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دستاوردهاي شرکت هاي عضو
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جایزه مصطفی)ص(

خدمات تخصصی

گزارش

بین الملل

گزارش خبری

اخبار

SVCIP 2019 گزارش آماری  ۲۰19 سیلیکون ولی •

• دستگاه شستشوی اولتراسونیک در خلأ
• طرح و تولید پایانه هاي اتوماتیک فروش کالا و خدمات

• رآکتور تصفیه ی پساب
• کود استرووایت بر مبنای تصفیه ی فاضلاب

• عمده نیازهای فنی کشور در شرایط تحریم،  از طریق شرکت های دانش بنیان قابل تأمین است 
• خلق راهکارهای نوین زیست بوم نوآوری و فناوری در پارک فناوری پردیس

• پنج سال فعالیت مرکز شتابدهی نوآوری در گفتگو با سید علی هزاوه

• آیین پایانی سومین مسابقه دانش آموزی نور
• برگزیدگان سـومین دوره ی اعطای جایزه مصطفی)ص( به ایستگاه پایانی رسیدند

• استفاده از ظرفیت مسلمانان نخبه برای حل مشکلات جهان اسلام
• فرصت همکاری داوطلبانه در هفته  ی اعطای جایزه مصطفی)ص(

• ایسا، امکان حضور و سرمایه گذاری کشورهای خارجی را فراهم کرده است

• کریدور خدمات  تخصصی پارک فناوری پردیس؛ بازوی اجرایی تجاری سازی

• تحقق مناطق ویژه اقتصادی در پارک های فناوری
• اینوتکس ۲۰19، اکوسیستم نوآوری و فناوری زیر یک سقف

• دستاورد یک ساله ی شرکت های عضو در هفدهمین اجلاس سالیانه ی پارک فناوری پردیس
• رونمایی از»فرهنگ فناوری، نوآوری و کارآفرینی« و دو کتاب ازمجموعه کتاب های »از دانش به ثروت«

• گزارش دومین دوره طرح توانمندسازی  شغلی صدف
• ادامه ی حیات صنعت فرش دستباف در گروی ارائه ی راهکارهای نوین

• قرارگاه سازندگی پارک فناوری پردیس، پیشگام تقویت فرهنگ جهادی مبتنی بر دانش و فناوری
• اهمیت ورزش برای کارمندان؛ بررسی هفتمین دوره مسابقه دو پارک فناوری پردیس

• ده فناوری برتر ۲۰19
• پارک فناوری پردیس میزبان سفرا و  نمایندگان سازمان های بین المللی

• نشست دکتر صاحبکار رئیس مرکز امور شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان با مدیران شرکت های فناور عضو پارک فناوری پردیس

• رویـدادنگار

• بازدید های خارجی پارک فناوری پردیس در بهار و تابستان 98
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سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398
مقـاله

2

مقـاله

یافته های کلیدی
در ســال 2017 صنایــع نوآورانــه ي ســیلیکون ولی بــا همــان 
ــوآوری  ــه ي ن ــل و ســریع تر از هــر منطق ســرعت ســال قب
ــه  ــز آســتین، ب ــکا، به ج ــده آمری ــر در ایالات متح دیگ

رشــد شــغلی خــود ادامــه دادنــد.
 صنایـع نوآورانـه ي سـیلیکون ولی همچنـان در سـطح ملـی ازلحـاظ 
سـرعت رشـد اشـتغال، با 5 درصد در سـال ۲۰17، پیشـتاز هسـتند. 
نـرخ رشـد آسـتین از 1 درصـد در سـال ۲۰16 بـه 5 درصـد در سـال 
۲۰17 جهـش ناگهانـی داشـت، امـا سـیاتل )از 4 درصد بـه ۲ درصد(، 
کالیفرنیـای جنوبـی )از 3 درصـد بـه 1 درصد( و نیویورک سـیتی )از ۲ 
درصـد بـه ۰،5 درصد( افت رشـد را تجربه کردند. در سـال ۲۰17 نرخ 

رشـد بوسـتون، همانند سـال ۲۰16، 3 درصـد بود.

بــرای دومیــن ســال متوالــی جمعیتی کــه از ســیلیکون ولی 
خــارج شــدند بیشــتر از جمعیتــی بــود کــه بــه ایــن منطقه 

شدند. وارد 
ــاه  ــاکنین در هرم ــر از س ــط 165 نف ــور متوس ــال ۲۰17 به ط در س
ــور  ــال ۲۰16 به ط ــار در س ــن آم ــدند، ای ــارج ش ــیلیکون ولی خ از س
ــدي  ــاهد رون ــر ش ــال اخی ــود. در دو س ــاه ب ــر در م ــط 4۲ نف متوس
ــط  ــور متوس ــه به ط ــا ک ــن معن ــم؛ بدی ــال ۲۰15 بودی ــلاف س برخ
ــد.  ــه مهاجــرت می کردن ــه آن منطق ــاه ب ــد در هرم ــر جدی 196۲ نف
دلیــل اصلــی رشــد منفــی آمــار مهاجــرت بــه ایــن منطقــه، 
ــه ســایر مناطــق آمریکاســت. در ســال ۲۰15،  ــش مهاجــرت ب افزای
ســیلیکون ولی به طــور متوســط در هرمــاه 83۲ نفــر جمعیــت را بــه 
ــه مناطــق دیگــر ایالات متحــده آمریــکا از دســت  دلیــل مهاجــرت ب
داد، ایــن رقــم در ســال ۲۰16 بــه ۲548 نفــر افزایــش پیــدا کــرد، در 

ــر رســید. ــه 3۰51 نف ــه و ب ــر رفت ــان بالات ســال ۲۰17 همچن

ــورهای  ــتری از کش ــراد بیش ــال 2017 اف ــود، در س بااین وج
ــد. ــکان کردن ــیلیکون ولی نقل م ــه س ــر ب دیگ

متوســط ماهانــه مهاجــرت داخلــی غیربومی هــا از ۲5۰6 نفــر در ســال 
۲۰16 بــا یــک افزایــش 15 درصــدي بــه ۲887 نفــر در ســال ۲۰17 
ــرت  ــوآوری در مهاج ــق ن ــک از مناط ــر ی ــال ۲۰17 ه ــید. در س رس
داخلــی غیربومی هــا نــرخ متفاوتــي را تجربــه کــرد: خالــص مهاجــرت 
از خــارج کشــور،  در آســتین بیــش از ســایر مناطــق افزایــش یافــت 
ــیتی  ــد(، نیویورک س ــی )14 درص ــای جنوب ــد( و کالیفرنی )19 درص

ــد. )1۲ درصــد( و ســیاتل )9 درصــد( قابل توجهــی را نشــان دادن

ــه  ــبت ب ــیلیکون ولی نس ــکن در س ــای مس ــن به میانگی
ــرد  ــه ک ــریع تری را تجرب ــد س ــوآوری رش ــق ن ــایر مناط س
ــون دلار  ــغ 1،25 میلی ــا مبل ــال 2018 ت ــه در س ــا ک ــا آنج ت

ــرد. ــدا ک ــش پی افزای
میانگین بهای مسکن در سیلیکون ولی 15 درصد افزایش داشت و در 
مقابل، سایر مناطق نوآوری افزایش تنها ۲ تا 5 درصدی را تجربه کردند. 
ما بین اکتبر سال ۲۰17 و اکتبر سال ۲۰18 تمام مناطق نوآوری به جزء 
سیلیکون ولی رشد آهسته تری را در میانگین بهای مسکن تجربه کردند.

سرعتی  با  سیلیکون ولی   STEM پیشرفته  استعدادهای  سبد 
از سایر مناطق نوآوري رشد نموده و در بین سال های  بیشتر 

2012 تا 2017، 30 درصد گسترش یافته است.

ــای  ــتغال در حوزه ه ــودي اش ــیر صع ــاً س ــد عمدت ــن رش ــرک ای مح
ــدت  ــن م ــه در طــول ای ــود ک ــرات ب ــه، وب و مخاب ــه رایان ــوط ب مرب
ــت آســتین باوجودآنکــه نیــروي  38 درصــد افزایــش داشــت. در ایال
کار حرفــه اي کمتــري اســت شــاهد ۲4 درصــد رشــد بودیــم. ســایر 
ــیتی )13  ــتند: نیویورک س ــته تری داش ــیار آهس ــد بس ــق رش مناط
درصــد(، ســیاتل )9 درصــد(، کالیفرنیــای جنوبــی )9 درصــد( و 

ــد(. ــتون )4 درص بوس

در میان مناطق نوآوری، سیلیکون ولی بیشترین افزایش را در 
زمان تردد از سال 2010 تجربه کرده است )21 + درصد(.

ــه  ــري نســبت ب ــا ســرعت کمت ــه ب ــن منطق ــردد در ای ــای ت زمان ه
ــه  ــدگان ب ــه اســت. بااین حــال، ترددکنن ــل افزایش یافت ســال هاي قب
ــه  ــد ب ــرف رفت وآم ــه ص ــط 73 دقیق ــور متوس ــیلیکون ولی به ط س
ــان  ــاظ در می ــن لح ــیلیکون ولی از ای ــد. س ــود می کنن ــل کار خ مح
مناطــق نــوآوری در رتبــه ي دوم بعــد از منطقــه ي کلان شــهری 

نیویورک ســیتی، قــرار می گیــرد.

زبـان  در  سـیلیکون ولي  سـوم  مقطـع  محصـان  عمـده ی 
کاس  برعکـس،  دارنـد،  مهـارت  ریاضیـات  و  انگلیسـی 
یازدهمی هـا مهـارت کمتری از خـود در ایـن موضوعات ثابت 
کرده انـد، در نتیجـه اختاف زیـادي در میـان گروه های قومی 

اسـت. مشـهود  همچنان 
درصــد   ۲۰17-18 و   ۲۰14-15 تحصیلــی  ســال های  بیــن 
دانش آمــوزان کلاس ســوم کــه در زبــان انگلیســی بــه مهــارت 
ــات از 56  ــد و در ریاضی ــه 59 درص ــد ب ــد از 5۲ درص ــت یافتن دس
ــای  ــود، کلاس یازدهمی ه ــید. بااین وج ــد رس ــه 6۲ درص ــد ب درص
ــان  ــتانداردهای زب ــد اس ــه ح ــال ۲۰18 ب ــه در س ــیلیکون ولی ک س
انگلیســی رســیدند )64 درصــد( یــا از آن فراتــر رفتند از ســال ۲۰17 
)69 درصــد( و حتــی از ســال ۲۰15 کمتــر بــود. به عــلاوه، فقــط 47 
درصــد دانش آمــوزان مقطــع یازدهــم در ســال ۲۰18 بــه مهــارت در 
ــود.  ــر ب ــات رســیدند کــه از 48 درصــد در ســال ۲۰17 کمت ریاضی
ــوزان  ــون دانش آم ــرات آزم ــی در نم ــاظ قومیت ــه از لح ــکافی ک ش
مقطــع یازدهــم وجــود داشــت قابل توجه تــر از مناطــق دیگــر 
ــن  ــت و لاتی ــوزان سیاه پوس ــه دانش آم ــت. درحالی ک ــا اس کالیفرنی
ــد.  ــیلیکون ولی دارن ــری در س ــرد بهت ــت عملک ــه کل ایال ــبت ب نس
به طــور مثــال؛ یــک اختــلاف 6۰ نمــره ای بیــن ســهم کلاس 
یازدهمی هــای آســیایی )درصــد 78( و ســهم کلاس یازدهمی هــای 
اســپانیایی و لاتیــن )18 درصــد( وجود داشــت کــه به اســتانداردهای 

ــید. ــر از آن می رس ــا فرات ــات و ی ــی در ریاضی ایالات

باوجـود چالش هـای منطقه، مدیـران سـیلیکون ولی در مورد 
آینده ي ایـن منطقه مطمئـن و امیدوارند.

بیـش از 56 درصـد از مدیرانـی کـه در نظرسـنجي شـرکت کرده انـد، 
تخمیـن مي زننـد که قادر به افزایش نرخ رشـد تا سـال ۲۰۲5 باشـند. 
بااین حــال اکثریــت مطلــق پاســخ دهندگان جهــت پیشــرفت در 
ــز  ــاوري مرســوم نیســتند،  نی ــز فن ــه مراک ــکا ک ــایر مناطــق آمری س
ــر ایــن واقعیــت اســت  ــد. ایــن نکتــه تأکیــدی ب برنامه ریــزي کرده ان
ــر  ــوع - صف ــازی مجم ــک ب ــوآوری ی ــاد ن ــتغال اقتص ــد اش ــه رش ک
ــاوری در  ــغلی فن ــد ش ــر رش ــه تأثی ــی از آن اســت ک نیســت و حاک

ــه گســترش اســت. سراســر کشــور رو ب

قوی و شاخص های 2019
درحال توسعه اند

روند مثبت، نیازمند 
توسعه ی اساسی اند

روند منفی، نیازمند 
توجه اساسی اند

تغییر نسبت به گزارش 
2018

دارایی های 
استعدادنوآوری

STEM سبد استعدادهای پیشرفته*●

●*مدارک STEM اعطاشده

○*استعدادهای بین المللی

×*مهاجرت استعدادها

نتایج و
موفقیت ها

کیفیت 
زندگی

×*ارزش مسکن و اجاره بها

×*تراکم ترافیک

دسترسی به 
موقعیت ها

مهارت انگلیسی و ریاضیات مقطع 
●*هشتم

مهارت انگلیسی و ریاضیات مقطع 
×*یازدهم

○مشاغل در صنایع نوآورانهمشاغل

چکیده
 پروژه ی رقابت پذیری و نوآوری سیلیکون ولی (SVCIP)  هرساله به بررسی دستاوردهای اقتصادی سیلیکون ولي و همچنین موفقیت های سیاسی که به 

بهبود کیفیت زندگی کمک می کنند، پرداخته و درعین حال این منطقه را با سایر مراکز فناوری ایالات متحده آمریکا مورد مقایسه قرار داده است.
ایـن منطقـه طی پنج سـال گذشـته، توسـعه ي اقتصـادی را تجربه کرده  کـه آرزوي بسـیاری از مناطق بوده،  منتها در این مدت زیرسـاخت مناسـبی 
بـرای مسـکن و حمل ونقـل ایجاد نشـده اسـت. درحالی که رشـد شـغلی در سـیلیکون ولی برابـر یا حتی بیشـتر از سـایر مراکز فنـاوری ایالات متحده 
آمریـکا در سـال ۲۰17 بـود، قیمـت متوسـط مسـکن در سـیلیکون ولی تـا 1.۲5 میلیون دلار بالا رفت و سـه برابر سـریع تر از مناطقی کـه معیار این 

گـزارش هسـتند، افزایـش یافـت. همچنیـن زمان های تـردد با نرخـي پایین تر از دیگـر سـال ها،  افزایش یافت.
گـزارش پیـش رو بـرای نخسـتین بار بررسـي کوتاهي بر دید رهبران کسـب وکار سـیلیکون ولی به آینـده دارد. علی رغـم چالش هایی که در بالا اشـاره 
کردیـم، اکثریـت  قریب به اتفـاق پاسـخ دهندگان، انتظار رشـد نیروی کار خود در سـیلیکون ولی در پنج سـال آینده را دارند. پاسـخ های آن ها همچنین 
تأکیـدی بـر ایـن واقعیـت اسـت که بهاي شـادابي و رشـد اقتصادی منطقه ي ما،  متضرر شـدن سـایر مناطـق نبـوده و ایالات متحده آمریـکا زماني به 

موفقیـت مي رسـد که رفاه، عنصري جهان شـمول باشـد.

SVCIP 2019

بهبودیافته است●  ثابت مانده است ○   افت کرده است ×

ترجمه: علی ممهوری

گزارشآماری2019سیلیکونولی
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مقـاله

ــرای  ــه ب ــی منطق ــن توانای ــته، تحلیل رفت ــال گذش ــي دو س در ط
حفــظ رشــد پــس از رکــود را محتمــل می دانســتیم. گــزارش جدیــد 
ــع  ــن احتمــال نیســت. در ســال ۲۰17 صنای ــی ای ــز مناف امســال نی
نــوآوری ایــن منطقــه بــا همــان نــرخ ســال ۲۰16 و البتــه بــا ســرعتی 
آهســته تر از ســال ۲۰15 بــه رشــد خــود ادامــه دادنــد. حتــی عــده ی 
بیشــتری در حــال تــرک ایــن منطقــه ي پررونــق و البتــه پــر ازدحــام 
ــی -  ــت زندگ ــم کیفی ــاخص های مه ــورد ش ــتند. در م ــران هس و گ
میانگیــن بهــای مســکن و زمان هــای تــردد- ســیلیکون ولی همچنــان 

ــوآوری اســت. ــر از ســایر مناطــق ن عقب ت
 STEM علی رغــم ایــن فرســایش، ســبد اســتعدادهای پیشــرفته
ــری  ــد و رقابت پذی ــوآوری، رش ــرک ن ــان مح ــیلیکون ولی همچن س
اســت. در ایــن خصــوص ســیلیکون ولی هــم از نظــر پایــه ای و 
زیرســاختی و هــم از نظــر ســرانه ای نســبت بــه پنــج ناحیه ي نــوآوری 
ــال های  ــن س ــت. بی ــر اس ــه اند بزرگ ت ــلاک مقایس ــه م ــرو ک پیش
ــاغل  ــدی مش ــد 3۰ درص ــا رش ــیلیکون ولی ب ــا ۲۰17، س ۲۰1۲ ت
STEM پیشــرفته در مقایســه بــا افزایش هــای صرفــاً 4 تــا ۲4 درصــد 

در ســایر مناطــق نــوآوری، امتیــاز خــود را بــاز هــم بــالا بــرد. به طــور 
خلاصــه، علی رغــم چالش هــای کامــلًا ملمــوس و جــدی، بایــد 
گفــت کــه موضــوع اســتعداد کــه یکــی از اساســی ترین مزیت هــای 

ــرد. ــر مي ب ــه س ــت ب ــال اف ــت در ح ــیلیکون ولی اس س

اشتغال در سیلیکون ولی
اشـتغال در صنایـع نـوآوری سـیلیکون ولی ۲7 درصد مجموع مشـاغل 
را تشـکیل داده و در سـال ۲۰17 شـاهد افزایـش آن بودیـم. ایـن آمار 
در سـال ۲۰16 و سـال ۲۰15، ۲6 درصد و در سـال ۲۰14، ۲5 درصد 
بـود. نرم افـزار کـه همچنـان بزرگ تریـن سـهم را در مشـاغل صنعـت 
نـوآوری دارد، از 9،۰ درصـد تـا 9،3 درصـد افزایـش یافـت. اینترنـت 
و خدمـات اطلاعـات از 4،5 درصـد بـه 5 درصـد رسـید. به جـز سـهم 
محصـولات ICT )فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات( کـه از 6،5 بـه 6،4 
درصـد کاهـش داشـته،  سـهم سـایر صنایع در کل مشـاغل نسـبت به 

سـال ۲۰17 در مقایسـه بـا سـال قبل تغییـري نکرد.
سـیلیکون ولی همچنـان در میـان مناطـق نـوآوری آمریـکا بیشـترین 
سـهم کارکنان در صنایع نوآوری را دارد. سـیاتل )درصد 16(، بوسـتون 

)14 درصـد(، آسـتین )13 درصـد(، کالیفرنیـای جنوبـی )9 درصـد( و 
نیویورک سـیتی )7 درصد( همگی از لحاظ سـهم مجمـوع کارکنان در 

صنایـع نـوآوری در رتبـه ي بعد از سـیلیکون ولی قـرار دارند.
در طــول دهــه ي گذشــته )۲۰17-۲۰۰7( مشــاغل صنعــت نــوآوری 
در ســیلیکون ولی رشــد 64 درصــدی داشــتند کــه بســیار بیشــتر از 
ســایر مناطــق نــوآوری ایالات متحــده آمریــکا بــود. آســتین بافاصلــه ی 
بســیار در رتبــه ي دوم )48 درصــد( و پــس ازآن ســیاتل )3۲ درصــد(، 
ــای  ــد( و کالیفرنی ــیتی )14 درص ــد( نیویورک س ــتون )۲۲ درص بوس

جنوبــی )8 درصــد( بودنــد.

در ســال ۲۰17 تنهــا آســتین بــا نــرخ رشــد ســیلیکون ولی در 
مشــاغل صنعــت نــوآوری )5 درصــد( هماهنــگ شــد و ســایر مناطــق 
بســیار عقب تــر از آن  دو بودنــد. ســیاتل و کالیفرنیــای جنوبــی نیــز،  
ــا 1  ــد و از 3 ت ــا ۲ درص ــد را از 4 ت ــرخ رش ــزل در ن ــب تن ــه ترتی ب
ــه ۰،5  ــیتی از ۲ ب ــد نیویورک س ــرخ رش ــد و ن ــه کردن ــد تجرب درص
درصــد افــت کــرد. بوســتون نــرخ رشــد 3 درصــدی خــود را حفــظ 
کــرد؛ درحالی کــه آســتین باقــدرت از رشــد 1 درصــدی در مشــاغل 
صنعــت نــوآوری در ســال ۲۰16 بــه رشــد 5 درصــد در ســال ۲۰17 

جهــش کــرد.
عامــل تغییــر نرخ هــای رشــد در ســال ۲۰17 چــه بــود؟  بــا افزایــش 
رشــد مشــاغل خدمــات اینترنــت و اطلاعــات از 11 درصــد در ســال 
ــظ  ــه حف ــادر ب ــیلیکون ولی ق ــال ۲۰17 س ــد س ــه 15 درص ۲۰16 ب
ــی 5 درصــدی خــود شــد. رشــد ســریع آســتین در  ــرخ رشــد کل ن
ــت  ــاغل صنع ــدی در مش ــش 1۰ درص ــل افزای ــه دلی ــال ۲۰17 ب س
نرم افــزار، از 6 درصــد در ســال ۲۰16 بــود و همچنیــن یــک تحــول 
ــک  ــه ي ی ــد از تجرب ــه از بع ــوا ک ــد محت ــولات ICT و تولی در محص
افــت 11 درصــدی در ســال ۲۰16، 1 درصــد رشــد داشــت. حــذف 
ــه در ۲۰16، 3 درصــد و  ــده ي مشــاغل در حــوزه ي هوافضــا ک فزاین
بیشــتر از آن در ســال ۲۰17 )8 درصــد( افــت داشــت، عامــل ســقوط 
نــرخ رشــد کلــی صنعــت نــوآوری ســیاتل بــود، ایــن رونــد در حالــي 
رخ داد کــه حتــی زمانــی، ایــن منطقــه بالاتریــن نســبت افزایــش و 
رشــد )۲1 درصــد در ســال ۲۰17، ۲۰ درصــد در ســال ۲۰16( را در 

مشاغل صنعتی خدمات اطلاعات و اینترنت تجربه مي کرد. 

رشد 2016 - 2017

اینترنت و اطاعات

نرم افزار
فناوری اطاعات و 
ارتباطات و تولید محتوا

بیوتکنولوژی و داروسازی

سایر تکنولوژی های پیشرفته

تجهیزات پزشکی

خدمات تخصصی نوآوری

سایر رسانه ها

هوا و فضا

آستین

سیاتلنیویورک

کالیفرنیای جنوبی

سیلیکون ولی

)نقشه ی 1: رشد اشتغال در صنایع نوآورانه ی برتر(

+5  درصد رشد
 در مجموع صنایع نوآورانه 

مجموع 
527696

شغل نوآورانه 

+2  درصد رشد
مجموع 

 275405
شغل نوآورانه 

+1 درصد رشد
مجموع 
578988

شغل نوآورانه 

+5 درصد رشد
مجموع 
108309

شغل نوآورانه 

+0/5 درصد رشد
مجموع 
529527

شغل نوآورانه  +3  درصد رشد
مجموع 
320214

شغل نوآورانه 
بوستون

)نقشه ی ۲: اشتغال صنایع نوآورانه در چهار منطقه ای که مورد بررسی اند، ۲۰17(

106402
شغل نوآورانه 

141630
شغل نوآورانه 

65046
شغل نوآورانه 

97733
شغل نوآورانه 

پورتلند

دنور

سالت لیك سیتي

مثلث تحقیقاتی

رشد مشاغل صنایع نوآورانه

پـروژه ی رقابت پذیـری و نـوآوری سـیلیکون ولی سـال جـاري نگاهـی 
می انـدازد بـه دومیـن گـروه از مناطقـی کـه در دهه ي گذشـته رشـد 
قابل توجهـی در صنعـت نـوآوری تجربه کرده اند، هرچند پیشـرفت این 
مناطـق بـا سـایر نقـاط نـوآوري کـه در ایـن سـال ها با سـیلیکون ولي 
قیـاس شـدند،  بـه یک میـزان نیسـت. بیـن سـال های ۲۰۰7 و ۲۰17 
دنـور/ بولـدر )37 درصـد(، سالت لیک سـیتی )37 درصـد(، پورت لنـد 
)۲6 درصـد( و مثلـث تحقیقاتـی )۲1 درصـد( بـا سـرعتی بیشـتر از 
نیویورک سـیتی )14 درصـد( و کالیفرنیـای جنوبـی )8 درصـد( در 

مشـاغل نوآورانه رشـد داشـتند.

اگرچـه در دهـه ي گذشـته ایـن مناطـق رو به رشـد از برخـی مناطق 
نـوآوری باثبـات سـبقت گرفتند امـا از برخی از آن ها نیـز عقب ماندند. 
سـیلیکون ولی )64 درصد( رشـد بزرگ تر و سـریع تر اشـتغال را نسبت 
به سـایر مناطـق نـوآوري تجربه کرد. سـیاتل )3۲ درصد( نیز رشـدي 
سـریع تر از پورت لنـد و مثلث تحقیقاتی داشـت. آسـتین )47 درصد(، 
نیـز باوجودآنکـه بنیـان مشـاغل نوآورانـه اش قابـل قیـاس بـا مناطقي 
چـون مثلـث تحقیقاتـي و دنـور/ بولـدر اسـت ولي توانسـته نرخ رشـد 

بالاتـري نسـبت به سـایر »مناطـق رو به رشـد«  را از آن خـود کند.
در سال ۲۰17، »مناطق رو به رشد« در مقایسه با مناطق نوآوری باثبات 

شکل 1
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کارایی مختلفی داشتند. شهر سالت لیک )5 درصد( و دنور/ بولدر )4 
درصد( از نرخ های رشد مناطق نوآوری باثبات به جز سیلیکون ولی )5 
درصد( و آستین )5 درصد( فراتر رفتند. مثلث تحقیقاتی )3 درصد( و 
پورت لند )۲ درصد( با رشد آهسته تر نزدیک به بوستون )3 درصد( و 
سیاتل )۲ درصد( بودند؛ اما بااین حال از کالیفرنیای جنوبی )1 درصد( و 

نیویورک سیتی )۰،5 درصد( پیشی گرفتند.

دارایی های نوآوری: استعداد
مــدارک STEM اعطاشــده نشــان دهنده ي وجــود اســتعدادهای بومــي 
ســطح بــالا اســت. اگرچــه ســیلیکون ولی ازلحــاظ ســرانه ي مــدارک 
ــن  ــا ای ــرار دارد؛ ام ــتین ق ــتون و آس ــد از بوس ــده بع STEM اعطاش

منطقــه بیــن ســال های ۲۰1۲ تــا ۲۰17 تولیــد مــدارک STEM خــود 
را تقریبــاً بــه دو برابــر آســتین افزایــش داد )3۲ درصــد در مقابــل 17 
درصــد(. البتــه ســایر مناطــق نــوآوری در تــلاش بــرای از بیــن بــردن 
ــیتی )51  ــه ي نیویورک س ــد. منطق ــیلیکون ولی بوده ان ــا س ــه ب فاصل
درصــد(، ســیاتل )38 درصــد( و همچنیــن کالیفرنیــای جنوبــی )38 
درصــد( همگــی ســود ســرانه ی بیشــتری را بیــن ســال های ۲۰1۲ و 
۲۰17 تجربــه کردنــد. به عــلاوه، در ایــن مــدت بوســتون )39 درصــد( 

امتیــاز خــود را از ســیلیکون ولی بالاتــر بــرده اســت.

همـواره  نـوآوری  مناطـق  در   STEM مـدارک  سـرانه ي  درحالی کـه 
در طـول زمـان در حـال رشـد بـوده اسـت؛ ولـي نرخ رشـد در سـال 
تحصیلـی ۲۰17-۲۰16 در تمـام مناطـق نـوآوری به غیـراز سـیاتل 
کاهش یافتـه اسـت. نـرخ رشـد سـیلیکون ولی از 15 درصـد در سـال 
۲۰16-۲۰15 بـه 5 درصـد در سـال ۲۰17-۲۰16 تنزل یافته اسـت. 
بـه همیـن ترتیـب، نـرخ رشـد آسـتین از 7 بـه 1 درصد، بوسـتون از 
1۰ درصـد بـه 5 درصـد، نیویورک سـیتی از 1۰ درصـد بـه 8 درصد و 
کالیفرنیـای جنوبـی از 11 درصد به 9 درصـد کاهش یافت. همچنین 

سـیاتل افزایـش متوسـط 5 درصـد بـه 7 درصـد را تجربـه کرد.

ــیلیکون ولی  ــی سـ ــال متوالـ ــن سـ ــرای دومیـ ــال ۲۰17 بـ در سـ
ـــن  ـــروج از ای ـــرخ خ ـــرد و ن ـــه ک ـــی را تجرب ـــص منف ـــرت خال مهاج
منطقـــه افزایـــش یافـــت. طبـــق برآوردهـــای مقایســـه اي ســـالیانه 
سرشـــماری، به طـــور متوســـط ماهانـــه 165 نفـــر در ســـال ۲۰17 
ســـیلیکون ولي را تـــرک کردنـــد کـــه نســـبت بـــه متوســـط 4۲ 
ــال  ــت. در دو سـ ــه اسـ ــال ۲۰16،  افزایش یافتـ ــاه سـ ــر در مـ نفـ
ـــه در آن  ـــم، ک ـــال ۲۰15 بودی ـــاوت از س ـــدي متف ـــاهد رون ـــر ش اخی
ـــوده و  ـــاکنین ب ـــد س ـــه رش ـــد رو ب ـــي از رون ـــا حاک ـــان تخمین ه زم
پیش بینـــی می شـــد کـــه ماهیانـــه متوســـط 196۲ نفـــر در ایـــن 
ـــت،  ـــش جمعی ـــریع کاه ـــی تس ـــل اصل ـــوند. دلی ـــاکن ش ـــه س منطق
مهاجـــرت منفـــی داخلـــي اســـت: در ســـال ۲۰15 ســـیلیکون ولی 
به طـــور متوســـط در هرمـــاه 83۲ نفـــر جمعیـــت را از دســـت داد، 
ایـــن عـــده بـــه نقـــاط دیگـــر ایالات متحـــده مهاجـــرت کردنـــد، 
ـــر رســـید و در ســـال ۲۰17  ـــه ۲548 نف ـــار در ســـال ۲۰16 ب ـــن آم ای

ـــت. ـــش یاف ـــر افزای ـــه 3۰51 نف ـــت و ب ـــر رف ـــم بالات بازه
ــرت  ــش مهاجـ ــال ۲۰17 افزایـ ــیلیکون ولی در سـ ــل، سـ در مقابـ
ـــرت از ۲5۰6  ـــه ي مهاج ـــط ماهیان ـــرد. متوس ـــه ک ـــي را تجرب خارج
ـــرده  ـــد ک ـــال ۲۰17 رش ـــر در س ـــه ۲887 نف ـــال ۲۰16 ب ـــر در س نف
ـــط  ـــش متوس ـــار کاه ـــن آم ـــم زد. ای ـــدي را رق ـــي 15 درص و افزایش
یک ســـاله مهاجـــرت مثبـــت )از ۲793 نفـــر در ســـال ۲۰15 بـــه 
ــام مناطـــق  ــرد. تمـ ــال ۲۰16( را خنثـــی کـ ــه سـ ــر بـ ۲5۰6 نفـ
نـــوآوری در ســـال ۲۰17 ســـود خالـــص در مهاجـــرت مثبـــت را 
ـــی )14  ـــای جنوب ـــد( و کالیفرنی ـــتین )19 درص ـــد؛ آس ـــه کردن تجرب
ـــد،  ـــه کردن ـــال ۲۰17 را تجرب ـــا در س ـــترین افزایش ه ـــد( بیش درص
درحالی کـــه بوســـتون )1۲ درصـــد( نیویـــورک )1۲ درصـــد( و 
ـــد. ـــان دادن ـــی را نش ـــودهای قابل توجه ـــز س ـــد( نی ـــیاتل )9 درص س

ــه  ــی را تجربـ ــی مختلفـ ــای مهاجرتـ ــوآوری جریان هـ ــق نـ مناطـ

ــود  ــاظ سـ ــیاتل از لحـ ــتین و سـ ــال ۲۰17 آسـ ــد. در سـ می کننـ
ـــور،  ـــل کش ـــم از داخ ـــارج و ه ـــم از خ ـــق، ه ـــه آن مناط ـــرت ب مهاج
ـــتون  ـــاندند. بوس ـــت رس ـــه ثب ـــاکنین ب ـــص س ـــود خال ـــوردی از س رک
ـــرزی  ـــت برون م ـــرت مثب ـــا مهاج ـــرزی را ب ـــی درون م ـــرت منف مهاج
جبـــران کـــرد کـــه حاصـــل آن  یـــک ســـود کلـــی خالـــص بـــود. 
ســـیلیکون ولی، کالیفرنیـــای جنوبـــی و نیویـــورک مهاجرت هـــای 
ــه  ــا بـ ــد؛ امـ ــه کردنـ ــی را تجربـ ــرزی قابل توجهـ ــت برون مـ مثبـ
ـــد. ـــران کن ـــرزی را جب ـــی درون م ـــرت منف ـــه مهاج ـــود ک ـــدی نب ح

نتایج و موفقیت ها: کیفیت زندگی
ـــه یـــک آپارتمـــان دو خـــوابِ در ســـال ۲۰18  میانگیـــن اجـــاره ماهیان
در ســـان خوزه بـــا 3 درصـــد افزایـــش روبـــه رو شـــد، درحالی کـــه 
ــاره  ــرد. اجـ ــه کـ ــد کاهـــش را تجربـ ــکو 3 درصـ در سان فرانسیسـ
ـــن  ـــر از میانگی ـــان بالات ـــه در سان فرانسیســـکو همچن متوســـط ماهیان
ــت.  ــوآوری اسـ ــق نـ ــر مناطـ ــام دیگـ ــان خوزه و تمـ ــاره در سـ اجـ
ــت  ــک افـ ــال ۲۰18 یـ ــان خوزه در سـ ــدی سـ ــش 3 درصـ افزایـ
4 درصـــدی در ســـال ۲۰17 را بـــه دنبـــال داشـــت. درحالی کـــه 
ـــال ۲۰17  ـــدی در س ـــت 4 درص ـــک افُ ـــد از ی ـــکو، بع سان فرانسیس
بـــه همـــان رونـــد اجاره هـــای پاییـــن ادامـــه داد. برخـــلاف ســـال 
ـــایر مناطـــق  ـــا 6 درصـــد در س ـــن 1 ت ـــاره بی ـــه متوســـط اج ۲۰17 ک
ـــام مناطـــق به جـــز  ـــرد، در ســـال ۲۰18 تم ـــدا ک ـــوآوری کاهـــش پی ن
ســـیاتل افزایـــش متوســـط اجـــاره، از 3 تـــا 1۰ درصـــد را تجربـــه 
کردنـــد. در ســـیاتل اجاره هـــا کاهش یافتـــه و آســـتین بـــه همـــان 
ــم  ــتین و هـ ــم آسـ ــت. هـ ــیلیکون ولي افزایـــش یافـ ــدازه ي سـ انـ
ســـیاتل همچنـــان نســـبت بـــه ســـیلیکون ولی مناطـــق بســـیار 

ارزان تـــری بـــرای زندگـــی بـــه شـــمار مي رونـــد.

2017-2012 STEM جدول 1: رشد اعطای مدارک

51%نیویورک
39%بوستون

38%کالیفرنیای جنوبی
38%سیاتل

3۲%سیلیکون ولی
17%آستین

شکل ۲: مدارک STEM اعطاشده به ازای هر 1۰ هزار نفر ساکن

سیلیکون ولی

کالیفرنیای جنوبی

+  3539

 - 3910

+ 3192

+1408-4002

 -165

سیاتل

آستین

بوستون

میانگین تغییر در ساکنین

مهاجرت داخلی

مهاجرت خارجی )نقشه ی 3: جریان مهاجرت، میانگین خالص ماهیانه ساکنین جدید مناطق نوآوری(

نیویورک

بوستون

آستین

کالیفرنیای جنوبی

سیلیکون ولی

 483
هزار دلار 

 642
هزار دلار 

 296
هزار دلار 

 424
هزار دلار 

 417
هزار دلار 

 1.25
میلیون دلار 

سیاتل نیویورک

)نقشه 4: هزینه ی اسکان در مناطق نوآوری، میانگین بهای مسکن و اجاره ی ماهانه، ۲۰17(

درصد تغییر سالیانه 
)اکتبر 2016 - اکتبر 2017(

متوسط اجاره بهای ماهیانه یك 
آپارتمان دو خوابه به دلار )2017(

درصد تغییر سالیانه 
)نوامبر 2016 - نوامبر 2017( 
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مقـاله

تغییر در متوسط زمان رفت وآمد
زمــان رفت وآمــد می توانــد یکــی از عوامــل مهــم در بهــره وری نیــروی 
ــده  ــرف ش ــان ص ــال ۲۰17 زم ــد. در س ــی باش ــت زندگ کار و کیفی
ــان  ــیاتل، همچن ــز س ــوآوری به ج ــق ن ــام مناط ــد در تم در رفت وآم
افزایــش یافــت. زمــان رفت وآمــد در آســتین بیشــترین افزایــش را در 
میــان مناطــق نــوآوري تجربــه کــرد )3 درصــد(  ایــن در حالــی اســت 
ــوآوری  ــق ن ــایر مناط ــد و س ــوع ۲ درص ــیلیکون ولی درمجم ــه س ک

رشــد 1 درصــدی را تجربــه کردنــد.
از سـال ۲۰1۰ سـیلیکون ولی بیشـترین افزایـش در زمـان تـردد را در 
میـان مناطـق نوآوری تجربه کـرد )۲1 + درصد(. هرچنـد، نرخ افزایش 
در زمـان رفت وآمـد این منطقـه بین سـال های ۲۰15 و ۲۰17 کاهش 
یافـت. زمـان تـردد در سـال ۲۰15، 5 درصـد، امـا در سـال ۲۰16،  3 

درصـد و در سـال ۲۰17، ۲ درصـد افزایش داشـت.

نتایج و موفقیت ها؛ دستیابی به فرصت
تحصیلات، دسترسـی به مشـاغل خوب را ممکن و پیشـرفت درآمدی 
را آسـان تر می کنـد. مشـاغل صنایـع نوآوری، پتانسـیل درآمـدی قوی 
دارنـد، بنابرایـن تحصیـلات باکیفیـت بـرای افزایـش دسترسـی بـه 

فرصت هـای درآمـدی، اهمیـت ویـژه ای دارد.
در چهار سـال گذشـته عملکرد کلاس سـومی های سـیلیکون ولی هم 
در زبـان انگلیسـی و هـم در درس ریاضیات پیشـرفت های قابل توجهی 
داشـته اسـت. نسـبت دانش آمـوزان کلاس سـومی که به مهـارت زبان 
انگلیسـی دسـت یافتند از 5۲ درصد به 59 درصد و در درس ریاضیات 

از 56 درصـد بـه 6۲ درصـد افزایش یافت.
علی رغــم دســتاوردهای اخیــر، تقریبــاً چهــار نفــر از هــر ده نفر کلاس 
ــان  ــای زب ــه کســب مهارت ه ــق ب ــوز موف ــیلیکون ولی هن ــومی س س
انگلیســی و درس ریاضیــات نشــده اند. اختــلاف قابل توجهــی از نظــر 
مهارت هــا در میــان قومیت هــای مختلــف وجــود دارد، به طــور مثــال: 
حــدوداً شــش دانش آمــوز از ده دانش آمــوز کلاس ســومی از نژادهــای 
ــات  ــیلیکون ولی در ریاضی ــی س ــی آمریکای ــن و آفریقای ــپانیا، لاتی اس
ــومی  ــر ده کلاس س ــه از ه ــد، درحالی ک ــارت ندارن ــی مه و انگلیس
آســیایی و سفیدپوســت تنهــا دو نفــر در حــد اســتانداردهای ایالتــی 
ــاز  ــده مشکل س ــا در آین ــن تفاوت ه ــتند. ای ــته ها نیس ــن رش در ای
ــی و  ــان انگلیس ــوم در زب ــع س ــارت مقط ــه مه ــود؛ چراک ــد ب خواهن
درس ریاضیــات به عنــوان شــاخصی مهــم در موفقیــت دانشــگاهی و 

آمادگــی نیــروی کار STEM بــه شــمار مــي رود.
ازآنجایی کــه دانش آمــوزان کلاس یازدهمــی در شــرف ورود بــه 
ــج آزمــون  ــه نیــروی کار هســتند، نتای ــا ملحــق شــدن ب دانشــگاه ی
ــان  ــا چــه حــد جوان ــد ت ــه نشــان می ده شــاخص مهمــی اســت ک
را بــرای موفقیــت آمــاده کرده ایــم. بعــد از ســه ســال متوالــی 
پیشــرفت در آزمون هــای Smarter Balanced کالیفرنیــا، ســهم کلاس 
ــی و  ــی در انگلیس ــتانداردهای ایالت ــد اس ــه ح ــه ب ــی ک یازدهمی های
ریاضیــات رســیدند یــا از آن فراتــر رفتنــد در ســال ۲۰18 در 
ســیلیکون ولی کاهــش یافــت. ایــن الگــو بازتابــی از رونــد گســترده تر 
ــه  ــا اســت ک ــدگان کلاس یازدهمــی کالیفرنی ــون دهن ــان آزم در می

ــرفت دارد. ــال ها پیش ــد از س ــت بع ــان از افُ نش

مهاجرت افراد با مهارت های بالا

ساده سازی روند ویزا برای مقیم های دائم و ویزاهای غیر مهاجرتی

گسترده تر کردن دامنه ي معیارهای واجد شرایطی برای ویزای EB-5، در جهت رشد بهتر استارت آپ ها

به حداکثر رساندن ویزاهای ۰-1، به خصوص برای کارآفرینان بااستعداد

آموزش: آموزش STEM و مهدکودک باکیفیت

افزایش بودجه برای برنامه های آموزش پیش دبستانی دولتی، باهدف آموزش جمعیت هاي در معرض خطر

)K-12( از پیش دبستاني تا مقطع دوازدهم STEM افزایش فرصت های دانش آموزی برای کار با

پذیرفتن دوره های STEM بیشتر به عنوان شرایط لازم ورود به کالج A-G )به طور مثال، دوره های علوم، مهندسی(
          

افزایش مهارت خوانداري دانش آموزان کلاس سوم و جبر کلاس هشتم

حمل ونقل و مسکن

افزایش بودجه برای حمل ونقل سریع خلیجي،  خطوط مسیر ریلي،  اعتبارات اهرمي استارت آپ ها، صندوق های بازرگانی و سرمایه، 
طرح های رأی گیری محلی و بخش های تأمین مالی زیرساخت

ایجاد یک منبع تأمین مالی دائم برای مسکن ارزان قیمت

به کارگیری رهبران شرکت ها برای تشویق اتصال به حمل ونقل

تحقیق و توسعه

توسعه ي تأمین مالي تحقیق و توسعه جهت حوزه هایي مانند بیوتکنولوژي، انرژي پاک و پروژه هاي تحقیقاتي پیشرفته ي دفاعي

معافیت دائم مالیاتي تحقیق و توسعه و تجهیزات مربوط

تأکید بر سود سرمایه گذاری در فرمول بودجه بندی، معافیت هاي مالیاتی

هزینه ی انجام کسب وکار و مقررات

به روزرساني الزامات قانون کیفیت محیط زیست کالیفرنیا
         

افزایش معافیت هاي مالیاتي به عنوان انگیزه هاي تشویق گسترش کسب وکار در سطح محلي

هوشمندسازي سیستم مجوز دهی محلي

اقدام فدرال    اقدام دولت    اقدام محلی 
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دستگاه شستشوی اولتراسونیك در خلأ
دارنده ي فناوري: شرکت مهندسي پارس نهند

مشتریان: تولیدکنندگان ایمپلنت هاي دندانپزشکي و ارتوپدي

شـرکت مهندسـي پـارس نهنـد مسـتقر در پـارک فنـاوري پردیـس 
شستشـوی  دسـتگاه هاي  تولیدکننـده ي  تنهـا  و  اولیـن  به عنـوان 

اولتراسـونیک بـه نـام سـونیک پـارس از سـال 1374 در ایـران 
پروانـه  دارنـده ي  تنهـا  شـرکت  ایـن  اسـت.  فعالیـت  مشـغول 

بهره بـرداري صنایـع نویـن از وزارت صنایـع، تنهـا دارنـده ي 
و  پزشـکي  تجهیـزات  اداره کل  از  پزشـکي  تأییدیـه مصـرف 
همچنین تنها دارنده ي پروانه سـاخت وسـیله پزشـکی از اداره 
کل نظـارت و ارزیابـی تجهیـزات و ملزومـات پزشـکی جهـت 

اولتراسـونیک کلینـر اسـت. تولیـد دسـتگاه هاي 
تطابــق  تأییدیــه ي  دارای  شــرکت  ایــن  محصــولات 
ــی  ــی الکتریک ــتانداردهای ایمن ــا اس ــدی ب ــتگاه های تولی دس
IEC 61010-1:2010 از آزمایشــگاه های مــورد تأییــد وزارت 

ــت  ــت کیفی ــه اســتاندارد سیســتم مدیری بهداشــت، گواهینام
ــونیک  ــوی اولتراس ــتگاه های شستش ــاخت دس ــی و س طراح
از QS ســوئیس (ISO 9001: 2015) و همچنیــن دارنــده ي 
ــت طراحــی و  ــت کیفی ــه اســتاندارد سیســتم مدیری گواهینام
ــکی از  ــونیک پزش ــوی اولتراس ــتگاه های شستش ــاخت دس س

QS ســوئیس (ISO 13485: 2012) اســت.

واحـد تحقیق وتوسـعه )R&D( فعـال ایـن شـرکت ضمـن ارتقاء 
مداوم دسـتگاه های تولیـدی خود و تطبیق آن ها با اسـتانداردها 

جدیـد  دسـتگاه های  سـاخت  و  طراحـی  جهانـی،  نوآوری هـای  و 
درزمینـه ی اولتراسـونیک ازجمله سـونیکیتور توان بالا و سیسـتم های 
توان بالای میله ای و مینی سـونیکیتور اولتراسـونیک را در دسـت دارد.
کلینـر  اولتراسـونیک  دسـتگاه هاي  توسـط  شستشـو  و  جرم گیـري 

محلـول  در  موردنظـر  تجهیـزات  و  قطعـات  سـاختن  غوطـه ور  بـا 
امـواج  مي گیـرد.  صـورت  دسـتگاه،  مخـزن  داخـل  پاک کننـده ي 
اولتراسـونیک توسط نوسان سـاز پیزوالکتریک (PZT) تولید و در داخل 
محلول انتشـاریافته و با ایجاد نوسـان و پدیده ی کاویتاسـیون، نیروي 
لازم جهـت عمـل جرم گیـري و شستشـو حتـي در ریزتریـن منافذ و 

نقـاط غیرقابل دسـترس، بـه قطعـه ي موردنظـر منتقـل مي شـود.
ــیار  ــر شستشــوی بس ــونیک در ام ــتگاه های شستشــوی اولتراس دس
دقیــق و تمیــز قطعــات صنعتــی، پزشــکی و لــوازم مختلــف اســتفاده 
می شــوند. کیفیــت شستشــو بــا ایــن دســتگاه ها بســیار بــالا بــوده و 

متناســب بــا نیــاز مشــتریان، طراحــی و تولیــد می گــردد.
دســتگاه شستشــوی اولتراســونیک در خــلأ بنــا بــه ســفارش شــرکت 
ــکی در  ــای دندانپزش ــده ي ایمپلنت ه ــوان، تولیدکنن ــر کی ــده برت ای
ــه  ــتگاه ک ــن دس ــت. ای ــده اس ــی و ساخته ش ــور طراح ــل کش داخ
ــاد  ــت ایج ــد، قابلی ــد ش ــور تولی ــل کش ــار در داخ ــن ب ــرای اولی ب
ــال  ــا اعم ــان ب ــو هم زم ــای شستش ــل تانک ه ــلأ در داخ ــط خ محی

ــت. ــونیک را دارا اس ــواج اولتراس ام

طراحـی انحصـاری پکیـج هوشـمند پمپ خـلأ با حلقـه ي آب و ..  مشخصات دستگاه:    
قابلیـت ایجـاد 4۰ مترمکعـب در سـاعت بـا حداکثـر خـلأ ۰/85 
بـار بـا سیسـتم های کنترل فـاز و کنتـرل دور دیجیتـال و تبرید 

طراحي و سـاخت دسـتگاه تحت سیستم های اسـتاندارد مدیریت ..دستگاه دارای بدنه استنلس استیل ضد اسید؛..انحصـاری و قابلیـت کار مداوم؛

سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

ISO 13485, ISO 9001 دارای سیسـتم های کنترل سـطح مایع، کنترل دما و نشـانگرهای ..مشخصات مخازن:..کیفیت
دارای سیسـتم تقویت انحصاری ورق های ۲ میل استنلس اسـتیل ..آنالـوگ و دیجیتال جهـت کاهش خطاهای انسـانی در جریان کار؛

دارای سیسـتم های آب پاش و اولتراسـونیک بـا طراحی انحصاری ..316 بـا قابلیت عمـل در خلأ بالا؛
مخـزن ..جهت شستشـوی ایمپلنت؛  ۲ و  شستشـو  مخـزن   5 شـامل  مخـزن   7 مجمـوع 

؛ طراحـی دو مخـزن اولیـه جهـت شستشـو و چربی گیری بـا مواد ..طراحی دستگاه در سه بخش مجزا با قابلیت جابجایی؛..ابعاد مخازن 4۰×4۰ با عمق 3۰ سانتی متر؛..خشـک کن
قلیائـی و سیسـتم های اولتراسـونیک ۲8 کیلوهرتـز بـه همـراه 
طراحـی سـه مخـزن جهـت شستشـو و تمیـزکاری بـا آب دی ..هیترهـای گرم کـن و مسـیرهای خـلأ و دریچـه ي بازدیـد اپراتـور؛
یونیـزه و سیسـتم های اولتراسـونیک 4۰ کیلوهرتـز بـه همـراه 
طراحــی و ســاخت خشــک کن هــوای گــرم جهــت خشــک کن ..هیترهـای گرم کـن و مسـیرهای خـلأ و دریچـه ي بازدیـد اپراتـور؛

لیه؛ و طراحـی و سـاخت خشـک کن نهایـی بـا سیسـتم خـلأ و نـور ..ا
نهائـی؛ خشـک کن  جهـت  ــری از ..مادون قرمـز  ــت جلوگی ــیلیکونی جه ــواد س ــا م ــازن ب ــدی مخ آب بن

ــرار خــلأ. ف

10

دستاوردهاي 
دستاوردهایشرکت هاي عضو

شركتهایعضـو
پارکفناوریپرديس
تهیه و تنظیم: سید منصور سیدي مطلق



13

سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

پارس وندینگ
تماس: 76۲514۲3

12

طرح و تولید پایانه هاي اتوماتیك فروش کالا و خدمات
دارنده ي فناوري: شرکت طلوع باور جوانان پارس )پارس وندینگ(

مشتریان: ادارات، سازمان ها، بانك ها و مراکز عمومی

شـرکت دانش بنیـان طلوع باور جوانـان پارس با برند پـارس وندینگ، 
در کنـار سـایر شـرکت های فنـاور بزرگ کشـور تأییدیـه ی حضور در 

پـارک فنـاوری پردیس را اخذ نموده اسـت.
ایـن شـرکت ضمـن برخـورداری از زیرسـاخت ها و منابـع درونـی در 
بازاریابـی،  نرم افـزاري،  الکترونیکـی،  صنعتـی،  طراحـی  حوزه هـای 
پایـدار  ایجـاد شـبکه های  بازارهـای جدیـد و  توسـعه و نگهداشـت 
و  اتوماتیـک  خدمـات  طریـق  از  ارزش افـزوده  خلـق  بـر  مبتنـی 
ماشـینی، تجربـه ی قابل توجهـی در حوزه هـای طراحـی و سـاخت 
انـواع ماشـین آلات اتوماتیـک فـروش کالا و خدمـات در محیط هایـی 
چـون متـروی تهـران، سـینماها و مراکز گردشـگری، بیمارسـتان ها، 
اماکـن مقـدس و سـایر اماکن عمومی را داراسـت. شـعار این شـرکت 
»جایگزین هـای هوشـمندانه« و همچنیـن تمرکـز آن بـر روی خلـق 

ارزش افـزوده از طریـق راهکارهایـی درآمـدزا و پایـدار اسـت.
جهت تسلط هرچه بیشتر بر ابزارهای پیشنهادشده توسط این شرکت، 
قابلیت انجام کلیه ی امور مربوط به داده کاوی (Data Mining)..نمایش وضعیت سخت افزاری (Hardware Status)..مدیریت بخش تبلیغات (Advertising Management)..سامانه مدیریت یکپارچه (Monitoring & Maintanance)..سامانه هایي نیز طراحي و توسعه داده شده اند که شامل موارد ذیل است: 

مجهز به زیرساخت های طراحی نرم افزار و سخت افزار، مدارهای ..دارای تیم مجرب پشتیبانی فنی در سراسر کشور؛..  مزیت های رقابتی پارس وندینگ:
داخلی  تولید ٪1۰۰  توانایی  نیز  و  صنعتی  طراحی  الکترونیکی، 

استفاده از بهترین مواد اولیه در محصولات...قیمت رقابتی و قابل انعطاف؛..رک ها در درون شرکت (In source)؛

کیوسـک پـوز )پیشـخوان الکترونیـک سـازمان اوقـاف و امـور ..  محصولات   
باقابلیـت: اعلام برنامه ها و تبلیغات..پرداخت قبوض اجاره..پرداخت نذورات..خیریـه( 

  پیشخوان الکترونیك کمیته امداد امام خمینی )ره(
این کیوسـک دارای دو صفحه نمایشـگر لمسـی ۲۰ اینچی اسـت که 
یـک صفحـه برای انجـام امور مربـوط به پیشـخوان الکترونیک کمیته 
امـداد امـام خمینـی )ره( و یک صفحه نیز جهت انجـام امور تبلیغاتی 
اسـت و محتـوای آن به صورت یکپارچـه از طریق نرم افـزاری متمرکز، 

قابل تغییر اسـت.
این دستگاه با توانایي کمک در 6 سرفصل متفاوت،  قدرت انتخاب و 
پذیرش سرپرستي ایتام و یا کمک به ایتام موردنظر را به کاربر مي دهد.

  باجه فروش اتوماتیك بلیت سینما و تئاتر
ایـن کیوسـک بـه مشـتری ایـن امـکان را می دهـد تـا ضمـن آگاهی 
از محتـوای فیلـم، تئاتـر، نمایـش و رویـداد )تصاویـر، پیش نمایـش، 
دربـاره ی کارگـردان و خلاصـه ای از متن(، بتوانـد صندلی های خود را 
نیـز به دلخـواه انتخـاب نمـوده و پس از پرداخـت مبلغ، بلیـت خود را 

توسـط کیوسـک دریافـت نماید.
باجـه فـروش اتوماتیـک بلیـت سـینما و تئاتـر ضمـن ایجـاد حـس 
رضایت منـدي در مشـتریان،  موجبـات صرفه جویي در هزینه هاي سـربار 
و نیروي انسـاني و همچنین اسـتفاده ي بهینـه از فضا را فراهـم مي آورد.

(Snack Vending Machine) وندینگ ماشین ویترینی  
داشـتن یک اسـتراحت خوشـمزه، یکـی از لذت های روزانـه ی زندگی 
اسـت. ایـن محصـول بـدون نیـاز بـه فروشـنده و بـا اشـغال کمترین 

فضـای ممکن بـه فـروش کالا می پـردازد.
وندینگ ماشین ویترینی قادر به ارائه  ی محصولاتی از قبیل غذای گرم، غذای 

سرد، تنقلات، قوطی های نوشیدنی، تتراپک ها، روزنامه و کتاب و ... است.
ایــن دســتگاه داراي یــک صفحه نمایــش ۲۰ اینچــي لمســي جهــت 
ــن  ــر و همچنی ــا کارب ــر ب ــر و باکیفیت ت ــه بهت ــاط هرچ ــاد ارتب ایج
ــه ي  ــي و ارائ ــور تبلیغات ــت ام ــي جه ــش 3۲ اینچ ــک صفحه نمای ی
نحــوه ي اســتفاده بــه مشــتریان اســت. وندینــگ ماشــین ویترینــی 
ــد از راه دور  ــي رص ــابه توانای ــتگاه هاي مش ــایر دس ــا س ــاس ب در قی
ــت  ــرد دســتگاه و وضعی ــز رصــد نحــوه ي کارک ــروش و نی ــزان ف می

ســخت افزاري و نرم افــزاري را داراســت.
از مزایـای کلـی ایـن ماشـین در صنعـت خرده فروشـی مي تـوان بـه 
ارائـه ي خدمـات بیست وچهارسـاعته،  اسـتفاده ي بهینـه از فضـا،  نفوذ 
در بـازار و کاهـش هزینه هـاي بازاریابـي و فـروش از طریـق حـذف 

واسـطه ها اشـاره نمـود.

  وندینگ ماشین نوشیدنی های گرم و سرد 
(Coffee Vending Machine)  

ارائـه  ی وندینـگ ماشـین نوشـیدنی های گـرم  بـا  پـارس وندینـگ 
و سـرد، طـی 15 ثانیـه قـادر بـه ارائـه ي نوشـیدنی دلخـواه - گـرم،  
سـرد،  نوشـیدني و یا آبمیوه- مشـتریان اسـت. این دسـتگاه نیز چون 
وندینـگ ماشـین ویترینـي داراي دو صفحه نمایـش و توانایـي رصد از 

راه دور و کنتـرل کارکـرد اسـت.

  کیوسك نظرسنجي
یـک  مختلـف  بخش هـای  و  ادارات  در  نظرسـنجی  کیوسـک های 
بـا عملکـرد  رابطـه  در  نظـرات  دریافـت  بـه  و  قرارگرفتـه  سـازمان 

می پردازنـد. سـازمان  مربوطـه ي  واحدهـای 
نظـرات از هر کیوسـک، به صـورت آنلاین روی سـامانه ي نظرسـنجی 
و  بـازه  ای، کیفـی  )مقایسـه ای،  موردنظـر  و خروجـی  پردازش شـده 
کمـی( در اختیـار ناظـران و تصمیم گیران سـازمان ها قـرار می گیرد.

  کیوسك Tap & Go )کیوسك پوز(
رونـد  در  سـهولت  باعـث   ،NFC پرداخـت  باقابلیـت  دسـتگاه  ایـن 

بـه  دسـتگاه  ایـن  حاضـر  حـال  در  می گـردد.  خـرد  پرداخت هـای 
نانوایی هـای اسـتان  سـفارش سـیمرغ تجـارت جهـت اسـتفاده در 
مرکـزی در حـال ارائـه ی خدمت اسـت و بـاکارت شـهروندی می توان 

هزینـه ي نـان را پرداخـت نمـود.

  خودپرداز غیر نقدی 
(CASHLESS ATM)  

ــراز پرداخــت  ــن دســتگاه تمامــی امــور یــک دســتگاه ATM به غی ای
ــتگاه  ــن دس ــاخت ای ــی و س ــد. طراح ــام می ده ــد را انج ــه نق وج
تمامــاً بــه عهــده ی پــارس وندینــگ بــوده و امــکان تغییــر در طراحی 

آن وجــود دارد.
خودپـرداز غیـر نقـدی قابلیـت پرداخـت قبـوض، انتقـال وجـه کارت 
بـه کارت داخلـي و شـتابي،  انتقـال وجـه از کارت به حسـاب، دریافت 
گـزارش 1۰ گـردش آخـر حسـاب و همچنیـن دریافـت و تغییـر رمز 
دوم را داشـته و به غیـراز پرداخـت وجـه نقـد،  یـک عابـر بانـک کامل 

بـه شـمار مي آید.
ایـن دسـتگاه بـا تسـریع در انجـام امـور بانکـي غیـر نقـدی،  افزایش 
تعـداد تراکنش هـا و همچنیـن ضریـب امنیـت بـالا بـه دلیـل عـدم 

وجـود وجـه نقـدي،  موردتوجـه کاربـران قرارگرفتـه اسـت.

  انجام امور مالی دانشجویان دانشگاه
مزایای این کیوسـک نسـبت به اینترنت مورداستفاده در کامپیوترهاي 
شـخصي و تلفـن همـراه را مي تـوان در عـدم نیـاز بـه ورود رمـز دوم،  
تاریـخ انقضاي کارت عابـر بانک و نیز کاراکترهاي امنیتي دانسـت که 
در کنـار عـدم نیـاز مراجعـه بـه کافي نت هـا و سـایر ابزارهـاي اتصال 
بـه اینترنـت و سـایت مي توانـد موجـب رضایت منـدي و همچنیـن 
احسـاس آرامش و امنیت بیشـتري در دانشـجویان و کارمندان شـود.
ایـن دسـتگاه قابلیت ارائـه ي خدمات و توضیحات مبسـوط به کاربران 
خـود را داشـته و بـا سـرعت و دقـت بـالاي انجـام محاسـبات، بـدون 
هرگونـه محدودیـت زماني و مکانـي و همچنین بدون نیـاز به تکمیل 

فرم هـاي کاغـذي و بایگانـي آن هـا، به انجـام امور مي پـردازد.

دستاوردهاي 
شرکت هاي عضو
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رآکتور تصفیه ی پساب
دارنده ی فناوري: سبز پالایش ساتراپ

مشتریان: دامداري ها، تصفیه خانه ها، شهرک های صنعتی و هر 
نوع صنعت تولیدکننده ی پساب

سـبز پالایـش سـاتراپ یکـی از شـرکت های موفـق پـارک فنـاوری 
پردیـس اسـت که بـا ایده هـای خلاقانه ی خـود در تولیـد محصولات 
فناورانـه در حـوزه ی محیط زیسـت توانسـته بـه کاهـش مخاطـرات 
انسـانی در طبیعـت کمـک کند. این شـرکت بـا ابـداع روش جدیدی 
در تصفیـه ي پسـاب صنعتـی، محصولاتـي را بـه تولیـد رسـانیده که 
عـلاوه بـر حفاظت از محیط زیسـت، هزینـه ی حوزه ی تصفیه پسـاب، 

دامـداری و کشـاورزی را نیـز به صـورت اساسـی کاهـش می دهـد.
تیـم فنـی مهندسـی ایـن شـرکت بـا تکیـه بـر دانـش و بنیـان علمی 
فارغ التحصیـلان دانشـگاه های برتـر داخلـی و خارجـی خـود، تمرکـز 
بـر رفـع مسـائل مربـوط بـه بحـران آب، پسـاب و محیط زیسـت در 
سـطح ملـی و در گام هـای بعدی در سـطح منطقـه ای و فـرا منطقه ای 
و همچنیـن رفـع معضـلات مربـوط به تصفیـه ی انواع پسـاب صنعتی، 
خانگـی و دامداری هـا و بازیافت و بازگرداندن فسـفر، این عنصر حیاتی، 
بـه چرخـه ی مصرف مجدد در صنایـع مختلف را اولویت خـود می داند.
بسـیاری از صنایـع بـزرگ و کوچـک ازجملـه دامداری هـا، با مشـکل 
پسـاب خروجـی روبـه رو هسـتند. این پسـاب کـه حامل مـواد مغذی 
فراوانـی ماننـد نیتـروژن و فسـفر اسـت، چنانچـه بـه بدنه هـای آبـي 
دلیـل  بـه  کنـد  پیـدا  راه  دریاچه هـا  یـا  رودخانه هـا، سـدها  چـون 
مشـکلات  بـروز  باعـث  آن هـا  ذاتـی  حاصل خیزکنندگـی  خاصیـت 

می شـود. فراوانـی 
ازجملـه ایـن مشـکلات مي تـوان به پدیـده ی فوق اشـباع اشـاره کرد 
کـه موجـب رشـد بیش ازحـد گیاهـان در بدنـه ی آبی شـده و لایه ای 
از جلبک هـا و خزه هـا روی آب را می پوشـاند و مانـع از نفوذ اکسـیژن 
بـه لایه هـای زیرین آب می شـود. در این شـرایط اکسـیژن محلول در 
آب از بیـن رفتـه و در نهایـت منجـر به گنداب می شـود و زیسـت بوم 

آن منطقـه را بـه مخاطـره می اندازد.
یـک  تولیـد  سـاتراپ،  پالایـش  سـبز  شـرکت  محصـول  مهم تریـن 
واحـد یـا رآکتـور تصفیـه باقابلیـت بازیافـت مـواد مغذی موجـود در 
پسـاب اسـت کـه قابلیـت اسـتفاده و بـکار بـردن در انواع سیسـتم ها 
و پکیج هـای تصفیـه را دارا اسـت. خروجـی ایـن واحـد تصفیـه علاوه 
بـر پسـاب تصفیه شـده مطابـق بـا اسـتانداردهای لازم، تولیـد نوعـی 
کـود یـا حاصلخیـز کننـده ی کامل اسـت که در جهـان بانـام تجاری 

(Struvite) شـناخته می شـود. اسـترووایت 

قابل اسـتفاده جهـت تصفیه ی هر نوع پسـابي که حـاوي حداقلی ..   مشخصات رآکتور تصفیه:    
قابلیـت اسـتفاده ی مجدد از آب تصفیه شـده ی خروجی در مزارع ..از مواد مغذي اسـت؛

حـذف تـا 9۰ درصـد فسـفر و 45 درصـد نیتـروژن موجـود در ..کاهش مصرف برق و در نهایت کاهش هزینه های جاری واحد تصفیه؛..تولید کود قابل استفاده در مزارع به عنوان محصول جانبي؛..پایین دسـت جهت کشاورزی؛
قابلیت فروش کود تولیدي و درآمدزایي...کاهش حجم لجن خروجی واحد تصفیه تا 4۰ درصد؛..پسـاب تنهـا در یـک گام تصفیـه؛

کود استرووایت بر مبنای تصفیه ی فاضاب
دارنده ی فناوري: سبز پالایش ساتراپ

مشــتریان: مــزارع کشــاورزي، گلخانه هــا، گیاهــان 
ــفریك ــید فس ــد اس ــا تولی ــط ب ــع مرتب ــی، صنای آپارتمان

فســفات آمونیــوم منیزیــم کــه در جهــان بانــام تجــاری اســترووایت 
ــذی  ــواد مغ ــن م ــع تأمی ــن مناب ــی از بهتری ــود یک ــناخته می ش ش
ــاده ی  ــک م ــوان ی ــدا اســترووایت به عن رشــد گیاهــان اســت. در ابت
دورریختنــی در تصفیه خانه هــا شناســایی می شــد؛ امــا به مــرور 
خــواص حاصلخیــز کنندگــی آن آشــکار شــد و از ســال ۲۰۰3 
ــان -  ــفر در جه ــن فس ــع تأمی ــن مناب ــی از خالص تری ــوان یک به عن
ــود. ــناخته می ش ــفر - ش ــی فس ــنگ معدن ــر از س ــی خالص ت حت

ایـن کـود کـه درواقـع خروجـی فرعـی پکیج هـای تصفیه ی سـاخت 
شـرکت سـبز پالایـش سـاتراپ اسـت، بـه دلیـل دارا بـودن هم زمـان 
یون هـای فسـفات، آمونیـوم و همین طور مـواد معدنی ماننـد منیزیم، 
کـودی کامـل بـرای رشـد گیاهـان به حسـاب می آیـد. از همیـن رو با 
اسـتقبال جهانـی مطلوبـی مواجه شـده و بـازار بزرگی در پیـش دارد. 
همچنیـن قیمـت جهانـی مناسـب این محصـول منجر به سـودآوری 
مناسـب جهـت مراکـزی خواهـد شـد کـه از ایـن پکیج هـا جهـت 

تصفیـه ی پسـاب اسـتفاده می کنند.
قیمــت جهانــی کــود غیــر خالــص )خلــوص 13 درصــد( اســترووایت 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــورو اس ــو ۲ ی ــر کیل ــدود ه در ح
شــرکت ســبز پالایــش ســاتراپ کودهــای خــود را در بــازه ی قیمتــی 
ــا توجــه بــه  15۰۰۰ تــا ۲5۰۰۰ تومــان قیمت گــذاری کــرده کــه ب
خلــوص 1۰۰ درصــدی آن هــا بســیار مفیدتــر از محصــولات مشــابه 

خارجــی اســت.

ــا کودهــای مرســوم ..   مشخصات:     دارای خلــوص چنــد برابــری در مقایســه ب
ــی به صــورت ..همچــون ســوپر فســفات و ســوپر فســفات تریپــل؛ حــاوی یون هــای فســفات، آمونیــوم و مــواد معدن

ــاز ..هم زمــان؛ ــه نی ــته ب ــب، بس ــی ترکی ــای نهای ــر یون ه ــت تغیی قابلی
کاهش تعداد دفعات کود دهی در زمین های کشاورزی...آرام رهش بودن و ماندگاری بالا در خاک؛..عدم آلودگی خاک هنگام استفاده از این کود؛..داراي قیمت رقابتي و قابلیت کاهش ارزبري؛..مشــتری؛
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واحدهاي 
فناورعضو

 پارک های علم و فناوری چیست و چه کارکردهایی دارند؟
پارک  همچون  مختلفی  عنوان های  با  جهان  در  فناوری  پارک های 
در  مؤثری  سهم  و  می شوند  معرفی   ... و  فناوری  علمی،  تحقیقاتی، 
چرخه ی تولید ثروت جوامع توسعه یافته و درحال توسعه دارند. تمرکز 
ثروت  به  دستیابی  برای  تخصصی  دانش  از  استفاده  بر  پارک ها  این 
است. درواقع این تمرکز بر دانش پیشرفته به عنوان وجه تمایز این گونه 
پارک ها با شهرک های صنعتی که پیش تر در جوامع گسترش یافته اند، 
استفاده  و  نوآوری  بر  ثروت،  تولید  از  این مدل  در  شناخته می شود. 
تأکید زیادی می شود و  به آن  برای رسیدن  افراد مستعد و نخبه  از 
پارک های فناوری عملًا برای تسهیل گری در دستیابی شرکت ها به 

چنین نوآوری هایی، طراحی شده اند.

دیباچه
پارک هـای علـم و فنـاوری به عنـوان یـک سـازمان و باهدف افزایش ثـروت در جامعـه از طرف متخصصان حرفه ای مدیریت می شـود تـا جریان دانش 
و فنـاوری را میـان دانشـگاه ها، مؤسسـه های تحقیـق و توسـعه، شـرکت های خصوصی و بـازار به حرکـت درآورند. ایـن پارک ها از طریق مراکز رشـد، 
سـازمان های نـوآور را تقویـت و فرآیندهـای زایشـی را تسـهیل می کننـد؛ بنابرایـن به عنوان محیطـی عمل می کنند کـه در آن واحدهـای تحقیقاتی 
مسـتقل یـا وابسـته بـه سـازمان ها و صنایـع، جمع شـده و تحت پوشـش و حمایت قرار می گیرنـد تا به خلاقیـت و نـوآوری بپردازند. با توجـه به این 
کارکردهـا شـکل گیری و توسـعه ی بسـیاری از پدیده هـای نوظهـور فنـاوری از درون ایـن پارک ها بـه وقوع می پیونـدد و دولت ها می کوشـند با ایجاد 
محیطـی مناسـب، شـرایط کار و فعالیـت را برای شـرکت های کوچک و متوسـط و جذب شـرکت های بین المللی مبتنـی بر فناوری فراهـم کنند. در 
ایـران نیـز در سـال های گذشـته این پارک ها گسـترش چشـمگیری یافته و در شـرایطی که کشـور با تحریم های یک جانبـه مواجه بوده، توانسـته اند 
نقـش تأثیرگـذاری در اسـتفاده از دانـش و فناوری بومی ایفـا کنند. آنچه می خوانید گفت وگوی مهـدی صفاری نیا رئیس پارک فناوری پردیس اسـت 

کـه بـه تبیین نقـش پارک های علـم و فناوری پرداخته اسـت:

نکته ی دیگر در ارتباط با پارک های فناوری این است که تلاش می شود 
تا اعضای مختلف زیست بوم فناوری و نوآوری در یکجا گِردهم بیایند 
تا این مجاورت جغرافیایی، ارتباط میان شرکت های عضوِ این چرخه 
نهایت کمک  در  موارد  این  همه ی  دهد.  و گسترش  کند  مستمر  را 
می کند تا به ویژه شرکت های نوپا بتوانند از دره ی مرگی که میان دانش 
و صنعت و به عبارت دیگر دانشگاه و صنعت وجود دارد، گذر کنند و 

چرخه ی تولید کشور را بهبود دهند.

این پارک ها در حال حاضر در چه وضعیتی به سر می برند؟   
بودجه و وضعیت اقتصادی آن ها چگونه است؟

پارک های علم و فناوری در کشور روبه توسعه هستند. در حال حاضر 

حدود 4۰ پارک علم و فناوری در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و 
همچنین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مجوز گرفته اند. 
در  مستقر  فناوری  و  علم  پارک های  کنار  در  پردیس  فناوری  پارک 
دانشگاه های بزرگ کشور و مراکز رشدی که در آن ها تأسیس شده اند، 
بر  است.  کشور  دانش بنیان  صادرات  و  تولید  برای  جدی  امید  نقاط 
 1396 پایان  تا  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  گزارش  پایه ی 
خورشیدی فروش پارک های فناوری کشور به حدود 78 هزار میلیارد 
ریال، صادرات آن ها به ۲63 میلیون دلار با 6 هزار و ۲67 واحد فناوری 

و 4۲ هزار و 43 نفر شاغل رسیده است.
اعتباری  ردیف های  دارای  فناوری  پارک های  می دانید  که  همان طور 
مشخصی در قانون بودجه ی سنواتی هستند. 1398 خورشیدی یکی 
از سال های طلایی برای پارک های فناوری زیرمجموعه ی وزارت عتف 
قلمداد می شود چراکه افزایش میانگین 69 درصدی بودجه مصوب آن ها 
در سال جاری نسبت به 1397 خورشیدی، فضای بسیار مناسبی را برای 
توسعه  ی فعالیت ها و برنامه های آن ها فراهم کرده و این در حالی است که 
پارک فناوری پردیس از این افزایش بهره مند نشد و بودجه ی مصوب آن 

همچون 1397 خورشیدی و بدون افزایش ابلاغ شد.
لازم به ذکر است، بودجه ی پارک های فناوری از ۲ بخش هزینه ای و 
تملک تشکیل شده و بخش هزینه ای آن ۲ زیر بخش جاری عمومی 
جاری  هزینه های  عمده ی  بخش  از این رو  دارد.  اختصاصی  درآمد  و 
توسعه ی  امکان  همچنین  می شود.  دیده  عمومی  بخش  در  پارک ها 
زیرساخت های سخت افزاری و نرم افزاری برای واحدهای فناور، نوآور و 

تمامی اعضای حقیقی و حقوقی در این بستر فراهم خواهد شد.

اثرات تحریم ها متضرر  از  پارک ها  این  آیا در شرایط کنونی   
می شوند؟

تحریم  و  می شود  شناخته  آن  شرکت های  با  فناوری  پارک  هویت 
می تواند مشکلاتی برای شرکت ها در دادوستد مالی، تأمین تجهیزات و 
مواد اولیه از خارج کشور، تعریف همکاری های علمی و فنی رسمی با 
طرف های خارجی، صادرات محصولات و بعضاً اخذ مجوزهای بین المللی 
و شبیه آن ایجاد کند. البته این محدودیت ها برای پارک های فناوری 
نیست و برای عموم شرکت های تجاری و صنعتی می تواند صادق باشد؛ 
اما نکته ی مهم اینکه برای شرکت های دانش بنیان و فناور در پارک ها 

دارای اهمیت کمتری نسبت به شرکت های عادی است.
این مسئله به این لحاظ است که این گونه شرکت ها دارای توان فنی، 
مهندسی و طراحی بالایی هستند و عمده نیازهای فنی را از داخل 
قابل ملاحظه ای  تأمین می کنند و می توانند در صورت تحریم بخش 
اولیه،  مواد  به  اتکا آن ها  و  وابستگی  بنابراین  را داخلی سازی کنند؛ 
تجهیزات و دانش فنی خارجی کمتر از دیگر شرکت های صنعتی است. 
برای شرکت های مستقر در  تحریم  تأثیرات  نظر می رسد  به  ازاین رو 

پارک ها کمتر از دیگر شرکت های صنعتی کشور باشد.

چه  تحریم ها  اثرات  کاهش  برای  فناوری  و  علم  پارک های   
اقدام هایی می توانند انجام دهند؟

مهم تریـن نقـش پارک هـای علـم و فنـاوری توانمندسـازی و تقویـت 
اقتصـاد دانش بنیـان اسـت. ایـن امـر از طریـق فراهـم کـردن امکانات و 
برنامه هـای مؤثـر برای حمایت از تجاری سـازی طرح های دانشـی، کمک 
بـه رشـد شـرکت های نوپـا و بین المللـی کـردن آن هـا عملی می شـود. 
پـس آنچـه از ایـن پارک هـا انتظـار مـی رود، استحکام بخشـیِ اقتصـاد 
مقاومتـی از طریـق اتـکا بـه اسـتعدادها و شـرکت های بومـی اسـت. هر 

مقـدار پارک هـای فنـاوری بتواننـد نسـبت بـه حل مسـائل فنی کشـور 
بـا اتـکا بـه شـرکت های فناور خـود قـدم بردارند، نقـش پررنگ تـری در 
کاهـش اثرات تحریم خواهند داشـت و می توانند نقـش فعال تری در این 
خصوص ایفا و نسـبت به شناسـایی معضل ها و مشـکلات فنی منطقه ی 

خـود و برنامه ریـزی بـرای رفـع آن ها اقـدام کنند.

آیا می توان گفت که پارک های علم و فناوری عصای دست   
اقتصاد در روزهای تحریم هستند؟

دیگر  با  و  شوند  فعال تر  فناوری  و  علم  پارک های  هم  درصورتی که 
به طورقطع  باشند،  داشته  بیشتری  همراهیِ  اجرایی  دستگاه های 
با  من  باشند.  تحریم  روزهای  در  اقتصاد  دست  عصای  می توانند 
اطمینان به شما می گویم عمده نیازهای فنی کشور در داخل از طریق 
شرکت های دانش بنیان و پارک های فناوری قابل تأمین است. تنها باید 
و  عرضه  میان  ارتباط  برقراری  و  ساز و کار مشخصی جهت شناسایی 
تقاضا و همرسانی آن فراهم شود. باید به توانایی داخلی اعتماد کنیم و 
فرصت دهیم و تا حد کمی هم شکست های احتمالی موقت و موردی 

را برای دستیابی به موفقیت های بزرگ تحمل کنیم.
بازار سازی برای پارک ها و شرکت های فناور مهم است. اگر سازمان ها 
نسبت به سفارش نیازهای فنی خود به پارک ها اقدام کنند، مطمئن 
باشید تحریم تبدیل به یک فرصت بزرگ برای جهش فناوری کشور 
خواهد شد و این ظرفیت در کشور وجود دارد؛ اما چنین رویکردی به 
داخل تاکنون پررنگ نبوده و اکنون این فرصت فراهم شده است. پارک ها 

می توانند آرمان »ما می توانیم« را در عمل به جامعه نشان دهند.
ما به سهم خود در پارک فناوری پردیس، ده ها معضل و نیاز فناوری 
دستگاه های اجرایی و شرکت ها را با کمک خود آن ها شناسایی کردیم 
و تعدادی از آن ها در صف تأیید نهایی دستگاه ها برای انعقاد قرارداد 
هستند. برخی هم نیاز به عزم و اراده ی متولیان امر برای واگذاری به 
شرکت های فناور پارک دارد. ما آمادگی خود را برای فعالیت و پیگیری 
و  می کنیم  اعلام  سازمان ها  و  بزرگ  شرکت های  فنی  نیازهای  رفع 

تمامی توان خود را در این عرصه به کارخواهیم بست.
همچنیـن از طریـق شـبکه فن بازار ملـی ایران و بیش از ۲۰ شـعبه ی 
همـکاری  و  ورود  یـک  آمادگـی  کشـور،  اسـتان های  در  فن بـازار 
همه جانبـه را بـرای همرسـانی تقاضاهـای فناوری بـه عرضه کنندگان 
آن داریـم. حتمـاً اطـلاع داریـد کـه تمامـی خدمـات و محصـولات 
فناورانـه بیـش از چهـار هـزار شـرکت دانش بنیـان کشـور، در سـایت 
فن بـازار بـه آدرس www.techmart.ir در معـرض دیـد عمـوم جامعـه 
و شـرکت ها اسـت. محصولاتـی که بـا ارزیابـی دقیق کارگـروه تعیین 
صلاحیت شـرکت های دانش بنیان، سـطح فنی، اسـتانداردها و قابلیت 
ورود بـه بـازار آن هـا شناسـایی و تأیید صلاحیت شـده و شـرکت ها و 

سـازمان ها بـا اطمینـان خوبـی می تواننـد از آن هـا اسـتفاده کنند.
بیش از 13 هزار محصول و خدمت فناورانه بومی در فن بازار وجود دارد 
و به راحتی امکان جست وجوی شرکت ها و کالاها بر پایه ی حوزه های 
تخصصی وجود دارد. دعوت می کنم از همه ی شرکت ها و سازمان های 
بزرگ تا از این ظرفیت ملی برای حل مسائل فنی خود بهره ببرند. 
بسیاری از محصولات و دانش هایی که تصور می کنیم در کشور وجود 
با یک جست وجوی ساده در سایت فن بازار  باید وارد کنیم،  ندارد و 

قابل دستیابی است.
شکوفایی  و  نوآوری  صندوق  که  امکاناتی  و  خدمات  با  همچنین 
تعیین کرده، ابزارهای مالی لازم نیز برای تسهیل خرید شرکت ها و 

دستگاه های دولتی از محصولات بومی دانش بنیان فراهم شده است.

عمدهنیازهایفنیكشوردرشرايطتحــــريم،از
طريقشركتهایدانشبنیانقابلتأمیناست
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سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

 پارک فناوری پردیس از آغاز تاکنون
پارک فناوری پردیس نخسـتین مرکزی اسـت که فعالیت خود را تحت 
عنـوان دقیـق پارک فناوری آغـاز کرد، هرچند پیـش از آن نیز مراکزی 
در کشـور بـه ارائـه و انجام فعالیت هـای علمی و فنـاوری می پرداختند. 
ایـن پـارک از سـال 138۰ فعالیـت خـود را آغاز و در سـال 1384 پس 
از چهار سـال، اساسـنامه ی پارک فناوری پردیس بـه تأیید وزارت علوم 

رسـیده و بودجـه ی دولتی به این مرکـز تعلق گرفت.
به  قادر  که  آغاز شد  با شرکت هایی  استقرار  و  پذیرش  امر  ابتدا،  در 
برآوردن نیازهای جامعه در حداقل زمان ممکن بودند و شرکت های 
متوسط به بالا توانستند در پارک سرمایه گذاری کرده و مستقر شوند.

ایـن دسـت سـرمایه گذاری ها منجـر بـه ایجـاد زیرسـاخت های لازم 
شـد و همچنیـن ورود بودجـه ی دولتـی بـه حجـم نقدینگـی، پـارک 
فنـاوری پردیـس را قـادر بـه تأسـیس مرکز رشـد فنـاوری نخبگان و 

نیـز پذیـرش اسـتارت آپ ها نمـود.
فعالیـت پـارک فنـاوری پردیس در حـال حاضر در دو فـاز جریان 
دارد. فـاز اول پـارک در مسـاحتی ۲۰ هکتاری کار خـود را آغاز و طی 
1۰ سـال تکمیـل شـد و فـاز دوم بـا مسـاحت 18.5 هکتـار ظـرف 5 

سـال تکمیل شد.
همچنیـن احـداث فـاز سـوم پـارک فنـاوری پردیـس در مسـاحتی 
بـه وسـعت ۲1 هکتـار پیش بینی شـده و بـر طبـق برنامه ریزی هـای 

صـورت گرفتـه، واگـذاری آن در سـال جـاری آغـاز خواهـد شـد.

در حـال حاضـر نزدیـک بـه ۲5۰ عضـو در پارک فنـاوری پردیس 
حضـور دارنـد. نزدیـک بـه 6۰ شـرکت کوچـک و اسـتارت آپی در 
حوزه هـای مختلـف، حـدود 4۰ شـرکت در فضـای اجـاره ای و حدود 
4۰ شـرکت در سـاختمان های تملیکـی ایـن پارک مسـتقر هسـتند. 
همچنیـن شـاهد حضور شـرکت های خدماتـی که به ارائـه ی خدمات 
تجاری سـازی می پردازنـد نیـز هسـتیم و مجموع فروش شـرکت های 
مسـتقر در پـارک فنـاوری پردیـس در سـال 1397 بالغ بـر 75۰۰ 

میلیـارد تومـان برآورد می شـود.
عضویـت در پـارک فنـاوری پردیـس منوط بـه ارائه ی درخواسـت 
رسـمی بهره منـدی از مزایـای پـارک و عضویـت در ایـن مجموعـه 
اسـت، هرچنـد مانـع و محدودیتـی جهـت اسـتقرار در ایـن محیـط 

شـهری وجود نـدارد.
شــرایط اجــاره در پــارک فنــاوری بــه قیمــت روز اســت و کنترلی 
بــر قیمت هــا صــورت نمی گیــرد و ماهانــه حــدوداً متــری 5۰ هــزار 
ــاوت  ــا متف ــن رقم ه ــه ای ــا اســت. البت ــن مکان ه ــان اجــاره ی ای توم
اســت، زیــرا ایــن فضا هــا اکثــراً متعلــق بــه شــرکت هایی اســت کــه 
در پــارک ســرمایه گذاری کرده انــد و فضــای اضافــه ی خــود را اجــاره 
ــث  ــتر بح ــوده و بیش ــت نب ــر قیم ــی ب ــه کنترل ــد، درنتیج می دهن

عرضــه و تقاضــا مطــرح اســت.
به طورکلـی عضویـت و اسـتقرار در پارک دو مسـئله کاملًا متفاوت 
هسـتند، کسـی که عضو پارک اسـت، هم باید مسـتقر در پارک باشد 

و هـم فرآینـد عضویـت و تأییدیـه پـارک را دریافـت کنـد، اما ممکن 
اسـت افرادی مسـتقر باشـند، اما عضو نباشند.

همچنین فاصلـه ی زمانی موجود میـان راه اندازی پارک هـای فناوری و 
تصویـب و اجرایـی شـدن قوانیـن دانش بنیانـی کـه قریب به یـک دهه به 
طول انجامید منجر به اسـتقرار شـرکت هایی در پارک های فناوری ازجمله 

پـارک فنـاوری پردیس شـد که فناور بـوده و لزوماً دانش بنیان نیسـتند.

 گسترش فضای پارک فناوری پردیس
برنامـه ی طولانی مدتـی در نظـر داریـم کـه از دو سـال آینـده بـه 

مرحلـه ی اجرایـی خواهد رسـید.
 برنامه ریـزی جهـت فـاز جدیـد پـارک فنـاوری پردیـس و راه انـدازی 
ناحیـه نـوآوری نیـز از چنـد سـال گذشـته آغـاز و در زمینـی 7۰۰ 
هکتـاری بـه اجـرا درخواهد آمد کـه قدمی بزرگ جهت محقق شـدن 

بزرگ تریـن پـارک فنـاوری منطقـه به شـمار مـی رود.
شـاید در ایـن میـان مهم تریـن دغدغـه ی موجـود را بتوان مشـکلات 
زیرسـاختی چـون آب و برق دانسـت کـه باوجود همکاری هـای مداوم 
سـازمان آب وتـاب و اداره ی بـرق، هنـوز بـه سـطح مطلـوب ارائـه ی 

نیافته ایم. خدمـات دسـت 
بااین وجود بر اسـاس تخمین های صورت گرفته و تجربیـات اجرایی فازهای 
پیشـین امیـد آن مـی رود که در ده سـال آینده شـاهد تکمیل پـروژه ی فاز 

جدیـد باشـیم که مدل واگـذاری متفاوتی را نیز تجربـه خواهیم کرد.
توسـعه ی آتي و تبدیل شـدن پارک بـه ناحیه نـوآوري پردیس که 
برنامه ریـزی آن از چنـد سـال پیـش آغازشـده بـود، در زمینی حدود 
7۰۰ هکتـار اجـرا خواهد شـد و درواقع جهشـی اسـت بـرای اینکه به 

بزرگ تریـن پـارک فنـاوری در منطقه تبدیل شـویم.

 پارک فناوری پردیس، پیشتاز در ارائه راهکارهای نوین
در سـال 1383 شـاهد راه انـدازی سـاختاری بـه نام فن بـازار ملی 
ایـران در پـارک فنـاوری پردیـس بودیـم که محـل عرضـه و تقاضای 
فنـاوری بـه شـمار رفتـه و نیز موضـوع شـتابدهنده ها بـرای اولین بار 

در ایـن پـارک مطرح شـد.
فن بـازار ملـی ایـران در حـال حاضـر دارای ۲۰ نمایندگی در سراسـر 
کشـور بوده و نیز قریب به 5۰ شـرکت کار برون سـپاری به متقاضیان 

و تبـادل فنـاوری را صـورت می دهند.
همچنیـن بـورس دارایـی فکـری از سـال 1393 راه انـدازی شـد کـه 
محـل خریدوفـروش اختراعات به شـمار رفتـه و امروز شـاهد آنیم که 
افـراد مختـرع و یـا افـرادی که مایل بـه سـرمایه گذاری بـر اختراعات 

هسـتند در ایـن محیـط به ایجـاد ارتبـاط و تعامـل می پردازند.
بـه گفتـه ی معـاون امـور فنـاوری پـارک فنـاوری پردیـس، از سـال 
1393 فعالیـت ایـن پـارک در بخـش شـتابدهنده ها نیـز آغازشـده 
کـه در آن زمـان چنیـن سـاختاری در کشـور نبـود. در حـال حاضـر 
4۰ شـتابدهنده در شـهر های مختلـف نسـبت بـه اخذ تأییدیـه اقدام 

نمـوده و ایـن رقـم در حـال افزایـش اسـت.
کـه  هسـتند  نهاد هایـی  نـوآوری،  شـتابدهنده های  اسـت  گفتنـی 
خصوصـی بـوده و بـه افـرادی کـه صاحـب ایـده هسـتند، کمـک 
می کننـد تـا تیـم شـوند و ایده ی خـود را بـه محصول تبدیـل کرده و 
شـرکت تأسـیس کنند و در نهایت پس از سـرمایه گذاری به چرخه ی 

کسـب و کار اضافه شـوند.

 جایزه مصطفی)ص( میعادگاه نوآوری های جهان اسام
ما مبـدع جایزه ی جهانی مصطفی)ص( در حوزه ی فناوری هسـتیم. 
ایـن جایـزه هـر دو سـال یک بار بـه برترین دانشـمندان جهان اسـلام 
کـه دارای اثـری نوآورانـه در حوزه هـای فناوری اطلاعـات و ارتباطات، 
فنـاوری زیسـتی پزشـکی، نانـو و همچنیـن یـک جایـزه در سـایر 

حوزه هـای علمـی باشـند، اهدا می شـود.
در حال حاضر دو دوره از این جایزه برگزارشـده و امسـال سـال سـوم 
آن اسـت. ایـن جایـزه شـبیه به جایـزه نوبـل و جوایز بزرگ دنیاسـت 
و ارزش و اعتبار بالایی دارد و هرسـاله با اسـتقبال بیشـتر دانشـمندان 
و کشـورهای مسـلمان روبـه رو شـده و در سـومین دوره ی آن شـاهد 

حضـور 3۰۰ مرکـز علمی و دانشـگاهی جهان اسـلام بودیم.

پارک فناوری پردیس را شـاید بتوان پیشـتاز و پیشـگام در ابداع و عرضه ی بسـیاری از خدمات در زیسـت بوم نوآوری و فناوری کشـور دانست که پیش 
از آن در کشـور ارائـه نشـده بودنـد. ازجملـه ایـن خدمـات می تـوان به شـبکه فن بازار ملی ایـران و همچنین شـتابدهنده های نـوآوری اشـاره کرد که 
ایده ی تشـکیل آن ها نخسـتین بار توسـط متخصصین و مسـئولین پارک فناوری پردیس مطرح شـد. آنچه می خوانید گفت وگویی اسـت با حسـین 

صابـری قائم مقـام رئیس پارک فنـاوری پردیس:

خلق راهکــارهای 
نوین زیست بوم 
نوآوری و فناوری در 
پارک فناوری پردیس و پارک فناوری پردیس

پارک سلامت فناوری پردیس
فازهای توسعه پارک

پرديسدانشو
پارکفناوریسلامت

18هکتار

پرديسنوآوری
20هکتار

محدودهتوسعه
1000هکتار

فازدانشگاهی
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سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

  ایـده ي اولیه تأسـیس مرکز شـتابدهی نـوآوری، چه زمانی 
و چگونه شـکل گرفت؟

اوایـل سـال 1393 بـود کـه دغدغـه ای در معاونـت علمـی و فنـاوری 
ریاسـت جمهـوری و سـپس در پـارک فنـاوری پردیـس مطرح شـد؛ 

دغدغـه ي توسـعه ي فضاهـای کارآفرینـی مبتنـی بر نـوآوری.
ــه  ــا ب ــد ت ــروع ش ــورد ش ــن م ــی در ای ــروژه ي مطالعات ــارک پ در پ
ایــن نتیجــه برســیم کــه چــه مدلــی بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف 

مناســب تر اســت. در همیــن راســتا بــا چندیــن شــرکت خصوصــی 
ــم و در  ــورت کردی ــتند، مش ــن کار را داش ــه ي ای ــه تجرب ــزرگ ک ب
نهایــت دو مســیر جهــت موفقیــت ایــن پروژه تعییــن شــد. اول ترویج 
فرهنــگ کارآفرینــی و دوم حمایــت از ســاز  وکارهایی کــه بــه ایجــاد 
ــی اســتارت آپ هایی  ــه معن ــدار، ب ــا توســعه ي اســتارت آپ های پای ی
کــه امــکان موفقیــت بیشــتری دارنــد، کمــک می کنــد و بــر اســاس 

ایــن دو هــدف بــود کــه مرکــز شــتابدهی نــوآوری تأســیس شــد.

کارآفرینی  فرهنگ  ترویج  زمینه ي  در  سازوکارهایی  چه   
تعریف شده است؟

ابزار مناسب که می تواند فرهنگ  طی مطالعات ما مشخص شد یک 
است.  کارآفرینی  رویدادهای  برگزاری  دهد،  ترویج  را  کارآفرینی 
پروری،  ایده  مانند  کارآفرینی  مهارت های  آن ها  در  که  رویدادهایی 
کارگروهی، شبکه سازی و ... آموزش داده می شود. در این رویدادها، انتقال 
مهارت ها و آموزش ها بهتر از مدل استاد و شاگردی صورت می گیرد؛ 

بنابراین ما تصمیم گرفتیم از برگزاری این رویدادها حمایت کنیم.

برگزارکننده ي  نوآوری  شتابدهی  مرکز  رویدادها،  این  در   
رویدادها است یا نقش دیگری بر عهده دارد؟

زیست بوم  در  دولت  که  اعتقادداریم  نوآوری  شتابدهی  مرکز  در  ما 
استارت آپی نباید وارد فعالیت های اجرایی شود و فعالیت های اجرایی 
می بایست توسط بخش خصوصی انجام شوند. لذا در بخش رویدادها 
حامي  به عنوان  ما  و  هستیم  خصوصي  بخش  توسط  اجرا  شاهد 

حضورداشته و ورودي به بخش اجرایي نداریم.
رویدادهای  هم  فضا  این  به  نوآوری  شتابدهی  مرکز  ورود  از  پیش 
کارآفرینی در ایران برگزار می شد؛ اما به تعداد کم و در چند استان 
معدود و با دو سه مدل محدود که خارجی بودند. در این فضا مرکز 

شتابدهی چشم اندازی برای خود طراحی کرد.
هـدف ایـن چشـم انداز ایـن بـود کـه طـی سـه سـال، بـا حمایـت 
مرکـز شـتابدهي نـوآوري 1۰۰ رویـداد کارآفرینـی بـا حضـور 1۰۰ 
شـرکت کننده در هـر رویـداد، برگزار شـود. به عبارت دیگـر، هدف این 
بـود کـه حداقـل 1۰ هـزار نفر کـه در این زمینـه علاقه مند هسـتند، 
در ایـن رویدادهـا مهارت هـای مربوطـه را آموزش ببیننـد و در نهایت 

طـی ایـن سـه سـال از بیـش از 1۰۰ رویـداد حمایت شـد.
از کنار این حمایت ها و اتفاقات دیگر، موجی از برگزاری رویدادهای 
کارآفرینی در کشور شکل گرفت. به این ترتیب مرکز شتابدهی نوآوری 
در ایجاد موج برگزاری رویدادهای کارآفرینی و افزایش تعداد آن ها در 
کشور، نقش اصلی داشت. امروز حدود 5 سال از فعالیت مرکز شتابدهی 
نوآوری می گذرد و حدود 35۰ رویداد کارآفرینی با مدل های مختلف و 

با حمایت این مرکز در ۲9 استان کشور برگزارشده است.

  مخاطبان این رویدادها با شرکت در آن، در چه مرحله ای از 
مراحل راه اندازی کسب و کار قرار می گیرند؟

هدف اصلی از برگزاری این دست رویدادها، شکل گیری زودهنگام یک 
آموزش  و  کارآفرینی  فرهنگ  ترویج  اصلی  هدف  نیست.  استارت آپ 
به مانند  را  رویدادها  این  می توانید  است. شما  کارآفرینی  مهارت های 
افراد  اما  افراد زیادی وارد آن می شوند  یک قیف در نظر بگیرید که 
کمی فرآیند کارآفرینی را ادامه می دهند. این افراد، همان هایی هستند 
از  به مهارت هایی که آموزش دیده اند،  با توجه  این رویدادها  که طی 
علاقه خود به این حوزه مطمئن شدند. درواقع می توان گفت به نوعی 
جرقه های اولیه ي کارآفرینی ممکن است در این رویدادها زده شود و 

مدتی بعد افراد به صورت جدی کارآفرینی را شروع کنند.

  حمایت هایی که در زمینه ي برگزاری رویداد انجام می دهید به 
چند دسته تقسیم شده و چطور اعمال می شوند؟

یکی از کمک هایی که مرکز شتابدهی نوآوري می تواند به برگزارکنندگان 
رویدادها کند، دادن تأییدیه به آن هاست که در مذاکره با ذی نفعانشان 
تأثیرگذار است. چراکه بسیاری از برگزارکنندگان در قالب شخصیت 

حقیقی فعالیت می کنند و این تأییدیه برای آن ها راهگشاست.
نوآوري صورت مي پذیرد  مرکز شتابدهي  توسط  حمایت دیگري که 
توسعه ي شبکه ي برگزارکنندگان است. به این معنی که ممکن است 
برگزارکنندگان رویدادها در شهری که خواهان برگزاری رویداد در آن 
هستند، ارتباطات لازم را نداشته باشند یا برای رویداد خود به دنبال 
منتور، تسهیلگر، داور و... مناسب هستند. مرکز شتابدهی نوآوری به 
دلیل اینکه با شبکه ي گسترده ای از فعالان زیست بوم های استارت آپی در 
کشور ارتباط مستقیمی دارد، می تواند این نوع نیازهای برگزارکنندگان 
از  استانداردهای خود  اساس  بر  مرکز  این  کند. همچنین  برطرف  را 

برگزاری رویدادها در کشور، حمایت مالی مي کند.

 هدف دوم مرکز شتابدهی نوآوری، مدیریت شتابدهنده ها بود، 
درست است؟

بله، این دو هدفی بود که سال 1393 و در ابتدای کار به آن رسیدیم؛ 
اما رفته رفته احساس کردیم بین این دو هدف که می توانیم آن ها را 
به عنوان دو مرحله در نظر بگیریم، جای خالی وجود دارد. در نهایت به 
این نتیجه رسیدیم که نیاز به تأسیس »مرکز شکل گیری« داریم که 

ذیل هدف دوم تعریف می شود.

 می توانیـد قـدری روشـن تر دربـاره ي تمایزهـای ماهـوی 
شـتابدهنده ها و مراکـز رشـد صحبت کنید؟ ایـن دو در عمل 

چه تفاوتـی باهـم دارند؟
مراکز رشد در ایران، در چارچوب یک فضای دولتی فعالیت می کنند. 
در بخش دولتی، وظیفه ای برای کمک رسانی به استارت آپ ها وجود 
استفاده  از خدمات  می توانند  کیفی  مختلف  در سطوح  ایده ها  دارد. 
کنند و کمک در آن بخش به معنی اعطای وام و تسهیلات ظهور پیدا 
می کند. در شتابدهنده ها، تعریف از کمک کردن با تعریف در بخش 
دولتی تفاوت می کند. در شتابدهنده ها که بر اساس استفاده از توان و 
سرمایه ي بخش خصوصی فعالیت می کنند، نگاه سرمایه گذاری حاکم 
است. سرمایه گذار بخش خصوصی به عنوان یک شتابدهنده پروژه ای را 
انتخاب می کند، اگر ایده ي استارت آپی خوب بود، آن را ازلحاظ مالی 
و خدماتی حمایت می کند تا هر دو باهم سود کنند. آن ها کسب وکار 
خود را راه می اندازند و شتابدهنده نیز ازلحاظ تجاری سود می کند. در 
بخش دولتی، باخت و برد کسب وکارها، سود و ضرری به مجموعه ي 
دولتی نمی زند؛ اما در چارچوب عملکرد شتابدهنده ها فضای برد-برد 
و باخت- باخت وجود دارد. برای همین سرمایه گذاران دلسوزانه کار 
می کنند. چون موفقیت و باخت استارت آپ ها باعث سود و ضرر آن ها 
خواهد شد. در این میان مرکز شتابدهی نوآوری از ایجاد و توسعه ي 

شتابدهنده های نوآوری حمایت می کند.

  یکی از اهدافی که مرکز شتابدهی نوآوری برای خود تعریف 
کرده، توسعه ي شتابدهنده هاست. کمی در این مورد توضیح دهید.

از ابتدای ایجاد مرکز شتابدهی نوآوری، یکی از اهداف ما این بود که 
سازوکاری تعریف کنیم تا به ایجاد و توسعه ي استارت آپ های پایدار، 
کمک کند؛ بنابراین شروع به مطالعه و مشورت با شرکت های مجرب در 
این زمینه کردیم و به این نتیجه رسیدیم که یکی از مکانیزم هایی که در 
دنیا اجراشده و منتج به نتایج خوبی رسیده، شتابدهنده ها هستند. البته 
شتابدهنده ها در دنیا هم سابقه ي زیادی ندارند. حدود پانزده یا شانزده 
سال است که فعالیت می کنند و فعالیت خود را از آمریکا شروع کرده اند.

مرکـز شـتابدهی نـوآوری از سـال 1393 حمایـت از ایجـاد و توسـعه 

دیباچه
چهـار سـال از ابـلاغ سیاسـت های کلـی اقتصاد مقاومتی می گـذرد و در طی این مدت طرح هـا و پروژ ه های متعددی برای تحقق اهـداف،  فعالیت خود 
را آغـاز کرده انـد. سـتاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی در راسـتای اجرای سیاسـت های اقتصاد مقاومتـی و باهدف »یکسان سـازی و هماهنگی پروژه های 
اقتصـاد مقاومتـی اسـتان ها و پایـش عملکرد آن ها« سـامانه ي نظام یکپارچه پیشـبرد و پایش اقتصاد مقاومتی را در سـال 1397 طراحـی و اجرا کرد. 
اطلاعـات پروژه  هـای اقتصـاد مقاومتـی 31 اسـتان کشـور، توسـط مجریـان آن ها در این سـامانه ثبت شـد و در نهایت 5 طـرح از هر اسـتان به عنوان 
پروژه های موفق آن اسـتان در زمینه ي اقتصاد مقاومتی معرفی شـدند. مرکز شـتابدهی نوآوری یکی از پنج طرح برتر اسـتان تهران اسـت که توسـط 
معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری و زیر نظر پـارک فناوری پردیس طراحی شـده و فعالیت خود را آغاز کرده اسـت. در همین راسـتا و برای 
آشـنایی بیشـتر با این مرکز و فعالیت هایش، گفتگویی با »سـید علی هزاوه« معاون امور فناوری پارک فناوری پردیس و مدیر سـابق مرکز شـتابدهی 

نـوآوری درباره ي 5 سـال فعالیت این مرکز انجـام داده ایم.

پنجسالفعالیتمركزشتابدهینوآوری
درگفتگوباسیدعلیهزاوه
بهبهانهیبرگزيدهشدنپروژهی»ايجادشتابدهندههاینوآوری«بهعنوانطرحمنتخباقتصادمقاومتی؛
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گفتگو

شـتابدهنده ها را در دسـتور کار خـود قـرار داد. ازآنجایی کـه معتقدیم 
ایـن فعالیت هـا بایـد بـا محوریـت بخـش خصوصـی اتفـاق بیفتـد، 
مرکـز شـتابدهی نـوآوری به عنـوان یـک مجموعـه ي دولتـی هرگـز 
بـه فعالیت هـای اجرایـی در ایـن حـوزه ورود نکـرده و صاحـب یـک 
شـتابدهنده نبـوده و نیسـت، بلکه از فعـالان غیر دولتی بـرای ایجاد و 

توسـعه ي شـتابدهنده ها حمایـت نمـوده اسـت.
در حال حاضر غالب شتابدهنده های کشور، یا با کمک ما ایجادشده اند 
یا ما به آن ها کمک کرده ایم که توسعه پیدا کنند. اولین شتابدهنده ای 
که توسط مرکز ایجاد شد، »آواتک« بود که سال گذشته با شتابدهنده 
دیگری ادغام شد. امروز بعد از گذشت 5 سال، بیش از 4۰ شتابدهنده 
در  هستند.  نوآوری  شتابدهی  مرکز  عضو  مختلف،  حوزه های  در 
اطلاعات  فناوری  بیشتر شتابدهنده ها در حوزه  ي  ایران،  در  و  جهان 
و ارتباطات فعالیت می کنند؛ اما فعالیت شتابدهنده ها محدود به این 
حوزه نیست. در مرکز شتابدهی نوآوری، شتابدهنده هایی در حوزه های 
دارو، بیوتکنولوژی، تولید محتوا، بازی، آب و انرژی و ... عضو هستند. 
برخی از این شتابدهنده ها عضویت چندساله در مرکز دارند و برخی 

هم به تازگی به ما پیوسته اند.

  سازوکار یك شتابدهنده چگونه است؟
تأکید  هستند،  کسب وکاری  خوب  ایده  یک  صاحب  که  تیم هایی 
می کنم "تیم"؛ چراکه برای ایجاد یک استارت آپ موفق، اهمیت تیم 
ایده کار می کنند، بسیار زیاد است؛  افرادی که بر روی آن  بودن و 
برای اینکه بتوانند ایده ي خود را تجاری نمایند و در نهایت شرکت 
خود را راه اندازی کنند، نیاز به راهنمایی و کمک  دارند. شتابدهنده ها 
یکی از مکانیزم هایی هستند که می توانند این کمک ها را به تیم ها 
تأیید  مورد  آن  ایده ی  و  تیم  یک  اگر  که  به این ترتیب  دهند.  ارائه 
شتابدهنده قرار گیرد، خدمات و آموزش هایی به آن ها ارائه می دهند 
و روی آن سرمایه گذاری می کنند؛ اما چون -همان طور که گفتیم- 
شتابدهنده ها در بخش خصوصی ایجاد می شوند، نوع این کمک ها با 
کمک هایی که در بخش دولتی انجام می شود، متفاوت است؛ یعنی 
بخش  کمک  مانند  ایده،  صاحبان  به  شتابدهنده ها  سرمایه گذاری 
و  بدون شراکت در سود  مالی،  یا حمایت های  وام  به شکل  دولتی، 
است  حاکم  برد«  »برد-  مدل  سازوکار،  این  در  بلکه  نیست،  ضرر 
استارت آپ  اگر  استارت آپ مشارکت می کند،  با  و چون شتابدهنده 

موفق شود، سرمایه گذران هم سود خواهند برد.

حمایت  استارت آپ ها  از  زمینه هایی  چه  در  شتابدهنده ها    
می کنند؟

مدل های اجرایی و سرمایه گذاری شتابدهنده ها باهم متفاوت هستند؛ 
ارائه  استارت آپ ها  به  مختلفی  خدمات  شتابدهنده ها  معمولاً  اما 

محل  تأمین  به  می توان  جمله  آن  از  که  می دهند 
استقرار، ارائه ي آموزش های کسب وکاری و مشاوره های 
مختلف در حوزه ي کسب وکار اشاره کرد. صاحبان ایده 
عموماً به لحاظ تخصصی کمتر مشکل دارند؛ اما از منظر 
عدیده ای  مشکلات  تجاری  و  کسب وکار  مهارت های 
دارند. شتابدهنده ها سعی می کنند این مهارت ها را به 
شتابدهنده ها  همچنین  دهند.  آموزش  استارت آپ ها 
تلاش می کنند، صاحبان ایده را به کارآفرینان باتجربه 
که چند سال قبل کار خود را شروع کرده اند، مرتبط 
کارآفرینان  تجربیات  از  جوان  کارآفرینان  تا  کنند 
باتجربه تر استفاده نمایند. در زمینه ي مالی هم معمولاً شتابدهنده ها 
منابع مالی کمی را در اختیار تیم ها قرار می دهند تا هزینه های اولیه 
کسب وکار خود مانند ایجاد سایت یا ساخت نمونه ي اولیه را پوشش 
دهند. یکی دیگر از خدماتی که شتابدهنده ها سعی در انجام آن دارند، 
پیدا کردن سرمایه گذار مناسب برای هر تیم است تا هزینه های فازهای 
شتابدهنده  درمجموع،  نماید.  تأمین  را  استارت آپ  توسعه ی  بعدی 
از سهام  درصدی  معمولاً  می دهد،  تیم ها  به  که  تمام خدماتی  بابت 

شرکت هایی که توسط این تیم ها تشکیل می شوند را برمی دارد.

  صاحبان ایده بعد از طی کردن دوره شتابدهی چه دستاوردی 
خواهند داشت؟

انتها  تیم هایی که دوره های چندماهه شتابدهنده ها را با موفقیت به 
می رسانند، تبدیل به یک شخصیت حقوقی می شوند. معمولاً این طور 
است که در انتهای دوره، یک شرکت سه جانبه متشکل از کارآفرین، 
شتابدهنده و سرمایه گذار تشکیل می شود. کارآفرین به عنوان صاحب 
ایده، شتابدهنده به ازای خدماتی که ارائه داده است و سرمایه گذار به 
ازای بودجه ای که در کار سرمایه گذاری می کند، صاحب سهام شرکت 
می شوند و این شرکت که با کمک شتابدهنده سنگ بنای مناسبی در 
کسب وکار خود قرار داده و سرمایه ي لازم را نیز از سرمایه گذار تأمین 
نموده است، به مسیر فعالیت و کسب وکار خود با امید بیشتری ادامه 
و  نیست  استارت آپ ها  قطعی  موفقیت  معنای  به  این  البته  می دهد. 
بسیاری از آن ها در گام هاي بعدی شکست می خورند اما پیش بینی 
می شود که استارت آپ هایی که این مسیر را طی کرده باشند، احتمال 
موفقیت بیشتری دارند. شاید این سؤال پیش بیاید که استارت آپ ها 
بعد از شتابدهنده ها از چه مکانیزم هایی برای حمایت می توانند بهره 
فناوری  پارک های  و  رشد  مراکز  که  گفت  باید  جواب  در  که  ببرند 
متنوعی در کشور وجود دارند که اگر استارت آپ ها علاقه مند باشند، 

می توانند از خدمات آن ها بهره ببرند.

  حمایت هایی که مرکز شتابدهی نوآوری به شتابدهنده ها ارائه 
می دهد، چیست؟

مرکز  که  است  این  می شود  مطرح  رسانه ها  در  به غلط  که  نکته ای 
شتابدهی نوآوری، شتابدهنده است. این درست نیست. مرکز شتابدهی 
نوآوری، شتابدهنده ها را ساماندهی کرده و کمکشان می کند تا توسعه 
پیدا کنند. حمایت های این مرکز به شتابدهنده ها در چند حوزه ارائه 
می شود. اولین حمایت ما این است که شتابدهنده ها با تائیدیه ي مرکز 
تأیید صلاحیت شرکت های  کارگروه  به  می توانند  نوآوری  شتابدهی 
دانش بنیان مراجعه کرده و شتابدهنده ي خود را به عنوان یک شرکت 
دانش بنیان ثبت کنند. لازم به ذکر است، مرکز شتابدهی نوآوری بازوی 
اجرایی معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری است. شتابدهنده ها 

اگر می خواهند زیر چتر حمایتی معاونت علمی قرارگرفته و مورد تأیید 
و حمایت آن باشند، باید به عضویت مرکز شتابدهی نوآوری درآیند. 
شتابدهنده ها بعد از دریافت تأییدیه ي دانش بنیانی، می توانند از خدمات 
صندوق نوآوری و شکوفایی بهره مند شوند. همچنین با عضویت بیش 
از 4۰ شتابدهنده در مرکز، شبکه ي بسیار خوبی ایجادشده است که 
باعث هم افزایی شده و مرکز کمک می کند شتابدهنده ها در حوزه های 

مختلف توسعه پیدا کنند.

  با این توضیحات می توان گفت مرکز شتابدهی نوآوری برای 
تمامی افرادی که در طیف ایده تا تجاری سازی قرار مي گیرند، 

راه حلی را پیشنهاد می دهد.
برای  نباشند،  آشنا  کارآفرینی  مهارت های  با  افراد  اگر  درواقع  بله 
مرکز  موردحمایت  که  کارآفرینی  رویدادهای  در  می توانند  یادگیری 
هستند، شرکت کنند. اگر ایده ای خام داشته اما تیم نداشته باشند، 
می توانند در »مراکز شکل گیری« بر روی ایده های خودکار کرده و تیم 
با مهارت های تجاری سازی  ایده دارند ولی  تشکیل دهند. اگر تیم و 
آشنا نیستند، به شتابدهنده ها معرفی می شوند و مسیر تشکیل شرکت 
خود را طی می کنند. بعد از تشکیل شرکت هم اگر نتوانند برای محل 
استقرار خود هزینه ي بالایی اختصاص دهند، مراکز رشد ازجمله مرکز 
رشد فناوری نخبگان که زیرمجموعه ي پارک فناوری پردیس است به 

آن ها کمک می کند.

درباره  کوتاهی  توضیح  کردید،   اشاره  شکل گیری  مرکز  به    
ماهیت و کارکرد مرکز شکل گیری دهید.

فـرض کنیـد فردی یـا نهایتاً دو یا سـه نفر، ایـده اي دارنـد؛ اما مکانی 
بـرای کار کـردن بـر روی آن ایـده ندارنـد و در آن مقطـع شـبکه ي 
از کارکردهـای مرکـز  نکردنـد. یکـی  برقـرار  ارتباطـی خوبـی هـم 
شـکل گیری، ارائـه ي محـل فعالیت اسـت، به گونه ای که افـراد بتوانند 
باهـم در تعامـل باشـند و از هم افزایـی ایجادشـده بهره  ببرنـد. به طور 
مثـال افـراد در یـک سـالن فضای کار اشـتراکی، یک میز اجـاره کرده 
و همان جـا کار خـود را شـروع می کننـد. فرآینـدی که اتفـاق می افتد 
ایـن اسـت؛ افـراد به صورت فـردی و با ایده هـای خـام، وارد این فضای 
اشـتراکی می شـوند؛ در کنـار هـم کار می کننـد؛ تیم سـازی می کنند 
بنابرایـن  یکدیگـر می شـوند؛  ایده هـای  توسـعه ي  و  باعـث رشـد  و 
خروجـی ایـن مرکز، معمـولاً تیم هایی با ایده های شـکل گرفته اسـت.

  اگر بخواهید به یکی از دستاوردهای مهم مرکز شتابدهی در 
طول پنج سال فعالیتش اشاره کنید، چه موردی را ذکر می کنید؟
در طـول ایـن مـدت بیـش از ۲۰۰ اسـتارت آپ در حوزه هـای مختلف، 
امیدواریـم در سـال های  کـه  ایجادشـده اند  از طریـق شـتابدهنده ها 
آینـده شـاهد موفقیـت بسـیار خـوب ایـن اسـتارت آپ ها باشـیم. بـر 
ایـن اسـاس اشـتغال زایی بسـیار خوبی هـم در ایـن اسـتار   ت آپ ها و با 
سـرمایه گذاری بخش خصوصی انجام شـده اسـت. نکته ي حائز اهمیت 
ایـن اسـت کـه شـتابدهنده ها پیمانـکار دولت نیسـتند. پروژه هـا برای 
آن هاسـت و از سـرمایه خـود بـرای آن هزینـه می کننـد. ممکن اسـت 
حمایـت مالـی محـدود دولت را داشـته باشـند، امـا خودشـان پروژه ها 
را پیـش می برنـد. یکـی از دسـتاوردهای مهـم مـا همین اشـتغال زایی 
به وسـیله فعالیـت بخش خصوصی اسـت. اخیـراً هـم فعالیت های مرکز 
شـتابدهی به عنـوان یکـی از 5 طرح برتر اسـتانداری تهـران در حوزه ي 

فعالیت هـای اقتصـاد مقاومتی معرفی شـده اسـت.

  مرکز شتابدهی نوآوری چه برنامه هایی برای آینده دارد؟
تـلاش مـا بـرای آینـده، توسـعه ي کیفـی شـتابدهنده ها و همچنیـن 
ایجـاد شـتابدهنده های تخصصـی در حوزه های با پتانسـیل می باشـد 
تـا صاحبـان طرح هـای غیـر از حـوزه ي فنـاوری اطلاعات هـم تا حد 
امـکان بتوانند از خدمات شـتابدهنده ها اسـتفاده کنند. عـلاوه بر این، 
مرکـز تـلاش می کنـد غیـر از تهـران بـه شـهرهای دیگـر کشـور که 
آمادگـی و پتانسـیل مناسـب دارنـد، بـرای ایجـاد زیسـت بوم محلـی 
کمـک کنـد. بـرای اینکـه بتوانیم یک زیسـت بوم بالغ داشـته باشـیم، 
درسـت اسـت کـه محـور کارآفرینان هسـتند؛ امـا بایـد نقش آفرینان 
دیگـر مثـل دولـت، دانشـگاه، رویدادهـای کارآفرینـی، مراکـز رشـد، 
به صـورت  و  باشـند  هـم  سـرمایه گذاران  مربی هـا،  شـتابدهنده ها، 
حرفـه ای فعالیـت کننـد؛ امـا نکتـه ي مهـم ایـن اسـت کـه هرکـدام 
از آن هـا در حـوزه ي وظایـف خـود فعالیـت کـرده و وارد حیطـه ي 
دیگـری نشـوند. به طـور مثـال: دولـت نقـش اجرایی نداشـته و نقش 
تسـهیلگری داشـته باشـد؛ بنابرایـن در زیسـت بوم های محلـی بایـد 
کمـک کـرد ایـن نقش هـا ایجـاد شـوند و مشـارکت مجموعه هـای 

مختلـف را جلـب نمود.

  به عنوان سؤال آخر بفرمایید، طی این پنج سال چه موانع و 
چالش هایی در حوزه ي فعالیت مرکز شتابدهی نوآوری وجود 

داشته است؟
زیست بوم های نوآوری، فضا و سازوکار جدیدی هستند که هنوز مراحل 
شکل گیری را می گذرانند؛ بنابراین طبیعی است که مشکلات زیادی 
در این راه وجود داشته باشد. در ایران هم تجربه ي این زیست بوم به 
آهستگي در حال شکل گیری و توسعه است. در این مسیر گاهی مجبور 
می شویم، خودمان را به دیگران تحمیل کنیم تا ما را بپذیرند. یکی از 
مهم ترین موضوعات، فرهنگ کارآفرینی است. فرهنگ سازی بسیار کار 
سخت و زمان بری است و فعالیت های مرتبط با آن را باید در مقاطع 

سنی پایین شروع کرد.
خصوصـی  بخـش  بـا  طرفـی  از  مـا  نـوآوری  شـتابدهی  مرکـز  در 
و اسـتارت آپ ها و از طـرف دیگـر بـا دولـت در ارتبـاط هسـتیم. در 
بخـش دولتـی یکـی از چالش هـا ایـن بـوده اسـت کـه امـر تأسـیس 
شـتابدهنده ها بایـد صرفـاً در فضـای بخـش خصوصـی اجرایی شـود. 
اوایـل، بسـیاری از مجموعه هـای دولتـی اعـلام تمایـل کردنـد کـه 
شـتابدهنده تأسـیس کنند. ولی ما تلاش کردیم به سـازمان ها کمک 
کنیـم تـا بخش خصوصـی را در این زمینـه فعال کننـد و کار اجرایی 
توسـط بخـش خصوصی انجام شـود. همچنین زیرسـاخت های قانونی 
موجـود در کشـور نیـز بایـد به تناسـب نیازهـای جدیـد و مدل هـای 

نویـن کسـب وکار به روز شـوند.
بخـش خصوصـی هـم به مـرور در حـال آشـنا شـدن بـا این فضاسـت. 
یکـی از چالش هایـی کـه در ایـن بخـش وجـود دارد، ایـن اسـت کـه 
صاحبـان صنعـت بـا شـتابدهی و روش هـای نویـن سـرمایه گذاری بـر 
روی اسـتارت آپ ها آشـنا نیسـتند. در یک مورد، ما فرآیند شتابدهی را 
بـرای صاحـب صنعت بنامـی، توضیح دادیم. او متوجه شـد بسـیاری از 
خدماتـی کـه ارائه می دهد شـبیه بـه فعالیت شـتابدهنده ها اسـت؛ اما 
تـا آن روز آن را به عنـوان شـتابدهی نمی شـناخت. همین باعث شـد او 
یک شـتابدهنده تأسـیس کنـد که در حـال حاضر ازجملـه موفق ترین 
شتابدهنده هاسـت؛ بنابراین ما سـعی کردیم اگر مجموعـه ای در بخش 
خصوصـی امکان و توانایی فعالیت در زمینه ي شـتابدهی را داشـت، آن 

را بـا ایـن فضا آشـنا کنیـم تا شـروع به فعالیـت کند.
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حضـور  بـا  نـور  دانش آمـوزی  مسـابقه ي  سـومین  پایانـی  آییـن 
سـورنا سـتاری؛ معاون علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری، مهدی 
بی رنـگ،  علی مرتضـی  مصطفـی)ص(،  بنیـاد  مدیـر  صفاری نیـا؛ 
رئیـس مرکـز تعامـلات بین المللـی و فنـاوری معاونـت علمـی و 
فنـاوری ریاسـت جمهوری، اسـفندیار معتمـدی، رئیـس اتحادیه ي 

معلمـان فیزیـک و بیـش از 5۰۰ دانش آمـوز از مقاطـع مختلـف 
تحصیلـی در محـل حـوزه هنـری تهـران برگـزار شـد.

نشسـت  در  نـور  دانش آمـوزی  مسـابقه ي  دبیـر  فری پـور،  حـازم 
خبـری آییـن اختتامیـه ی ایـن دوره از مسـابقات گفـت: در ایـن 
مسـابقه، کمـک گرفتـن از دیگـران و تقلیـد ایده هـای گذشـته، به 

جهـت آنکـه دانش آمـوزان تا جایـی که ممکـن اسـت واقعیت ها را 
مبنـای کار خـود قـرار دهنـد، آزاد بـود.

ــوزی  ــزه ی دانش آم ــن جای ــه تبیی ــت ب ــن نشس ــور در ای فری پ
ــن فعالیت هــای  ــح کــرد: یکــی از اصلی تری ــور پرداخــت و تصری ن
بنیــاد علم وفنــاوری مصطفــی)ص(، برگــزاری دوره هایــی باهــدف 
ــزه  ــدای جای ــا و اه ــطح دنی ــرح در س ــمندان مط ــاب دانش انتخ
مصطفــی)ص( اســت. بنیــاد مصطفــی)ص( در عالی تریــن ســطح 
دانــش، گزینــش و تقدیــر می کنــد و در نهایــت بــه نفــرات 

ــد. ــزه می ده ــده، جای برگزی
وی افـــزود: بخـــش مربـــوط بـــه مســـابقه ي دانش آمـــوزی نـــور 
ـــابقه  ـــن مس ـــی)ص( دارد. ای ـــزه مصطف ـــس جای ـــردی بالعک عملک
ـــر  ـــا ب ـــلاش م ـــد و ت ـــت می کن ـــه فعالی ـــوم جامع ـــطح عم در س
ــگان  ــاً نخبـ ــه صرفـ ــوزان و نـ ــري دانش آمـ ــارکت حداکثـ مشـ

ــت. ــوزي اسـ دانش آمـ
دبیــر مســابقه ي دانش آمــوزی نــور عنــوان کــرد: مســابقه ي 
ــزار می شــود و موضــوع  ــور به صــورت ســالانه برگ ــوزی ن دانش آم
توســط  علمــی  یک دقیقــه ای  فیلم هــای  ســاختن  مســابقه، 
دانش آمــوزان اســت. دانش آمــوزان در یــک تیــم، آزمایــش علمــی 
انجــام می دهنــد و یــا یــک شــیء می ســازند و به این ترتیــب، 
از فعالیــت علمــی صــورت پذیرفتــه فیلمــی یک دقیقــه ای تهیــه و 
بــرای دبیرخانــه ي مســابقه ارســال می کننــد. داوران، ایــن فیلم هــا 
را دیــده و طــی چنــد مرحلــه، فیلم هــای برتــر را جداســازی کــرده 

ــد. ــاب می کنن ــر دوره انتخ ــر را در ه ــم برت و تی
فری پـور در ادامـه افـزود: در هـر سـه دوره، حـدود 5 هـزار فیلـم 
ارسال شـده  شـرکت کننده  دانش آمـوزان  توسـط  یک دقیقـه ای 
اسـت. ایـن فیلم هـا عـلاوه بـر الهام بخـش بـودن می توانند سـرآغاز 
فعالیت های بسـیاری در جامعه باشـد و حتی دارای پتانسـیل کاربرد 
در برنامه هـای علمـی تلویزیونـی بـر پایه ی آثـار دانش آموزان هسـتند.

وی ضمـن اشـاره به اینکـه تکرارپذیر بـودن و منحصربه فـرد بودن 
آزمایـش ازجمله معیارهای داوری اسـت، اظهار کرد: این مسـابقات 
مـروج علـم و انگیزه سـاز رقابت و پیشـرفت های علمـی در حوزه ی 
دانش آمـوزان جهان اسـلام بـوده و جهـت مشـارکت حداکثری در 
هـر دوره 1۰۰ تیـم ۲ یـا 3 نفـره به عنـوان تیم هـای برتر شـناخته 

می شـوند کـه امسـال مجموعـاً از ۲6۰ نفر تقدیر خواهد شـد.
دبیـر مسـابقه ي دانش آمـوزی نـور گفـت: هفـت تیم از کشـورهای 
تانزانیـا، عراق، پاکسـتان و افغانسـتان جـزء منتخبین ایـن دوره ی 
 1۲۲ و  5  هـزار  امسـال  هسـتند.  نـور  دانش آمـوزی  مسـابقه 
دانش آمـوز در قالـب ۲ هـزار و 183 گـروه ثبت نـام و همچنین یک 
هـزار و 733 فیلم ارسـال شـد. در زمینه ي مشـارکت های اسـتانی 
هـم تقریبـاً تمامـی اسـتان های ایـران شـرکت کردند و حـدود 9۰ 

فیلـم از کشـورهای خارجی داشـتیم.

افزایش استقبال کشورهای جهان اسام
نـور؛  دانش آمـوزی  مسـابقه ی  پایانـی  آییـن  در  سـتاری،  سـورنا 
گرامیداشـت ابـن رزاز جـزری گفـت: با توجـه به اینکه این مسـابقه 
برای سـومین سـال و دوره برگزار شـد، کلیت این مسـابقه را خوب 

ارزیابـی می کنـم.
وی افـزود: برگزاری چنین مسـابقات و دوره هایی برای دانش آموزان 

بسـیار مفید اسـت و می تواند مثمر ثمر واقع شـود.

سـتاری ضمـن بیـان اینکـه در این دوره از مسـابقات شـاهد رشـد 
چشـمگیری بودیـم، اظهار کرد: امسـال فیلم های کوتـاه 17۰۰ اثر 
بود که نسـبت به دوره ي گذشـته، شـاهد حضور 4 کشـور دیگر در 

مسـابقه ي دانش آموزی نـور بودیم.

تاش علمی دوره ی دانش آموزی، بستر فعالیت های 
علمی آینده

ایـن  در  نیـز  مصطفـی)ص(  بنیـاد  مدیـر  صفاری نیـا،  مهـدی 
مراسـم ضمـن تقدیـر از شـرکت کنندگان، ابـراز امیـدواری کـرد 
کـه دانش آمـوزان بـا شـرکت در مسـابقه ای همچـون مسـابقه ي 
دانش آمـوزی نـور، در جهـان اسـلام ایده های بزرگـی در حوزه های 

کنند. علمـی خلـق 
قشـر  و  جامعـه  در  انـرژی  و  انگیـزه  چنیـن  وجـود  گفـت:  وی 
دانش آمـوز و همچنیـن فرصـت گذاشـتن آنان جهـت فعالیت های 

علمـی، مایـه ی مباهـات اسـت.
صفاری نیــا ضمــن اشــاره بــه مشــارکت و حضــور دانــش آمــوزان 
ــا  ــزود: ت ــدد، اف ــورهای متع ــی از کش ــف تحصیل ــع مختل مقاط
ــوزان  ــط دانش آم ــی توس ــت علم ــزار فعالی ــش از 5 ه ــروز بی ام
ــات 14  ــل زحم ــه حاص ــده ک ــلام خلق ش ــان اس ــورهای جه کش

ــت. ــوز اس ــزار دانش آم ه
مدیـر بنیـاد مصطفی)ص( بـا بیان اینکـه دانش آمـوزان در دوره ی 
اخیـر با مشـارکت و کار تیمی به نتایج چشـمگیری دسـت یافته اند 
بزرگـی در  اسـلام کارهـای  امیدواریـم در سـطح جهـان  گفـت: 

حوزه هـای مختلـف علمـی صـورت گیرد.
وی یـادآور شـد: چنانچـه تـلاش علمـی در دوره ي دانش آمـوزی 
نباشـد در آینـده بـه فعالیـت علمـی بـزرگ نمی رسـیم، امیـد آن 
مـی رود دانش آمـوزان بـا تـلاش در آینـده باعـث بـرکات وسـیعی 

بـرای جهان اسـلام باشـند.
صفاری نیـا بـا اشـاره به اینکـه برگزاری چنیـن دوره هایـی می تواند 
برنامـه ای باشـد کـه بـه لحـاظ علمـی مؤثرنـد، گفـت: امیدواریـم 
ایـن مسـابقه یـک دسـتاورد علمـی  دانش آمـوزان حـس کننـد 
برایشـان داشـته تـا از ایـن طریـق در خدمـت بـه مـردم و جامعـه 

موفق تـر باشـند.
ــوزی  ــابقه ي دانش آم ــارم مس ــی اســت موضــوع دوره ي چه گفتن
ــر  ــت دیگ ــام و گرامیداش ــه ن ــه ب ــت ک ــرژی اس ــاده و ان ــور، م ن
دانشــمند معاصــر و برگزیــده ي جایــزه مصطفــی)ص( ۲۰15، عمر 
ــو  ــواد و نان ــوزه ی م ــماری را در ح ــای بی ش ــه فعالیت ه ــی ک یاغ

ــام گرفتــه اســت. صــورت داده، ن
همچنیـن هماننـد دوره های گذشـته، صدها فیلم جهـت راهنمایی 
دانش آمـوزان بـه همـراه معیارهـای ارزیابـی و نحـوه ي داوری آثـار 
ارسـالی بـر روی سـایت مسـابقه ارائـه و در ایـن دوره بـه 1۰۰ اثـر 
برتـر دانش آمـوزی، هدایایـی معـادل مجمـوع ۲.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰ 
ریـال اهـداء و از پژوهـش سـراها و مـدارس بـا مشـارکت برتـر نیز 

تقدیـر خواهد شـد.
دانش آمـوزان می تواننـد تـا پایـان بهمن ماه سـال جاری بـا مراجعه 
بـه سـایت بنیـاد مصطفـی)ص( بـه نشـانی www.mstfdn.org در 
قالـب  نـور مراجعـه کـرده و در  بخـش مسـابقه ي دانش آمـوزی 
گروه هـای ۲ یـا 3 نفـره آثـار علمی خـود را به صـورت فیلم های 6۰ 

ثانیـه ای بـه دبیرخانـه ي این مسـابقه ارسـال کنند.

آيینپايانی
سومینمسابقهدانشآموزینور
مسـابقه ي دانش آمـوزی نـور هرسـال به عنـوان یکـی از رویدادهای بنیـاد علم و فناوری مصطفـی)ص( در حـوزه ي دانش آمـوزی برگزار می شـود. هدف 
از برگـزاری ایـن مسـابقات، ایفـای نقـش در انگیـزش نسـل نوجـوان جهـان اسـام، ایجـاد افق هـای نوین در زمینـه ي علم و فنـاوری و کمک به رشـد 
اسـتعدادهای درخشـان اسـت. این مسـابقه که هرسـاله به نام و بزرگداشـت یکی از دانشـمندان بزرگ جهان اسـام برگزار می  شـود، در دوره ي نخست 
خـود بـا عنـوان »مسـابقه دانش آمـوزی نـور؛ گرامیداشـت ابـن هیثم« به مناسـبت یک هزارمین سـال انتشـار کتـاب المناظـر ابن هیثم، ریاضـی دان و 
فیزیک دان شـهیر جهان اسـام و اولین دانشـمند فیزیک نور در جهان برگزار شـد. مسـابقه ی دانش آموزی نور در سـال دوم برگزاری خود ، گرامیداشت 
پروفسـور جکی یینـگ؛ برگزیـده ي جایـزه مصطفـی)ص( 2015 نـام گرفت. ایـن دوره از مسـابقه در تمامی حوزه های علمی همچون فیزیک، شـیمی، 
زیست شناسـی، ریاضیـات، نجـوم و یـا ترکیبـی از علوم مختلـف بود. دور سـوم مسـابقه ي دانش آموزی نور نیز بـه نام و بزرگداشـت ابن رزاز جـزری در 
بخـش مـدارس در حـوزه ي رباتیـک برگـزار شـد. جـزری از مؤثرترین دانشـمندان در علم رباتیـک و بدون شـک بنیان گذار مکانیزم هـای مکانیکی در 
جهان بود. فراخوان این دور از مسـابقه از ابتدای دی ماه سـال گذشـته منتشـر و شـهریورماه سـال جاری پایان یافت. موضوع این دوره از مسابقه، ساخت 
فیلم هـای علمـی کوتاه یک دقیقه ای توسـط دانش آموزان با موضوع سـاخت و سـازوکارهای )مکانیزم های( حرکتـی و آزمایش هایی در مباحث مختلف 
مکانیـک بـود. در ایـن دوره 5  هـزار و 122 دانش آموز در قالب 2 هزار و 183 گروه ثبت نام و همچنین هزار و 733 فیلم به سـایت دبیرخانه ارسـال شـد.

سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  
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جایزه مصطفی)ص(

27

ــزه مصطفــی)ص(  نهمیــن نشســت شــورای سیاســت گذاری جای
بــا حضــور ســورنا ســتاری؛ معــاون علمــی و فنــاوری رئیس جمهور 
مصطفــی)ص(،  جایــزه  سیاســت گذاری  شــورای  رئیــس  و 
حجت الاســلام ســعیدرضا عاملــی؛ دبیــر شــورای عالــی انقــلاب 
فرهنگــی و عضــو شــورا، طریــق بنــوری؛ هماهنگ کننــده 
کل کامســتک و عضــو شــورا و دیگــر اعضــای حقیقــی و 
سیاســت گذاری  شــورای  ایرانــی  غیــر  و  ایرانــی  حقوقــی 
جایــزه مصطفــی)ص( در محــل معاونــت علمــی و فنــاوری 
ــومین  ــدگان س ــاب برگزی ــوع انتخ ــا موض ــت جمهوری ب ریاس

ــد. ــزار ش ــی)ص( برگ ــزه مصطف ــای جای دوره اعط
در ایــن نشســت حســن ظهــور؛ رئیــس کارگــروه علمــی جایــزه 
ــروه،  ــن کارگ ــرد ای ــی از عملک ــه ی گزارش ــا ارائ ــی)ص( ب مصطف
اعــلام کــرد: داوران توســط کارگــروه علمــی منصــوب و در مراحل 

ــده انتخــاب می شــوند. ــرات برگزی ــی، اث ــه و نهای اولی
رئیــس کارگــروه علمــی جایــزه مصطفــی)ص( ادامــه داد: فراخوان 
ایــن دوره از جایــزه مصطفــی)ص( بــه ۲۰۲ نهــاد معتبــر علمــی 
بین المللــی و 51۲ نفــر دانشــمند از 48 کشــور ارســال شــد. در 

ایــن مــدت هشــت جلســه کارگــروه علمــی، پنــج جلســه گــروه 
علــم و فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، 14 جلســه گــروه علــم و 
فنــاوری زیســتی و پزشــکی، هشــت جلســه گــروه علــم و فنــاوری 
نانــو و 9 جلســه گــروه کلیــه ي زمینه هــای علــم و فنــاوری 

برگزارشــده اســت.
ظهــور افــزود: در ســومین دوره ي اعطــای جایــزه مصطفــی)ص(، 
1649 اثــر دریافــت شــد کــه 199 اثــر در حــوزه ي علــم و فنــاوری 
اطلاعــات و ارتباطــات بودنــد. در ارزیابــی اولیــه ي ایــن آثــار به ۲9 
اثــر رســیدیم و در نهایــت چهــار اثــر انتخــاب شــدند؛ در حــوزه ي 
ــد  ــت ش ــر دریاف ــکی 1664 اث ــتی و پزش ــاوری زیس ــم و فن عل
کــه در ارزیابــی اولیــه 1۰6 اثــر و در ارزیابــی نهایــی، چهــار اثــر 
ــو نیــز 17۲ اثــر  انتخــاب شــدند؛ در حــوزه ي علــم و فنــاوری نان
دریافــت شــد کــه در ارزیابــی اولیــه 47 اثــر و در ارزیابــی نهایــی، 
ــای  ــه ي زمینه ه ــوزه ي کلی ــد و در ح ــاب نش ــری انتخ ــچ اث هی
علــم و فنــاوری 614 اثــر دریافــت و مــورد بررســی قــرار گرفــت 
کــه هشــت اثــر در ارزیابــی اولیــه انتخــاب و در نهایــت یــک اثــر 

ــده انتخــاب شــد. ــر برگزی ــوان اث به عن

ــزه  ــای تخصصــی جای ــن نشســت، رؤســای گروه ه ــه ي ای در ادام
ــی و  ــار دریافت ــد بررســی آث ــه ي گزارشــی از رون ــن ارائ ــز ضم نی

ــد. ــزه ســخن گفتن ــدگان جای نحــوه ي انتخــاب برگزی
سـعیدرضا عاملـی، دبیـر شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی و عضـو 
ایـن  در  کـه  مصطفـی)ص(  جایـزه  سیاسـت گذاری  شـورای 
نشسـت حضـور داشـت، گفـت: نتایـج ایـن دوره از داوری جایـزه 
مصطفـی)ص(، دارای تنـوع بیشـتری در تعـداد، ملیـت و محـل 
اقامت برگزیدگان اسـت که پیشـرفت خوبی در این دوره به شـمار 
مـي رود. مـا جوایـزی چون جایـزه مصطفـی)ص( را در جهت ایجاد 
انگیـزه و امیـدواري بـه دانشـمندان جهـان اسـلام اعطـا می کنیـم.
در ادامــه مهــدی صفاری نیــا، دبیــر شــورای سیاســت گذاری 
ــاد  ــرد بنی ــی از عملک ــه ي گزارش ــه ارائ ــی)ص( ب ــزه مصطف جای
علــم و فنــاوری مصطفــی)ص( طــي دو ســال اخیــر اشــاره کــرد و 
گفــت: دوره ي چهــارم نشســت  اســتپ بــه پیشــنهاد کشــور عمــان 
در دانشــگاه ســلطان قابــوس بــا تمرکــز بــر حوزه هــای آب، انــرژی 
ــد؛  ــزار ش ــب آن برگ ــای مناس ــا و راه حل ه ــلامت، چالش ه و س
ــات  ــی تحقیق ــز بین الملل ــز در مرک ــتپ نی ــن دوره ي اس پنجمی
ــتان  ــی پاکس ــگاه کراچ ــیمی (ICCBS) دانش ــتی و ش ــوم زیس عل
ــا حضــور بیــش از 64 دانشــمند برجســته از 19 کشــور جهــان  ب
اســلام و یکــی از برگزیــدگان جایــزه مصطفــی)ص( در اســفندماه 
ســال گذشــته برگــزار شــد و ششــمین دوره از نشســت اســتپ در 
ــای ســلامت و همبســت آب  ــاری در حوزه ه ــال ج ــاه س ــان م آب
و انــرژی، ارتباطــات علــم، بانــوان و علــم و فنــاوری، تأمیــن مالــی 

ــد. ــد ش ــزار خواه ــاوری در دانشــگاه های کشــور برگ ــم و فن عل
ــه  ــی)ص( در ادام ــزه مصطف ــت گذاری جای ــورای سیاس ــر ش دبی
ــی)ص(  ــاد مصطف ــای بنی ــر از فعالیت ه ــی دیگ ــه یک ــاره ب ــا اش ب
ــمندان  ــتاوردهای دانش ــا دس ــع ب ــنایی صنای ــت آش ــت: نشس گف
جهــان اســلام (EISA) در ســال گذشــته کــه هم زمــان بــا برگــزاری 
ــه  ــزار شــد و منجــر ب ــان و پاکســتان برگ نشســت اســتپ در عم
ــور و  ــل کش ــرکت در داخ ــش از ۲5۰ ش ــی بی ــایی و بررس شناس
کشــورهاي اســلامی در حــوزه ي ســلامت با محوریــت تولیــد دارو و 
واکســن و همچنیــن شناســایی حــدود 165 شــرکت و ســرمایه گذار 
ــی  ــت داروی ــان و صنع ــرژي و آب کشــور عم ــت ســلامت، ان صنع

ــود. ــاد ب ــن بنی ــای ای ــر فعالیت ه پاکســتان شــد، از دیگ
ــزاری  ــه برگ ــود، ب ــخنان خ ــری از س ــش دیگ ــا، در بخ صفاری نی
ــن  ــان داشــت: ای ــز پرداخــت و بی ــت علمــی کن ــن دوره رقاب اولی
ــر 45  ــتادان زی ــجویان و اس ــان، دانش ــان دانش پژوه ــت می رقاب
ســال در 57 کشــور عضــو ســازمان همــکاری اســلامی بــا هــدف 

ارائــه ي راهــکار جهــت رفــع مشــکلات جامعــه، اســتفاده از 
ــار  ــتی از آث ــه ي انباش ــن، تهی ــه ي متخصصی ــای جامع ظرفیت ه
ــوان،   ــگان ج ــت نخب ــزش و خلاقی ــطح انگی ــاء س ــی،  ارتق علم
بسترســازی بــرای شناســایی و تبــادل ایده هــای علمــی و فناورانــه 
و اســتمرار هدفمنــد تعامــل محققــان از طریــق فضــای مجــازی 
ــأت  ــاي هی ــجویان و اعض ــر از دانش ــه 1۰45 نف ــد ک ــزار ش برگ
علمــي زیــر 45 ســال در جهــان اســلام در اولیــن دوره ي رقابــت 

ــد. ــز شــرکت کردن علمــی کن
دبیــر شــورای سیاســت گذاری جایــزه مصطفــی)ص( بــا اشــاره بــه 
ایجــاد فرصــت تحقیقاتــی جهــت برگزیــده ي جایــزه مصطفی)ص( 
گفــت: نخســتین دوره ي فرصــت تحقیقاتــی دانشــجویان جهــان 
اســلام بــا همــکاری مشــترک بنیــاد مصطفــی)ص( و آزمایشــگاه 
پروفســور  سرپرســتی  بــه  ســنگاپور   (NBL) زیســتی  نانــو 
جکی یینــگ برگــزار شــد کــه 8۰۰ دانشــجو از کشــورهای جهــان 
اســلام در آن شــرکت کردنــد و پــس از مراحــل داوری و مصاحبــه 
بــا متقاضیــان، در نهایــت یــک نفــر از کشــور مصــر توانســت بــه 

ایــن فرصــت تحقیقاتــی راه پیــدا کنــد.
 صفاری نیــا در ادامــه بیــان داشــت: مــوزه ي هنــر مصطفــی)ص(، 
ابتــکار جدیــدی بــود کــه توســط بنیــاد مصطفــی)ص( راه انــدازی 
ــه ایــن  و 31 اثــر هنــری از ایــران و ســایر کشــورهای اســلامی ب

مــوزه اعطــاء شــد.
دبیـر شـورای سیاسـت گذاری جایـزه مصطفـی)ص( بـا اشـاره بـه 
برگـزاری سـه دوره از مسـابقه دانش آمـوزی نور افـزود: اختتامیه ي 
سـومین دوره ي این مسـابقه در اردیبهشـت ماه سـال جاری برگزار 
شـد کـه در آن بیـش از 5 هـزار دانش آموز شـرکت کردنـد. در این 
دوره، دانش آمـوزان 7 کشـور جهـان شـامل عـراق، تانزانیـا، تونس، 
پاکسـتان، افغانسـتان، ترکیـه و ایـران شـرکت کردنـد و فراخـوان 
دوره ي چهـارم نیـز طـی ماه هـای قبـل شـروع و تا بهمن ماه سـال 

جـاری ادامـه خواهد داشـت.
صفاری نیـا گفـت: تأمیـن مالـی جایـزه مصطفـی)ص( با مشـارکت 
واقفیـن و خیریـن علـم و فنـاوری به خوبـی پیـش رفتـه اسـت و 
توانسـتیم مبلـغ مالـی جایـزه بـرای ایـن دوره را نیـز تأمیـن کنیـم.
دبیر شـورای سیاسـت گذاری جایـزه مصطفی)ص( در پایـان اظهار 
داشـت: اتفاق خوبی که در ایـن دوره از اعطای جایزه مصطفی)ص( 
افتـاده ایـن اسـت کـه در انتخـاب برگزیـدگان حوزه هـای اعطـای 
جایـزه، کاندیداهـای مقیـم کشـورهای اسـلامی کـه فعالیت هـای 
برخـی از آنـان نیـز در کشـورهای اسـلامی توسـعه پیداکـرده  نیـز 

حضـور خواهند داشـت.

برگزيدگانســـــــومیندورهیاعطـــای
جايزهمصطفیبهايستگاهپايانیرسیدند
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دبیر کمیته ي راهبردی ششـمین نشسـت اسـتپ گفت: در نشست 
اسـتپ از ظرفیـت مسـلمانان نخبـه بـرای حـل مشـکلات جهـان 
اسـلام اسـتفاده می شـود و ما به دنبـال ایجاد ظرفیـت پایدار جهت 
همکاری هـاي بلندمدت نخبـگان با مجموعه های هدفمند هسـتیم 

کـه ایـن رویکـرد در دوره های بعدی اسـتپ نیز اسـت.
اولین نشسـت کمیته راهبردی ششمین نشست تبادل تجربیات علم 
و فناوری (STEP) در کشـورهای اسـلامی با حضور سعید سهراب پور، 
مشـاور رئیـس بنیاد ملی نخبگان و دبیر ششـمین نشسـت اسـتپ، 
شـهاب اسفندیاری، رئیس دانشگاه صداوسیما و دبیر علمی کمیته ي 
ارتباطـات علم، محمدحسـن سـعیدی، رئیس پژوهشـکده ي علوم و 
فنـاوری انـرژی شـریف و دبیر علمی کمیته ي همبسـت آب و انرژی، 
مهدی صادقی، رئیس دانشـکده ي اقتصاد و معارف اسـلامی دانشـگاه 
امـام صـادق )ع( و دبیـر علمی کمیتـه ي تأمین مالی علـم و فناوری، 
مهنـاز ملانظری، رئیس دانشـگاه الزهرا و دبیـر علمی کمیته ي بانوان 
و علـم و فنـاوری، محمـد عبداللهـی، عضـو هیـأت علمـی دانشـگاه 
علوم پزشـکی تهـران و دبیـر علمی کمیته ي سـلامت، محمدمهدی 
جعفری، دبیر اجرایی ششـمین نشسـت اسـتپ و مصطفـی زمانیان، 
دبیر کمیته راهبردی ششـمین نشسـت اسـتپ در محل بنیاد علم و 

فنـاوری مصطفی)ص( برگزار شـد.
 در این نشسـت، سـعید سـهراب پور، دبیر ششـمین نشسـت اسـتپ 
گفـت: جایـزه مصطفـی)ص( تاکنـون دوبار نیز برگزارشـده و امسـال 
نیـز سـومین دوره ي آن برگـزار خواهـد شـد. در حـال حاضـر رویداد 

استفادهازظرفیتمسلماناننخبه
برایحلمشکلاتجهاناسلام

دراولیننشستكمیتهیراهبردیششمیننشستاستپمطرحشد؛

اسـتپ در کشـورهایی مانند عمـان، پاکسـتان و مالزی برگزارشـده و 
دوره ي ششـم ایـن رویـداد نیز هم زمان با آیین اعطای سـومین جایزه 

مصطفـی)ص( در آبـان ماه سـال جـاری در تهـران برگزار می شـود.
سـهراب پور همچنیـن افـزود: دانشـمندانی از کشـورهای اسـلامی 
دعوت شـده اند کـه حضـور تعدادی از آنان در سـومین مراسـم جایزه 
مصطفـی)ص( نهایـی و رشـته های آنـان نیـز مشخص شـده اسـت؛ 
همچنیـن بایـد برنامه هـا و پنل هـا نیـز در دانشـگاه ها نهایـی شـوند.

وی با بیان اینکه ارتباط دانشـمندان کشـورهای اسـلامی با یکدیگر 
محـدود اسـت، تصریح کرد: دانشـمندان در کشـورهای اسـلامی با 
دانشـمندان طراز اول غربی در ارتباط هسـتند؛ اما متأسـفانه برخی 
از آنـان از یکدیگـر اطلاعـی ندارند که مـا تمایل داریم ایـن ارتباط 
گسـترش یافته و شـبکه هایی بـرای همکاری ایجاد شـود. همچنین 

ضمـن اعطـاي گرنت  به تبادل دانشـجویان نیـز بپردازیم.
مصطفـی زمانیـان، دبیـر کمیتـه ي راهبـردی ششـمین نشسـت 
اسـتپ در ادامه ضمن تشـریح برنامه های ششـمین رویداد اسـتپ 
گفت: در شـورای راهبردی ششـمین نشسـت اسـتپ با تدبیر بنیاد 
مصطفی)ص( پیش بینی شـده کـه نمایندگان دانشـگاه های مرتبط 
بـا موضـوع ایـن رویداد نیـز حضور پیدا کننـد و آنان نیـز دعوت ما 

را پذیرفتـه و اسـتقبال کردند.
وی در ادامـه گفـت: یکـی از موضوعـات محوری که ما در نشسـت 
اسـتپ دنبال می کنیم، اسـتفاده از ظرفیت نخبگان مسـلمان برای 
حـل مشـکلات جهـان اسـلام اسـت. مـا بـه دنبـال ایجـاد ظرفیت 

پایـدار بـرای همکاری بلندمـدت نخبگان با مجموعه هـای هدفمند 
هسـتیم کـه ایـن رویکـرد در دوره هـای بعـدی اسـتپ نیز اسـت و 
علاقه مندیـم با برگزاری جلسـات گفتگـو و تعامل بـا مجموعه های 

دانشـی و پیشـرو، ظرفیت هـا را فراهـم کنیم.
اجرایـی  دبیـر  محمدمهـدی جعفـری،  نشسـت  ایـن  ادامـه ي  در 
ششـمین نشسـت استپ گفت: نشسـت اسـتپ با هدف بسترسازی، 
شـکل گیری و هدایـت تعامـلات علم و فنـاوری جهان اسـلام و حل 
مسـائلی اسـت که در حوزه ي علم و فناوری شـکل گرفته و اندیشه ي 
مـا ایـن بـود که ایـن فلسـفه چگونه ممکـن اسـت محقق شـود. بر 
این اسـاس سـه محوریـت را در نظر گرفتیم که بخـش اول آن ایجاد 
و هدایـت بسـترها و بـه اشـتراک گذاری ظرفیت هـا و توانمندی های 
جهان اسـلام اسـت؛ زیرا ما در جهان اسـلام ظرفیت ها و بسـترهای 
متنوعـی داریـم. در حـال حاضـر ما پایـگاه اطلاعاتی شـامل دو هزار 
و 5۰۰ نفر از دانشـمندان برجسـته ي جهان اسـلام را در اختیارداریم 
کـه شناسایی شـده اند؛ ولـي متأسـفانه بـه دلیـل اینکه شـکل گیری 
تعامـل در جهان اسـلام چشـمگیر نیسـت، به انـدازه ای کـه ظرفیت 

دارد، از آن بهره بـرداري نشـد.
وی همچنیـن افـزود: دومیـن هدف نشسـت اسـتپ این اسـت که 
سـعی دارد اجتماعـی از نخبـگان جهان اسـلام ایجاد کنـد و هدف 
سـوم آن اسـت که با توجه به اینکه نسـل آینده سـاز جهان اسـلام 
بایـد تقویـت شـوند و فعالیت های علـم و فناوری آنـان بیش ازپیش 
توسـعه یابد، ما باید از بسـتر اسـتپ برای ارتباط میان دانشـمندان 
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ــاط  ــت ارتب ــتای تقوی ــی)ص( در راس ــاوری مصطف ــاد علم وفن بنی
دانشــجویان و دانشــمندان جوان کشــور با دانشــمندان برجســته ي 
جهــان اســلام، فرصت هایــی را در قالــب همکاری هــای داوطلبانــه 

ــد. ایجــاد می نمای
ایــن بنیــاد در راســتای تقویــت ارتبــاط دانشــجویان و دانشــمندان 
ــان اســلام، در نظــر دارد  ــا دانشــمندان برجســته ي جه ــوان ب ج
طــرح فرصت آفرینــی همــکاری داوطلبانــه را در هفتــه ي اعطــای 

جایــزه مصطفــی)ص( اجــرا نمایــد. 
حوزه هــای همــکاری در ایــن طــرح شــامل ایجــاد فرصــت تعامــل 
ــی،  ــان خارج ــا مهمان ــی ب ــته در همراه ــمندان برجس ــا دانش ب
مشــارکت در فعالیت هــای رســانه ای و پوشــش ایــن رویــداد 
بین المللــی و همــکاری در برگــزاری رویدادهــای علمــی و فنــاوری 
هفتــه ي اعطــای جایــزه مصطفــی)ص( اســت. از شــرایط لازم برای 
ــلات  ــطوح تحصی ــی در س ــه فارغ التحصیل ــوان ب ــن می ت داوطلبی
ــی،  ــای انگلیس ــی از زبان ه ــه یک ــلط ب ــگاه، تس ــی دانش تکمیل

عربــی و یــا فرانســه، حداقــل ســن ۲۲ ســال اشــاره کــرد.
ــد،  ــد ش ــزار خواه ــان برگ ــه در آن زم ــي ک ــه رویدادهای ازجمل

»نشســت تبــادل تجربیــات علم وفنــاوری در کشــورهای اســلامی« 
ــت  ”Science and Technology Exchange Program (STEP)“ اس

کــه به منظــور ایجــاد فضــای همــکاری و تعامــل بیــن متخصصــان 
و دانشــمندان کشــورهای اســلامی برنامه ریــزی و اجــرا خواهــد 
شــد. ایــن طــرح ضمــن تبییــن گفتمــان علم وفنــاوری و 
ــه  ــلام، ب ــان اس ــمندان جه ــات دانش ــبکه ي ارتباط ــعه ي ش توس
ــرای ایجــاد هم افزایــی و توســعه ي همکاری هــای  زمینه ســازی ب
ــی  ــای علم ــعه ي فعالیت ه ــه ي توس ــردازد و زمین ــی می پ علم
ــلامی  ــکاری اس ــازمان هم ــو س ــورهای عض ــه را در کش و فناوران

مهیــا خواهــد کــرد.
ششـمین نشسـت اسـتپ از 18 تـا ۲1 آبـان مـاه در دانشـگاه های 
صداوسـیما، علـوم پزشـکی تهـران، الزهـرا )س(، امـام صـادق)ع( 
و صنعتـی شـریف بـا حضـور بیـش از 1۰۰ دانشـمند برجسـته، 
مسـئولین و فعالیـن حوزه هـای علم وفناوری از کشـورهای مختلف 
جهـان بـا تمرکـز بـه سـطوح بخشـی؛ سـلامت و همبسـت آب و 
انـرژی و همچنیـن سـطوح کارکـردی؛ ارتباطـات علـم، بانـوان و 

علم وفنـاوری، تأمیـن مالـی علم وفنـاوری برگـزار می شـود.

برجسـته و جوان در کشـورهای اسلامی اسـتفاده کنیم.
جعفـری گفت: مخاطبین نشسـت اسـتپ، تنها دانشـمندان جهان 
اسـلام نیسـتند. ما عـلاوه بـر اینکه باید دانشـمندان جهان اسـلام 
را بـا برنامه هـای علـم و فنـاوری درگیر کنیـم، دانشـگاه ها و مراکز 
آموزشـی و مدیـران مراکـز و رسـانه های فعـال در حـوزه ي علـم و 
فنـاوری و نهادهـای پشـتیبان کـه تسـهیل کننده در جهان اسـلام 

هسـتند را در این نشسـت شـریک کنیم.
در ادامـه مهـدی صادقـی، رئیـس دانشـکده ي اقتصـاد و معـارف 
اسـلامی دانشـگاه امـام صـادق )ع( گفـت: در حـال حاضـر در این 
برهـه از تاریـخ، تأکید ما بر دیپلماسـی سیاسـی و اقتصادی اسـت؛ 
امـا اگـر بخواهیـم در عرصـه ي دیپلماسـی سیاسـی و اقتصـادی 
به خوبـی پیش بریـم، دیپلماسـی علـم و فنـاوری به خوبـی می تواند 
بسـتر مناسـبی را فراهـم کند؛ بنابرایـن باید توجه بسـیاری به این 
موضـوع کنیـم؛ زیـرا ظرفیـت بسـیار مهمی اسـت و دسـتگاه های 

موجـود بایـد حساسـیت آن را درک کننـد.
وی همچنیـن افـزود: دانشـگاه ها و مراکـز پژوهشـی بایـد توجـه 
داشـته باشـند کـه اگـر مـا می خواسـتیم ایـن برنامـه را در همه ي 
دانشـگاه ها برگـزار کنیـم، رقم بسـیار بالایی را نیاز داشـت که هیچ 
مرکـزی هم تـوان تأمیـن مالـی را نمی توانسـت بـر عهـده بگیـرد؛ 
امـا جایـزه مصطفـی)ص(، بودجه ي بسـیار خوبـی را در نظر گرفته 
و از شـخصیت های مهـم علمـی دعـوت بـه عمـل آورده کـه هیـچ 
دانشـگاهی به تنهایـی نمی توانسـت ایـن کار را انجام دهـد، ما باید 
از ظرفیـت موجـود در جهـت توسـعه ي علـم و فنـاوری بهره منـد 
شـویم و کلیـه ي شـخصیت های برجسـته ي علمـی جهـان اسـلام 
بایـد بدانند بـا این تعامـلات می توانند فعالیت های بسـیار خوبی را 
انجـام دهنـد و تعامـل سـازنده نیز بـا دیگر دانشـمندان ایجـاد کنند.

محمـد عبداللهی، عضو هیأت علمی دانشـگاه علوم پزشـکی تهران 
و دبیـر علمـی کمیتـه ي سـلامت در این نشسـت تصریح کـرد: هر 
فعالیتـی کـه در تبـادلات علمی و دانشـگاهی انجام می شـود، باید 
محیط زیسـت را نیـز لحـاظ کنـد و اینکـه مـا برای حل مشـکلات 
بایـد دیوارهـای بیـن خـود و جامعـه را برداریـم تـا جامعـه متوجه 
شـود کـه در حـال انجام چـه فعالیتی هسـتیم و ما نیـز از فعالیت 
جامعـه آگاه شـویم. به عنـوان نمونه اگر مشـکلات جامعـه اعتیاد و 

فقـر اسـت، دانشـگاه ها باید سـعی کنند بـه آن هـا بپردازند.
 در ادامـه مهنـاز ملانظـری، رئیـس دانشـگاه الزهـرا و دبیـر علمی 
کمیتـه ي بانـوان و علـم و فنـاوری گفـت: مـا در زمینـه ي علـم و 
فنـاوری زنـان بر سـه محور تأکید جـدی داریم؛ اول اینکـه بتوانیم 
از ایـن فرصـت برای تعامـلات و شبکه سـازی بین بانوان دانشـمند 
جهان اسـلام اسـتفاده کنیم و نکته ي دیگر هم اینکه این نشسـت 
محـل مناسـبی بـرای برقـراری ارتباطـات و رسـیدن بـه نقـاط و 
مسـائلی مشـترک اسـت و همکاری با دانشـمندان دیگر کشـورها 

بـه توسـعه ي پایدار اسـلامی خواهـد انجامید.
ملانظـری عنـوان کـرد: در حـوزه ي زنـان، حساسـیت های خاصی 
وجـود دارد کـه برگـزاری این نشسـت بایـد با ظرافت هـای خاصی 
شـکل گیـرد. مـا در محـور زنان، بـر نقـاط مشـترک تأکیدداریم تا 

بتوانیـم از حضـور بانوان دانشـمند بهـره ببریم.
محمدحسـن سـعیدی، رئیـس پژوهشـکده علـوم و فنـاوری انرژی 
شـریف و دبیـر علمـی کمیتـه ي همبسـت آب و انـرژی در ایـن 
نشسـت بیان داشـت: نشسـت اسـتپ، فرصتی بی بدیل برای کشور 
مـا اسـت؛ زیـرا 85 دانشـمند از 31 کشـور جهـان در آن حضـور 
دارنـد، مـا تاکنـون کنفرانس هـای بسـیاری در سـطح بین الملـل و 
ملـی برگـزار کرده ایـم؛ امـا بایـد توجـه کنیم کـه چه دسـتاوردی 

بـرای ما داشـته اسـت.
وی همچنین افزود: جریان سـازی و ایجاد شـبکه بسـیار مهم اسـت؛ 
زیـرا در یک مدت مشـخص این نشسـت برگـزار و تمام می شـود؛ اما 
آنچـه اهمیت دارد، جریان سـازی بعد از نشسـت اسـت کـه اگر ایجاد 
شـود می تواند دسـتاورد خوبی برای کشـورمان به همراه داشـته باشـد.

در ادامـه ي ایـن نشسـت، شـهاب اسـفندیاری، رئیـس دانشـگاه 
صداوسـیما و دبیـر علمـی کمیتـه ي ارتباطـات علـم، گفـت: مـن 
به عنـوان یک پژوهشـگر، از توجه به رسـانه در این نشسـت تشـکر 
می کنـم. اگـر مـا دسـتاوردهای مختلفـی داشـته باشـیم و راهـی 
بـرای انتقـال آن بـرای درک عمومـی از ایـن حوزه هـا و ضرورت ها 

پیـدا نکنیـم؛ شـاید آن تاثیرگـذاری و تـداوم را از دسـت بدهیـم.
دانـش،  و  علـم  اطلاع رسـانی  و  علـم  عمومی سـازی  دانـش  لـذا 
همه فهـم کـردن علم و مسـائل علمـی، خصوصـاً در زمینه هایی که 
مـا بـا بحران هایی همچون سـلامت و محیط زیسـت مواجهیم، این 

نقش بسـیار مهم اسـت.
کـه  هسـتیم  آن  شـاهد  جهـان  در  مـا  افـزود:  همچنیـن  وی 
رسـانه های بسـیار معتبری فعال هسـتند و لازم است در بسترهای 
گوناگون فعالان حرفه ای علمي در کشـور، داشـته باشـیم. دانشگاه 
صداوسـیما در حـوزه ي فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات و بررسـی 
جدیدتریـن دانش هـای حـوزه ی آي سـی تی و آی تـی بـا همـکاری 
معاونـت فنـاوری صداوسـیما، چندیـن همایـش فناوری رسـانه را 
برگـزار کـرده کـه امسـال نیـز بـا نشسـت های اسـتپ مقارن اسـت.
علـی بیت اللهـی، رئیـس گروه علـم و فنـاوری نانو نیز اظهـار کرد: 
بنیـاد علـم و فنـاوری مصطفی)ص( با یـک راهبـرد کلان به دنبال 
یـک جریـان سـازی، شبکه سـازی و هم افزایـی در حـوزه ي علـم و 
فنـاوری در کشـورهای جهان اسـلام اسـت، ما به عنـوان اولین بدنه 
در دنیـا هسـتیم کـه بـه شناسـایی و اعتباربخشـی به دانشـمندان 
و فنـاوران برجسـته ي جهـان اسـلام بـا هـدف انجـام پژوهش ها و 

تحقیقـات هدفمنـد و اثرگـذار پرداخته ایم.
وی در ادامـه گفـت: ایـن برنامـه ي کلان باید در دراز مـدت اجرایی 
شـود و ما اکنون در آغاز راه هسـتیم؛ همچنین باید اثربخشـی این 

برنامه بسـیار جدی گرفته شـود.
در پایـان ایـن نشسـت، سـید علـی عمرانـی، مدیـر اجـرای بنیـاد 
مصطفی)ص( بیان کرد: آنچه در اختیار ما اسـت، بسـیار محدود بوده 
و تعـداد افـرادی کـه در بنیاد به صـورت متمرکز مشـغول فعالیت اند، 
بسـیار کـم بوده؛ اما بـا توجه به اهـداف، گام های خوبی برداشته شـده 
اسـت. در اولیـن دوره رویداد اسـتپ که با جایـزه مصطفی)ص( همراه 

بود، سـعی شـد از ظرفیت مهمانان اسـتفاده شـود.

( S T E P )
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ــا  ــع ب ــنایی صنای ــت آش ــن نشس ــر چهارمی ــری دبی ــدی صف مه
ــا  ــت: ایس ــلام (EISA) گف ــان اس ــمندان جه ــتاوردهای دانش دس
بســتری اســت کــه زمینــه توســعه ي فعالیــت شــرکت های 
متوســط و کوچکــی کــه نیــاز بــه توســعه ي کار و محصــول خــود 

ــد. ــم می کن ــد را فراه دارن
کنفرانس خبری چهارمین نشسـت آشـنایی صنایع با دستاوردهای 
دانشـمندان جهان اسـلام بـا حضور مهدی صفـری، دبیر چهارمین 
نشسـت بین المللی ایسـا، صائم سـتارزاده، دبیر اجرایـی چهارمین 
نشسـت ایسـا و سـید علـی عمرانـی، مدیـر اجرایـی بنیـاد علـم و 

فنـاوری مصطفی)ص( برگزار شـد.
مهــدی صفــری گفــت: ایســا در کنــار جایــزه مصطفــی)ص( برگزار 
ــی)ص( در ســه ســال  ــزه مصطف ــزاری جای ــس از برگ می شــود. پ
گذشــته، نشســتی برگــزار شــد و دربــاره ي ایــن موضــوع بحث شــد 
ــمندان  ــای دانش ــا نوآوری ه ــام داد ت ــوان انج ــه کاری می ت ــه چ ک
ــا در  ــرای آن ه ــوان ب ــد و بت ــول برس ــه محص ــلام ب ــان اس جه

کشــورهای اســلامی و حتــی غیــر اســلامی بازاریابــی کــرد.
وی همچنیــن افــزود: هــدف از تشــکیل دبیرخانــه ي ایســا 
ــلامی  ــورهای اس ــمندان کش ــای دانش ــه نوآوری ه ــود ک ــن ب ای
و ســرمایه گذار ها در جهــت ارائــه ي محصــول در کشــورهای 
اســلامی و بعدهــا در دنیــا باشــد. پــس از برگــزاری نشســت اول، 
4۰ تفاهم نامــه  میــان دانشــمندان دارای محصــول و شــرکت های 
ــون 15  ــه تاکن ــد ک ــد ش ــرمایه گذاری منعق ــه س ــد ب علاقه من

ايسا،امکانحضوروسرمايهگذاری
كشورهایخارجیرافراهمكردهاست

مــورد آن به طورجــدی پیگیــری و شــکل گرفته اســت.
او گفــت: نشســت های قبلــی ایســا کــه در طــول دو ســال و نیــم 
گذشــته برگزارشــده، بــه میزبانــی کشــورهای عمــان و پاکســتان 
ــوده اســت. همچنیــن ایســا نوعــی بســتر اســت کــه زمینــه ي  ب
ــاز  ــه نی ــی ک ــط و کوچک ــرکت های متوس ــت ش ــعه ي فعالی توس
ــه  ــی ب ــا معرف ــد را ب ــود دارن ــول خ ــعه ي کار و محص ــه توس ب

فراهــم می کنــد. ســرمایه گذاران 
صفــری بــا بیــان اینکــه تاکنــون و  در نشســت های قبلــی، 
امــا  حضورداشــته اند،  شــرکت ها  و  نــوآوران  ســرمایه گذاران، 
ــال،  ــت امس ــرد: در نشس ــار ک ــت، اظه ــود نداش ــهیلگری وج تس
ــد ؛  ــور دارن ــوآوران حض ــع و  ن ــاط صنای ــر ارتب ــا ب ــهیلگران بن تس
ــدا از کشــورهای  ــن تســهیلگران ابت همچنیــن تــلاش می شــود ای
ــد. ــور یابن ــت حض ــن نشس ــا در ای ــس ازآن از کل دنی ــلامی و پ اس
ــا  ــرای همــکاری ب ــزود: علاقه منــدی شــرکت ها ب وی همچنیــن اف
ــود  ــدگاه وج ــن دی ــاید ای ــت. ش ــترش یافته اس ــت گس ــن نشس ای
داشــته باشــد کــه کشــورهای خارجــی علاقــه ای بــه ســرمایه گذاری 
ــد؛ امــا ایــن نشســت ماننــد یــک بســتر امــکان  و مشــارکت ندارن

ــد. ــم می کن ــرکت ها را فراه ــی ش ــور و نقش آفرین حض
دبیــر چهارمیــن نشســت ایســا تصریــح کــرد: تاکنــون 1۰ 
تســهیلگر در زمینه هــای متعــدد بــرای شــرکت در ایــن نشســت 
تأییدشــده و در ایــن برنامــه حضــور خواهنــد داشــت. همچنیــن 
مشــارکت  بــرای  تقاضــا  ســرمایه گذار  و  شــرکت کننده   5۰

داشــته اند کــه از میــان آن هــا تاکنــون 15 مــورد انتخاب شــده اند. 
ــا زمــان برگــزاری  ــد مشــارکت و انتخــاب شــرکت کنندگان ت رون

ــد داشــت. ــه خواه ــارم ادام نشســت چه
ــن  ــه اینکــه کشــورهای شــرکت کننده در ای ــا اشــاره ب ــری ب صف
نشســت، تاکنــون شــامل هشــت کشــور از قاره هــای آســیا، 
آفریقــا و آمریــکا هســتند، گفــت: تنهــا از کشــور آمریــکا تاکنــون 
دو شــرکت کننده تقاضــای شــرکت در ایــن نشســت را داشــته اند 
ــرای  ــان خارجــی ب کــه در دســت بررســی اســت. دیگــر متقاضی
شــرکت در ایــن نشســت از کشــورهای اندونــزی، مالــزی، ترکیــه، 

ــد. ــوئیس بوده ان ــروژ، س ــان، ن ــوئد، آلم س
ــوآوری آزادی،  ــه ن ــس، کارخان ــاوری پردی ــارک فن ــزود: پ وی اف
ــم و  ــای عل ــبکه پارک ه ــور، ش ــوآوری کش ــای ن ــام صندوق ه تم
فنــاوری جهــان اســلام، مؤسســه خدمــات نــوآوری بــازار ایرانیــان، 
دانشــگاه صنعتــی شــریف و دبیرخانــه دی 8 ازجملــه ســازمان ها 

و نهادهــای همــکار داخلــی در نشســت چهــارم هســتند.
دبیــر چهارمیــن نشســت ایســا در پایــان گفــت: نشســت ایســا، 
کار هم افزایــی در بیــن کشــورهای اســلامی از نــوآوری تــا 
ــی  ــول نهای ــه ي محص ــی ارائ ــرمایه گذاری و حت ــراع و س اخت
امیــد اســت در  بــازار را پیگیــری می کنــد. همچنیــن  در 
ــن  ــا ای ــلامی ب ــورهای اس ــیاری از کش ــک، بس ــده ای نزدی آین
ــت  ــت فعالی ــی جه ــی بین الملل ــد و فضای ــکاری کنن ــتر هم بس

شــرکت های اســلامی فراهــم شــود.

Mustafa Science and Technology Foundation
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خدمات تخصصی

 کریدور خدمات
تخصصی فناوری

بازوي اجرایي تجاري سازي
کریـدور خدمـات تخصصـی فناوری پـارک فنـاوری پردیـس با هدف 
جهـت  در  متقاضیـان،  توانمندسـازي  به منظـور  لازم  بسـتر  ایجـاد 
در  حقیقـی  اشـخاص  فناورانـه  طرح هـای  و  ایده هـا  تجاري سـازي 
سراسـر کشـور و نیـز تأمیـن و ارائـه ی خدمـات فناوری و کسـب وکار 
موردنیـاز، در راسـتای توسـعه ی بـازار کسـب وکار اشـخاص حقیقی و 

حقوقـی در سراسـر کشـور تأسـیس شـد.
از  پشـتیبانی  و  خدمـات  ارائـه ی  ضمـن  کریـدور  ایـن  کارگـزاران 
متقاضیـان حقیقـی و طرح هـای آنـان در جهـت تجاري سـازي ایده ها 
و طرح هـاي فناورانـه؛ بـه تدویـن نسـخه ی تجاری سـازی طرح هـای 

متقاضـی و پشـتیبانی و راهبـری آن هـا می پردازنـد.

ــاور در  ــان طرح هــاي فن ــان و صاحب ــه شــركت هاي دانش بني ــات تخصصــي ب ــه ی خدم ــا هــدف ارائ ــاوري ب ــات تخصصــی فن ــدور خدم كری
ــي  ــات تخصص ــه خدم ــان ب ــركت هاي دانش بني ــاز ش ــا درك ني ــدور ب ــن كری ــد. ای ــدازي ش ــس راه ان ــاوري پردی ــارك فن ــال 1388 در پ س
مرتبــط بــا توســعه ی فنــاوري ایجــاد و ایــن خدمــات از طریــق كارگــزاران عضــو مركــز ارائــه مي گــردد. درواقــع یكــي از مزیت هــاي حضــور 
شــركت هاي مبتنــي بــر فنــاوري در پــارك فنــاوري پردیــس، دسترســي بــه خدمــات عمومــي و تخصصــي بــه شــيوه اي آســان، باكيفيــت و 
قيمــت مناســب اســت. حضــور كارگــزاران مختلــف در كریــدور خدمــات، ایــن امــكان را فراهــم آورده تــا متقاضيــان بــا مراجعــه بــه آنــان، از 
ــارك فنــاوري پردیــس  ــه شــركت هاي عضــو پ ــه تنهــا محــدود ب مجموعــه ی متنوعــي از ایــن خدمــات بهره منــد شــوند. خدمــات قابل ارائ

ــوند. ــد ش ــات بهره من ــن خدم ــد از ای ــاوران و ... مي توانن ــن، فن ــان، پژوهشــگران، مخترعي ــركت هاي دانش بني ــي ش ــوده و تمام نب

کارشناسـان، مشـاوران و کارگزاران کریدور خدمات تخصصي فناوري، 
ذیـل اداره کل سـرمایه گذاری و بومی سـازی فنـاوری پـارک فنـاوری 
پردیـس فعالیـت می کنند کـه ایـن اداره کل به عنوان بازوي مشـورتی 
توانمندسـازی  به منظـور  نهادهـای دولتـی،  اجرایـی دسـتگاه ها و  و 
تجاري سـازي  متولـي  آن هـا  ارجاعـی  طرح هـای  تجاری سـازی  و 
طرح هـاي دانش بنیـان در زمینه هـاي مختلـف فنـاوري مرتبـط با آن 

مي باشـد. سـازمان ها 
بومی سـازی  و  سـرمایه گذاری  اداره کل  تخصصـي  تیـم  همچنیـن 
فنـاوری بـا توجـه بـه نیازهـاي گوناگـون و متنـوع هـر طـرح بـراي 
تجاري سـازي، پـس از برگـزاري جلسـات کارشناسـي بـا صاحبـان 
طرح هـا، بـراي هرکدام از طرح ها مسـیر ویژه اي مشـتمل بـر نیازهاي 

گوناگـون طـرح )اعـم از مالـي، مشـاوره اي، آموزشـي،  منابع انسـاني، 
قانونـي و ...( و نحـوه ی رفـع آن هـا تدویـن نمـوده و بـا بهره گیـري از 
خدمـات قابل ارائـه توسـط کارگزاران عضـو، گام به گام صاحـب طرح را 

بـراي تحقـق تجاري سـازي طـرح، یـاري مي رسـاند.
در ایـن مسـیر، کارشناسـان و مربیان انتخاب شـده، همـراه با صاحبان 
طرح هـا، بـه تجاري سـازي صحیـح طـرح کمـک مي کننـد، تاکنـون 
بیـش از 5۰۰ خدمت در سـرفصل هاي مختلف به اشـخاص حقیقي و 
حقوقـي )شـرکت ها( ارائـه شـده که از آن جملـه می توان بـه 56 طرح 
ارجاعـی و 31۰ مشـاوره ی حضـوری و تلفنـی در زمینه هـای تدویـن 
نسـخه ی تجاری سـازی، نظـارت بـر پیشـرفت تجاری سـازی، ارزیابی 
به منظـور ارائه ی تسـهیلات، ثبـت مالکیت معنـوی، مباحث حقوقی و 
ثبتـی، فـروش اختراع، تأمیـن مالی و سـرمایه گذاری و ... اشـاره کرد.
پذیـرش،  جـذب،  به منظـور  برنامه ریـزی  از  می تـوان  همچنیـن 
شبکه سـازی و ایجـاد زنجیره ای از کارگزاران و مشـاوران ارائه دهنده ی 
خدمـات تخصصـی فناوری و کسـب وکار به متقاضیـان، به عنوان دیگر 
فعالیت اداره کل سـرمایه گذاری و بومی سـازی فنـاوری پارک فناوری 

پردیـس نـام برد.
مجمـوع ۲4 دوره ی آموزشـی برگزارشـده در بازه ی زمانـی 1394 الی 
1396 ازجملـه دیگـر دسـتاوردهای ایـن اداره کل اسـت کـه در آن، 
شـاهد تخصیـص 6۰۰ میلیـون ریـال یارانـه ی حضـور در دوره هـای 
آموزشـی، ارائـه ی ۲۰3 سـاعت آمـوزش بـه 5۲8 نفـر شـرکت کننده 
در پـارک فنـاوری پردیـس و مرکز رشـد فناوری نخبـگان که مجموع 
1۰7۰۰۰ نفـر سـاعت آمـوزش ارائه شـده را شـامل می شـود، بودیـم.

ازجملـه ایـن دوره هـای آموزشـی می تـوان از آشـنایی بـا الزامـات و 
اصـول  تیـم سـازی،  و  تیمـی  کار  فرآیندهـای دانش بنیـان شـدن، 
قراردادهـای تجـاری، حسـابداری مالیاتـی، اصـول و فنـون مذاکـره، 
اصـول و فنـون تبلیغـات مؤثـر، اصـول مالکیـت فکری و ثبـت پتنت، 
قوانیـن کار و تأمیـن اجتماعـی، تأمین مالـی از طریق بازار سـرمایه و 
حضـور مؤثـر در مناقصات نـام برد که توسـط کارگزاران ایـن کریدور 
پـارک  فنـاوری  بومی سـازی  و  سـرمایه گذاری  کل  اداره  حمایـت  و 

فنـاوری پردیـس برگزار شـد.

ارزیابی عملکرد کارگزاران
همان گونه که پیش ازاین اشاره شد کارگزاران کریدور خدمات تخصصی 
فناوری، ذیل اداره کل سرمایه گذاری و بومی سازی فناوری مشغول به 
فعالیت هستند و هرساله توسط این اداره کل جهت ادامه و توسعه ی 

خدمات قابل ارائه مورد ارزیابی قرار می گیرند.
آنچه شـاخص این ارزیابی اسـت را می توان در شـش سـرفصل حجم 
خدمـت، نیـروی انسـانی، عضویـت در انجمن هـای صنفـی تخصصی، 
نیـز  و  ارتباطـات  و  بـازار  دریافتـی،  تأییدیه هـای  و  گواهینامه هـا 

همکاری هـای آنـان در طـول یـک سـال خلاصـه نمـود.
در حـوزه ی خدمـت حجم سـرمایه گذاري خطرپذیر و عرضه ی سـهام 
شـرکت ها و نیـز میـزان رصـد فناوري، خدمـات حقوقـي بین المللي و 
خرید تضمیني فناوري توسـط کارگزاران موردبررسـی قـرار می گیرد.

نیروهـای  ارزیابـی  شـاهد  انسـانی  نیـروی  حـوزه ی  در  همچنیـن 
متخصـص فعـال، مجمـوع نیروهـا و نیـز نسـبت نیروهـای متخصص 

بـه کل افـراد شـاغل در هـر شـرکت هسـتیم.
عضویـت در مجامـع مرتبـط تخصصـی، انجمن های تخصصـی، مراکز 
ارائه دهنـده ی خدمـات فنـاوری و همچنیـن اصنـاف مرتبـط از دیگر 
معیارهایـی اسـت کـه در سـرفصل عضویـت در انجمن هـای صنفـی 

تخصصـی اهمیت شـایانی دارد.
دریافـت اسـتانداردهاي سـازماني و گواهینامه هـای بهبـود فرآینـد و 
مدیریـت کیفیـت ازجملـه تأییدیه هایی اسـت که نیازمنـد اخذ مجوز 
بـوده و تأییدیه های رضایتمندی مشـتری و زیرسـاخت های مدیریتی 
منابـع انسـانی در حوزه هایـی کـه امـکان اخـذ مجـوز وجـود نـدارد، 
از دیگـر شـاخص هایی اسـت کـه عملکـرد کارگـزاران در آنـان مـورد 

ارزیابـی قـرار می گیرد.
آنچـه در عناویـن مربوط به بازار و ارتباطات کارگزاران کریدور تخصصی 
فناوری موردبررسـی قرار می گیرد را می توان شـامل تبلیغات محیطی، 
اسپانسـری، برگـزاری جلسـات بـا مدیـران عامـل، برگـزاری دوره های 
تبلیغاتـی همچـون  ابزارهـای  از  بهینـه  اسـتفاده ی  نیـز  و  آموزشـی 
حضـور در نمایشـگاه ها و سـمینارهای ملـی و بین المللی، به روزرسـانی 
سـایت های اینترنتی، اسـتفاده از ابزارهای مجازی اطلاع رسـانی متعلق 

به پـارک و سـایر ابزارهای اطلاع رسـانی دانسـت.
همچنین در حوزه ی همکاری، پاسـخگویی مناسـب به ارجاعات اداره 
کل سـرمایه گذاری و بومی سـازی فنـاوری، ارائـه ی گـزارش عملکـرد، 
مشـارکت در رویدادهـای تعریف شـده و نیـز همـکاری در تأمیـن و 

به روزرسـانی محتـوا از اهمیـت بـه سـزایی برخوردار اسـت.

سـرفصل خدمـات قابل ارائـه در کریـدور خدمـات 
فنـاوري تخصصي 

1. خدمات حسابداری و مالی؛
۲. خدمات مدیریت، کیفیت و اخذ مجوز و استاندارد؛

3. خدمات ارزیابی و عارضه یابی؛
4. خدمات حقوقی و مالکیت فکری؛
5. خدمات بازرگاني و امور گمرکي؛

6. خدمات تأمین مالي و سرمایه گذاري؛
7. خدمات ارزش گذاری، مدیریت و انتقال فناوری؛
8. خدمات برندینگ، تبلیغات، بازاریابی و فروش؛

9. خدمات توانمندسازی و تعالی سرمایه ی انسانی؛
1۰. خدمات برگزاری رویداد و نمایشگاه؛

11. خدمات پژوهشی؛
1۲. خدمات آموزشی؛

13. خدمات فنی، نمونه سازی و کارگاهی؛
14. خدمات آزمایشگاهي؛

معرفی کارگزاران کریدور خدمات تخصصی فناوری
در حـال حاضـر 45 کارگـزار تخصصـی در ایـن کریـدور بـه ارائـه ی 
خدمـات اشاره شـده در سـرفصل ها می پردازند. ازنظـر موقعیت مکانی 
برخـی از این کارگزاران در شـهر تهران و یا سـایر شـهرهای کشـور و 
برخـی در پارک فناوری پردیس مسـتقر می باشـند. بـه همین منظور 
مجتمـع تجاری سـازی و فن بـازار پـارک فنـاوری پردیـس به عنـوان 
ایـن کارگـزاران در نظـر گرفته شـده و  از  تعـدادی  اسـتقرار  محـل 

تعـدادی نیـز در سـاختمان های مجـزا مشـغول فعالیت انـد.
کریـدور خدمـات تخصصـی واقع شـده در سـاختمان تجاری سـازی و 
فن بـازار پـارک فنـاوری پردیـس نیـز خـود شـامل دودسـته کارگزار 
اسـت. برخـی از ایـن کارگـزاران به صـورت ثابـت در حـال فعالیـت 
بـوده و همچنیـن دفتـری جداگانـه جهـت سـایر کارگـزاران در نظـر 
گرفته شـده کـه تعـدادی از کارگـزاران در آن مشـغول بـوده و قابلیت 
حضور و برگزاری جلسـات جهت دیگر کارگزاران در آن فراهم اسـت. 

كريدورخدماتتخصصی
پارکفناوریپرديس؛بازویاجرايیتجاریسازی
تهیه و تنظیم: احمد عسگری



37

سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

36

خدمات تخصصی

در ادامـه بـه معرفـی برخـی از کارگزاران کـه در این مجتمع مسـتقر 
هسـتند می پردازیـم:

ــزاری  ــرکت کارگ 1- ش
ــال  ــنا در س ــهم آش س
ــید.  ــت رس ــه ثب 1374 ب
ــرمایه،  ــاي س ــرمایه گذاري در بازاره ــه ی س ــرکت در زمین ــن ش ای
ــي فکــري،  ــری در صندوق هــاي ســرمایه گذاري و دارای ســرمایه پذی
مشــاوره ی ســرمایه گذاري در بازارهــاي مالــي، عرضــه و پذیــرش در 
ــف،  ــراي شــرکت هاي مختل ــن ســرمایه ب ــادار، تأمی ــورس اوراق به ب
ــي  ــرمایه گذاري خارج ــي و س ــلات آت ــرژي، معام ــورس کالا و ان ب

ــه فعالیــت اســت. مشــغول ب
تلفن:76۲51473

2- هانـا سـامت گسـتر ایرانیـان ازجمله 
کارگزارانـی اسـت که خدمـات خـود را صرفاً در 
حـوزه ی سـلامت شـامل تجهیـزات و ملزومـات 
پزشـکی، دارو و ملزومـات دارویـی، آرایشـی و 
بهداشـتی و نیـز صنعـت غـذا ارائه می کنـد. این 
شـرکت ازجملـه کارگـزاران فن بـازار ملـی ایران 
نیـز به حسـاب آمده و خدمـات خـود را از ایده تا 

بـازار در زمینه هـای:
y مشاوره های ثبت شرکت و ثبت اختراع؛
y مشاوره  و تسهیل روند اخذ مجوزهای لازم از سازمان های ذی ربط؛
y مستندسازی فنی؛
y مشاوره های تأمین نقدینگی از طریق اخذ تسهیلات و سرمایه گذاری؛
y بازار سازی و بازاریابی؛
y ... برگزاری رویدادهای تخصصی حوزه ی سلامت و

بـه کلیه ی شـرکت های فناور، دانش بنیان و عضو مراکز رشـد سراسـر 
کشـور ارائه می کند.

تلفن: 76۲5۰۰99 -76۲5۰164 نمابر: 89785616

کارگـزاری  شـرکت   -3
از سـال  بانـك پاسـارگاد 
از  یکـی  به عنـوان   1385
گـروه  زیرمجموعـــــه های 
مالـی پاسـارگاد بـه فعالیـت 
در بـازار سـرمایه پرداختـه و هم اکنـون بـا 9 شـعبه ی معاملاتـی در 
شهرسـتان های تهران، بومهـن )پارک فناوری پردیـس( اراک، قزوین، 
زنجـان، کیـش، مشـهد، اصفهان و بابلسـر مشـتریان زیـادی را تحت 
پوشـش قـرار داده اسـت. ایـن شـرکت از سـال 1388 تاکنـون موفق 
بـه کسـب رتبـه الف در زمینـه ی بورس اوراق و کالا شـده اسـت و در 

زمینـه ی بـورس انـرژی نیـز در همـه ی بازارهـا فعـال اسـت.
و  پاسـارگاد مسـتقر در سـاختمان مرکـز تجاری سـازی  کارگـزاری 
فن بـازار ضمـن ارائـه ی خدمـات تأمین مالی و سـرمایه گذاری، شـرح 

خدمـات ذیـل را دسـتور کار قـرار داده اسـت:
y  افتتاح حسـاب معاملات آنلاین سـهام از طریـق نرم افزار تخصصی

و انحصـاری معاملات آنلاین؛
y  ارائـه ی ویـژه ی وام خریـد سـهام به پرسـنل شـرکت های مسـتقر

در پـارک در قالـب دسـتورالعمل خریدوفـروش اعتباری سـهام در 

بورس؛ بـازار 
y  ــران ــتفاده از تحلیلگ ــا اس ــرمایه گذاری ب ــاوره س ــل و مش تحلی

ــازار؛ ــره ی ب خب
y  تأمیـن مالـی از طریـق روش های نویـن اوراق بازار سـرمایه )اوراق

صکوک(؛
y سبد گردانی تخصصی و مدیریت پرتفُوی سهام؛
y  عرضـه ی شـرکت ها بـه بـورس اوراق بهـادار و ارائـه ی ایده هـا بـه

بـازار دارایـی فکـری فـرا بورس؛
y.تأسیس و مدیریت صندوق های سرمایه گذاری

تلفن: 76۲51573

4- مؤسسـه حسـابداری 
امیرآتشانی و همکاران در 
سـال 1378 بـه ثبت رسـیده 
و تنها مؤسسـه ي حسـابداري 
انجمـن  عضویـت  کـه  اسـت 
اقتصاددانـان ایران را داراسـت. اعضاء هیأت مدیـره ی آن عضو، انجمن 
حسـابداران خبـره، انجمـن مدیریـت ایـران، انجمـن علمـي بازرگاني 
از انجمـن حسـابداران  بـوده و نیـز داراي مـدرک مدیریـت خبـره 

خبـره ي ایران اسـت.
ایـن مؤسسـه بـا عقـد تفاهم نامه هـاي مختلـف بـا مرکـز آمـوزش 
مؤسسـه بازرگاني، مرکز رشـد دانشـگاه امیرکبیر و نیز ارتباط نزدیک 
بـا شـرکت نوسـا )مبـدع سیسـتم ها و نرم افزارهـای جامـع مالـی( 
توانسـته تعامـلات مناسـبي بـا شـرکت هاي مسـتقر در مراکـز رشـد 
سراسـر کشـور برقـرار نماید. ایـن شـرکت در زمینه ي انجـام خدمات 
حسـابداري از صدور سـند تـا تهیه ي صورت هـاي مالـي، اظهارنامه ي 
و  مالـي  تجزیه وتحلیـل  مالـي،  امـور  کارکنـان  آمـوزش  و  مالیاتـي 

انبارگردانـي فعالیـت مي کنـد.
تلفن: 76۲51477

5- شـرکت پیشـگامان کیفیـت 
گسـتر آرمـان بـا هـدف کمـک به 
تعالـی  بهـره وری،  کیفیـت،  ارتقـاء 
کشـور  در  مدیریـت  توسـعه ی  و 
رویکردهـای  ترویـج  همچنیـن  و 
سیسـتمی به کیفیت، محیط زیسـت، 
ایمنـی و بهداشـت، انرژی و اشـاعه ی 
اهـداف  راسـتای  در  و  مرتبـط  بین المللـی  و  ملـی  اسـتانداردهای 
ارزشـمند مؤسسـان خـود و بـا سـرمایه ای از تخصـص و تجربـه پا به 

نهـاد. عرصـه ی وجـود 
خدمات این شرکت شامل:

y خدمات مشاوره
y ؛S5 پیاده سازی استاندارد آراستگی سازمان
y پیاده سـازی سیسـتم مدیریت کیفیت تجهیزات پزشـکی بر اساس

استاندارد ISO13485؛
y ؛EFQM مشاوره در خصوص تعالی سازمانی
y ؛GMP مشاوره در خصوص عملکرد خوب در تولید
y مشاوره در خصوص پیاده سازی مدیریت دانش؛
y تهیه ی تکنیکال فایل در حوزه ی تجهیزات پزشکی؛
y .(QC Plan) تهیه دستورالعمل های کنترل کیفیت

بـوده و نیـز در حوزه ی خدمات آموزشـی ضمن نیازسـنجی آموزشـی 
سـازمان ها بـه تدویـن و برنامه ریـزی دوره هـای آموزشـی مرتبـط بـا 
نیازهـای شناسایی شـده می پـردازد. ایـن شـرکت بـا بهره منـدی از 
کارشناسـان و مدرسـین مجرب اقـدام به برگزاری دوره های آموزشـی 
به صـورت عمومـی و تخصصـی در پـارک فنـاوری پردیـس می نماید.

تلفن: 76۲514۲9

6- گروه مشاوران سرمایه گذاري 
تدبیر با هدف ارائه ی طرح گسترش 
در  سرمایه گذاري  توسعه ی  و 
جهت  پایدار،  اشتغال  ایجاد  راستاي 
کارایی  افزایش  و  تسریع  تسهیل، 
کارآفریني هاي مولد، فعالیت نموده و 
آماده جذب و تأمین منابع مالی برای 

شرکت های مختلف می باشد.
زمینه هاي فعالیت گروه تدبیر شامل:

y  تأمیـن سـرمایه از طریق جذب سـرمایه گذار، شـریک تجـاري و یا
دریافـت تسـهیلات، اخذ ضمانت نامه هـاي بانکي؛

y  سـرمایه گذاري هزینـه ی  بـرآورد  توجیهـي،  طرح هـاي  تدویـن 
طـرح، تخصیـص منابـع و مدیریـت نحـوه ی اجـرا،

y  ،عارضه یابـي، برنامه ریـزي جهت فنـاوري، بهره وري منابع انسـانی
در جهت بهبـود تولید؛

y  مشـاوره ی کاربـردي جهـت شـروع طرح هـاي ایجادي، توسـعه ی
پروژه هـا و تجاري سـازي محصـول؛

تلفن: 76۲5۰738

و  فنـاوری  ایـوان  شـرکت   -7
نـوآوری افـرا بـا شـعار »خلـق ثروت 
در صنعـت بـا راهکارهـای فناورانـه« در 
تلاش اسـت تا بـا شناسـایی چالش های 
صنایـع از طریق بازدیدهـای عارضه یابی 
و ارائـه ي راه حل هـای فناورانـه اثربخش، 
و  بهـره وری  افزایـش  راسـتای  در 
سـودآوری صنعـت و توسـعه ي پایـدار 

کشـور عزیزمـان گام بـردارد.
راهکارهـای فناورانـه ي ارائه شـده بـه صنعـت از سـوی افـرا، حاصـل 
ارتبـاط تنگاتنـگ ایـن مجموعـه بـا مراکـز توسـعه ي علم وفنـاوری 
نظیـر پارک هـای علم وفنـاوری، سـتادهای توسـعه  ي فنـاوری، مرکـز 
شـرکت ها و مؤسسـات دانش بنیـان معاونـت علمی ریاسـت جمهوری، 
شـهرک های علمـی و تحقیقاتـی، دانشـگاه ها و پژوهشـکده ها اسـت 

کـه ایـن جامعـه روزبـه روز در حال گسـترش اسـت.
اهم خدمات افرا:

y شناسایی و دفع چالش های صنایع با راهکارهای فناورانه؛
y تجاری سازی فناوری؛
y انجام پروژه های مطالعه ي بازار و تدوین طرح توجیهی؛
y .ارزش گذاری دانش فنی

تلفن: 76۲51۰97

8- مؤسسـه حسـابداري امیـن مشـاوران راسـخ از اعضـاي 
کریـدور خدمـات تخصصی فنـاوری پارک فنـاوري پردیـس و انجمن 

حسـابداري ایـران بـوده و تاکنـون افتخار 
شـرکت   1۰۰ از  بیـش  بـا  همـکاري 
دانش بنیـان و فناور مسـتقر در پارک هاي 

فنـاوري سراسـر کشـور را دارد.
اهم خدمات مؤسسه شامل:

y  مشـاوره ی مالیاتـي و ارائـه ی خدمـات
مالـي و مالیاتـي و حسـابداري ویـژه ی شـرکت هاي دانش بنیـان و 

مسـتقر در پارک هـاي فنـاوري؛
y  اخـذ معافیـت مالیـات بـر عملکـرد و حقوق شـرکت هاي مسـتقر

در پـارک فناوري؛
y تهیه و تنظیم لوایح مالیاتي و بیمه اي؛
y  پیگیـري پرونده هـاي بیمـه و مالیـات جهـت کاهـش هزینه هـا و

مخـارج و دریافت مفاصاحسـاب اسـت.
تلفن: 76۲51۲۲6

تنها  و  اولین  فامینگو  داد   -9
حوزه ي  در  کشور  دانش بنیان  شرکت 
فناوري  قیمت گذاري  ارزش گذاري، 
در  حقوقي  خدمات  و  مشاوره  نیز  و 
خصوص قراردادها و دعاوي است. داد 
فلامینگو نقطه ي اتصال آخرین دستاوردهاي علمي در شاخه ي جدید 
حقوق فناوري هاي نوین از یک سو و تجربه ي عملي تجاري سازي دانش 
و فناوري در عرصه ي خارجي و داخلي براي مراجع کلان، سازمان ها و 

شرکت ها از سوي دیگر است.
اهم خدمات این کارگزاري عبارت اند از:

y تنظیم و اصلاح قراردادهاي داخلي و بین المللي فناوري محور؛
y خدمات حقوقي موردنیاز شرکت هاي دانش بنیان؛
y  دارایی هــای فنــي،  دانــش  قیمت گــذاری  و  ارزش گــذاری 

نامشــهود و ســهام؛
y .خدمات مالکیت فکري و ثبت مصادیق مالکیت صنعتي

از کارگزاران که به صورت پاره وقت در  10- دفتر مشاوران تعدادی 
کریدور حضور دارند نیز در دفتر مشاوران واحد 1۰۰4 طبقه همکف 
مجتمع تجاري سازي و فن بازار پارک فناوري پردیس حضور دارند که 

به ارائه مشاوره و خدمت در حوزه های مختلف زیر مشغول هستند.
y  شـرکت توسـعه صنعت روشـن پایـدار:  ارائـه ي خدمـات مدیریت

قراردادهـاي فنـي و مهندسـي،  خدمـات حقوقـي بیمـه و مالیاتي،  
مشـاوره ي حقـوق و قـراردادي و مدیریـت ادعـا. )آقـای خاکبـازان 

)۰9391636۰93
y  شرکت فلات میانه آسیا: ارائه ي خدمات مدیریت صادرات،  سفارشات

بازاریابي بین المللي، عقد قرارداد واردات و صادرات کالا،  خارجي،  
ترانزیت کالا،  خرید ماشین آلات خط   ترخیص کالاهاي وارداتي و 

تولید. )آقای عسکری گودرزی ۰91۲354۰۲84(
y  خانم سـحر مرداني )کارگزار حقیقـي ۰91۲7198518(:  خدمات

برندینـگ، تبلیغـات،  بازاریابي و فروش،  خدمات و مشـاوره طراحي 
و مهندسـي براي شـرکت هاي تولیدي و صنعتـي، مدیریت اجرایي 
کلیـه ي مـوارد تبلیغاتي، مشـاوره تبلیغات، برندسـازي و برندینگ، 
پوشـش دهی مـوارد گرافیکي لانچ محصـولات دیجیتالي، گرافیک 
اپلیکیشـن و عکاسـي صنعتي، طراحي گرافیک وب سایت، مدیریت 

امـور چاپ و بسـته بندي محصولات
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در قالـب نمایشـگاه، در نشسـتی مشـترک بـا مدیـران شـرکت های 
دانش بنیـان و اسـتارت آپی در حوزه هـای فنـاوری پزشـکی )دارویـی 
و تجهیـزات پزشـکی(، نانـو فنـاوری، نرم افـزار و الکترونیـک، مکانیک 
و مخابـرات و آی تـی به منظـور آشـنایی بـا توانمندی ها، دسـتاوردها، 
مشـکلات و نیازهـای شـرکت های دانش بنیـان و فنـاور حضـور یافت. 

توسـط معاونـت علمی و فناوری تأمین شـود، توسـعه خواهـد یافت. 
رئیس مجلس شـورای اسـلامی گفت:  در صورت ارائه ی پیشـنهادهای 
مؤثـر از سـوی معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری، ضمـن 
اسـتقبال، تـلاش خواهیم کـرد تا مواردی از قانون به نفع شـرکت های 

دانش بنیـان و پـارک فنـاوری پردیس تصویب شـود.

تحقق مناطق ویژه اقتصادی در پارک های فناوری 
لاریجانـی اظهـار داشـت: مجلـس مشـکلی نـدارد تـا منافعـی که در 
مناطـق ویژه اسـت، ماننـد معافیت مالیاتی یـا مسـئله ی ارزش افزوده 
را در قانـون تصویـب کنـد تـا پـارک و شـرکت های دانش بنیـان از 
منافـع مناطـق ویـژه اقتصـادی بـدون آنکـه فرآینـد دشـواری بـه آن 

متحمـل شـود،  اسـتفاده کنند.

گسترش فرهنگ سرمایه گذاری خطرپذیر
سورنا ستاری معاون علمی و فناوری رئیس جمهوری نیز در این مراسم 
یک  وجود  دارد  اهمیت  دانش بنیان  اقتصاد  در  آنچه  داشت:  اظهار 
زیست بوم است و در این میان پول حرف اول را نمی زند. آنچه اهمیت 
دارد، دسترسی به منابع مالی بخش خصوصی و فرهنگ سرمایه گذاری 
خطرپذیر است که در دستیابی به اقتصاد دانش بنیان ارزش بسزایی دارد.
وی ادامـه داد: اولیـن کارخانـه ی نـوآوری کشـور در میـدان آزادی 
توسـط بخـش خصوصـی ایجادشـده و مـا در کارخانـه  آزادی انتظـار 

داریـم بیـش از 3۰۰۰ نفـر حضـور پیـدا کننـد.

پـارک فنـاوری پردیـس در خردادمـاه سـال جـاری میزبـان علـی 
لاریجانـی، رئیـس مجلـس شـورای اسـلامی ایـران، سـورنا سـتاری 
معاون علمی و فناوری رئیس جمهور و همچنین انوشـیروان محسـنی 
بندپـی اسـتاندار تهران بـود. لاریجانی ضمـن بازدید از پـارک فناوری 
کشـور  سراسـر  دانش بنیـان  شـرکت های  دسـتاوردهای  و  پردیـس 

ريیسمجلسشورایاسلامی
درپارکفنــــــــــاوریپرديس؛

تحققمناطقويژهاقتصادی
ــاوری ــ ــ ـــ ـــــــ درپارکهایفنــ

ــعه ی  ــش روی توس ــع پی ــکات و موان ــع مش رف
کارآفرینــی زیســت بوم 

و  زحمـات  از  تقدیـر  ضمـن  اسـلامی  شـورای  مجلـس  رئیـس 
دسـتاوردهای شـرکت های دانش بنیـان گفـت: نگاه هـا به سـمت این 
اسـت کـه شـرکت های دانش بنیـان قـادر بـه انجـام چـه اموری اند تا 

موانـع را از میـان برداریـم.
لاریجانـی افـزود:  ما به دنبال این هسـتیم که بر اسـاس پیشـنهادهای 

شـما، دسـت اندازها را از مسیرتان برداریم.
وی خطـاب بـه شـرکت های دانش بنیـان گفت:  مشـکلاتی در حوزه ی 
قانـون اسـت که ما جهت تسـهیل آن ها اقـدام خواهیم کرد. شـما نیز 
بایـد بـا توجه بـه اولویت هـای کشـور، در بخش هایی که کشـور نقص 

دارد حضـور پیدا کنید.

فرصت سازی از تحریم ها 
لاریجانـی در ادامـه ی سـخنان خـود بـا بیـان اینکـه تحریم هـا یـک 
مشـکل بـرای کشـور اسـت؛ امـا فرصت هـای خوبـی را هـم فراهـم 
کـه  وزارتخانه هـا  تـا  کـرد  کمـک  تحریم هـا  ایـن  گفـت:   می کنـد، 
پیش ازایـن دسـت ودلبازانه بـه سـمت خریدهـای خارجـی می رفتند، 

بـه سـمت شـرکت های دانش بنیـان حرکـت کننـد.
وی افـزود:  در حـال حاضـر که کشـور در تحریم اسـت، وزارتخانه ها و 
شـرکت های دولتـی بـه سـمت شـرکت های دانش بنیـان خواهند آمد 
و ایـن ارتباطـات بـا هماهنگـی کانال هـا و پل هـای ارتباطـی کـه باید 

ــی در ســال  ــوزش عال ــا مجــوز شــورای گســترش آم ــاوری کشــور ب ــارک فن ــن پ ــن و بزرگ تری ــوان مهم تری ــس به عن ــاوری پردی ــارک فن پ
ــدف  ــا ه ــور ب ــی کش ــی - پژوهش ــز علم ــگاه ها و مراک ــدادی از دانش ــکاری تع ــا هم ــت جمهوری و ب ــاد ریاس ــه ی نه ۱۳۸۴ در زیرمجموع
ــازار شــرکت های دانش بنیــان  تجاری ســازی دســتاوردهای فنــاوران و ایجــاد بســتر مناســب جهــت رشــد فنــاوری و همچنیــن توســعه ی ب
ــش  ــون بی ــت جمهوری، تاکن ــاوری ریاس ــی و فن ــت علم ــه ی معاون ــازمان های زیرمجموع ــی از س ــوان یک ــز به عن ــن مرک ــد. ای ــیس ش تأس
ــات و  ــاوری اطلاع ــون فن ــرفته همچ ــای پیش ــای فناوری ه ــی در حوزه ه ــش از ۱۹۰۰ متقاض ــن بی ــان از بی ــاور دانش بنی ــد فن از ۲۴۰ واح
ــو، مــواد جدیــد، مکانیــک و اتوماســیون را در خــود جــای داده و ایــن واحدهــای فنــاور توانســته اند  ارتباطــات، زیســت فناوری، فنــاوری نان
مراکــز تحقیق وتوســعه یــا دفاتــر طراحــی و مهندســی خــود را در پــارک فنــاوری پردیــس ایجــاد و مســتقر کننــد. آنچــه در پــی می خوانیــد، 

ــر بازدیــد علــی لاریجانــی رئیــس مجلــس شــورای اســلامی ایــران از بزرگ تریــن پــارک فنــاوری کشــور:  گــذری اســت ب

تهیه و تنظیم: آلاله نیکخواه
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گزارش

پــارک فنــاوری پردیــس در  پــی تأســیس منطقــه 
ویــژه اقتصــادی فنــاوری

در ایــن مراســم مهــدی صفاری نیــا رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس، 
ــأت  ــلامی و هی ــورای اس ــس ش ــس مجل ــه رئی ــدم ب ــن خیرمق ضم
همــراه بــه بیــان دغدغه هــای شــرکت های دانش بنیــان و مشــکلات 

پیــش  روی پــارک فنــاوری پردیــس پرداخــت.
ــن موضــوع  ــن نشســت مشــترک گفــت: پیگیــر ای ــا در ای صفاری نی
هســتیم کــه ناحیــه ی نــوآوری نزدیــک بــه تهــران و منطقــه ویــژه 
اقتصــادی فنــاوری را در پــارک فنــاوری پردیــس بــا حمایــت دولــت 

و مجلــس ایجــاد کنیــم.
وی ضمــن اشــاره بــه اینکــه اســتقرار 11 هــزار شــرکت در ناحیــه ي 
نــوآوری و فــروش 155 میلیــاردی بــرآورد شــده اســت، افــزود: جهت 
ایجــاد ناحیــه ي نــوآوری پردیــس در حــال تملــک اراضــی هســتیم و 

پیگیــری امــور اداری آن در آینــده ای نزدیــک بــه نتیجــه می رســد .
ــا  ــت ت ــده اس ــرر ش ــت: مق ــس گف ــاوری پردی ــارک فن ــس پ رئی
ــار  ــزان 1۰۰۰ هکت ــه می ــوآوری پردیــس در مســاحتی ب ــه ی ن ناحی
ــی  ــاهد کارآفرین ــر ش ــن ام ــق ای ــه در صــورت تحق ــود ک ــاد ش ایج

ــود.  ــم ب ــر خواهی ــزار نف ــت 5۰ ه جه

ــاوری  ــارک فن ــراوان پ ــیل ف ــه پتانس ــاره ب ــن اش ــا ضم صفاری نی
پردیــس جهــت تأســیس منطقــه ی ویــژه اقتصــادی، اظهــار داشــت: 
ــه ی تشــکیل منطقــه ی  ــوآوری پردیــس زمین ــه ی ن ــا ایجــاد ناحی ب
ویــژه اقتصــادی نیــز در ایــن ناحیــه فراهــم  می شــود و ایــن موضــوع 

نیازمنــد حمایــت دولــت و مجلــس اســت. 

حضور نخبگان خارج از کشور در استارت آپ ها 
ــن  ــت ضمـ ــن نشسـ ــس در ایـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــس پـ رئیـ
برشـــمردن شـــرکت های مســـتقر در ایـــن مرکـــز گفـــت: شـــاهد 
ـــه  ـــب ب ـــارک و قری ـــن پ ـــان در ای ـــرکت دانش بنی ـــور ۲3۰  ش حض
۲ هـــزار شـــرکت دانش بنیـــان در مراکـــز زیرمجموعـــه ی پـــارک 

فنـــاوری پردیـــس هســـتیم. 
صفاری نیــا بــا اشــاره بــه ایــن مهــم کــه چهــار درصــد از شــرکت های 
مســتقر در ایــن پــارک، ســرمایه گذارانی از کشــورهای ایتالیــا، ســوئد، 
فرانســه، کــره جنوبــی و بلژیــک دارنــد، خاطرنشــان کــرد: در حــال 
ــش  ــرکت در بخ ــی و 47 ش ــش تملیک ــرکت در بخ ــر 96 ش حاض
ــارک، 5۲ شــرکت در مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان،  اســتیجاری پ
ــن  ــاوری و همچنی ــب وکار فن ــعه کس ــز توس ــزار در مرک 4۰ کارگ

ــاوری  ــارک فن ــران، در پ ــوآوری ته ــبکه ن ــی ش ــو حقوق 135۰ عض
ــد. ــت می کنن ــس فعالی پردی

ـــت  ـــتقل تح ـــتارت آپ مس ـــان 4۰۰ اس ـــه از می ـــان اینک ـــا بی وی ب
ــتابدهی  ــز شـ ــد مرکـ ــورد تأییـ ــتاب دهنده ی مـ ــش 4۰ شـ پوشـ
ـــروی  ـــر نی ـــا 45۰ نف ـــتارت آپ ب ـــور، 8۰ اس ـــر کش ـــوآوری در سراس ن
انســـانی در شـــعب پـــارک فنـــاوری پردیـــس مشـــغول فعالیـــت 
ــارک  ــتارت آپ های پـ ــن اسـ ــد فعالیـ ــت: ۲۰ درصـ ــتند، گفـ هسـ
ـــته  ـــی بازگش ـــان ایران ـــان و متخصص ـــس را کارآفرین ـــاوری پردی فن
ــان،  ــن متخصصـ ــب ایـ ــد و غالـ ــکیل می دهنـ ــور تشـ ــه کشـ بـ
نخبـــگان و دانش آموختگانی انـــد کـــه از کشـــورهای آمریـــکا، 
ـــک و  ـــپانیا، بلژی ـــوئیس، اس ـــوئد، س ـــان، س ـــتان، آلم ـــادا، انگلس کان

ــته اند. ــور بازگشـ ــه کشـ ــزی بـ مالـ

60 هزار میلیارد فروش در سال 1396 
صفاری نیـــا همچنیـــن عنـــوان کـــرد: پـــارک فنـــاوری پردیـــس 
ـــان  ـــک جری ـــاد ی ـــی ایج ـــور اصل ـــود را در 4 مح ـــئولیت های خ مس
علمـــی در کشـــور، ایجـــاد مـــدل طراحـــی تجـــارت دانش بنیـــان، 

ــاوری  ــای فنـ ــاد پارک هـ ــتارت آپی و ایجـ ــان اسـ ــی جریـ طراحـ
ـــت. ـــرده اس ـــف ک تعری

وی ضمـــن اشـــاره بـــه اینکـــه ۲8 هـــزار متخصـــص از خدمـــات 
ـــه  ـــی س ـــت: ط ـــد، گف ـــتفاده می کنن ـــس اس ـــاوری پردی ـــارک فن پ
ـــه  ـــزار و 6۰۰ محصـــول فناوران ـــن 13 ه ـــور میانگی ـــر به ط ـــال اخی س
ـــروش  ـــد ف ـــیده و 8۰ درص ـــد رس ـــه تولی ـــارک، ب ـــرکت های پ در ش
ـــا  ـــر ب ـــس، براب ـــاوری پردی ـــارک  فن ـــتقر در پ ـــرکت های مس کل ش

ـــت.  ـــوده اس ـــال 96 ب ـــال در س ـــارد ری ـــزار میلی 6۰ ه

ایـــن بازدیـــد بـــا حضـــور ریاســـت مجلـــس شـــورای اســـلامی 
و هیـــأت همـــراه در نمایشـــگاه دســـتاوردهای شـــرکت های 
دانش بنیـــان و اســـتارت آپ ها ادامـــه یافـــت. ایـــن نمایشـــگاه 
ـــوزه ی  ـــای ح ـــج فعالیت ه ـــتن نتای ـــش گذاش ـــه نمای ـــتای ب در راس
ـــان  ـــان، محقق ـــت متخصص ـــه هم ـــه ب ـــور ک ـــرفته کش ـــاوری پیش فن
ـــده،   ـــی ایجادش ـــت علم ـــت معاون ـــا حمای ـــور و ب ـــران کش و صنعتگ
بـــا هـــدف توســـعه ی ارتبـــاط مؤثـــر در محـــل پـــارک فنـــاوری 

پردیـــس، برگـــزار شـــد.  
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سهمحوراصلیاينوتکس2019
در محـور اول، دبیرخانـه نمایشـگاه اینوتکـس ۲۰19، در پـي ملاقات 
بیـن سـرمایه گذاران و کسـب وکارهایی بـوده که به دنبال سـرمایه اند. 
جهـت نیـل بـه ایـن هـدف، رویدادهـا و بخش هـای جانبـی متنوعی 
همچـون کافـه سـرمایه اینوتکـس، رویـداد اینوتکس پیـچ و... در نظر 
گرفتـه شـد که نتیجـه ي آن برگزاری بیـش از 36۰ جلسـه  في مابین 

سـرمایه گذاران و سـرمایه پذیـران بود.
ارتباطـات B2B از دیگـر محورهـای اینوتکـس ۲۰19 بـود تـا در طی 
و  ظرفیت هـا  از  بتواننـد  نمایشـگاه  در  حاضـر  کسـب وکارهای  آن 
توانمندی هـای یکدیگـر بـرای رشـد و توسـعه ي اقتصـادی و فناوری 
خـود بهـره گیرنـد. جهـت دسـتیابی بـه این هـدف، بـرای اولیـن بار 
برنامـه ي اینوتکـس کـوآپ هم زمان بـا نمایشـگاه اینوتکـس برگزار و 
دبیرخانـه ی نمایشـگاه اینوتکـس نیـز با دعـوت از بروکرهـای فناوری 
سـعی در تسـهیل ایـن ارتباطات نمـود. همچنین برنامـه ي اینوتکس 
ریورس پیـچ کـه درصدد رفـع نیازهـای فناورانه ي صاحبـان صنایع از 
سـال گذشـته بـه یکـی از رویدادهـای اصلـی اینوتکس تبدیل شـده 
بـود، امسـال نیـز به صـورت هدفمندتـر و گسـترده تر برگـزار گردیـد. 
درنتیجـه اقدامـات صـورت گرفتـه در ایـن بخـش، مجموعـاً بیـش از 

6۰۰ جلسـه B2B در اتاق هـای جلسـات نمایشـگاه برگـزار شـد.
سـومین محـور اینوتکـس ۲۰19، شبکه سـازی میان اجـزای مختلف 
زیسـت بوم و تولیـد محتـوای ناب و ویـژه برای آن ها بـود که به منظور 
دسـتیابی بـه ایـن هـدف نیـز رویدادها و بخش هـای جانبـی متنوعی 
همچـون اینوتکس اسـتیج، اینونایـت، پاویون منتورشـیپ و...هم زمان 

بـا این نمایشـگاه برنامه ریزی شـد.

ثبتنامغرفهداران
از طریـق سـایت  ثبت نـام غرفـه داران  زیرسـاخت  آمـاده شـدن  بـا 
اینوتکـس و پـس از برگزاری یک نشسـت خبری در محـل کارخانه ي 
بین المللـی  نمایشـگاه  دوره  هشـتمین  در  ثبت نـام  آزادی،  نـوآوری 

نـوآوری و فنـاوری از روز ۲۰ فروردین مـاه 1398 آغـاز شـد.
در طـول مـدت 4۰ روزه ی ثبت نـام غرفـه داران تـا تاریخ 3۰ اردیبهشـت 
1398، بیـش از 4۰۰ گـروه مختلف از بازیگران اصلی زیسـت بوم نوآوری 

و فنـاوری کشـور به شـرح ذیل در این نمایشـگاه ثبت نـام نمودند:

رويدادهماهنگیمجريانومشاركتكنندگاناينوتکس
نشسـت هماهنگـی مجریـان و مشـارکت کنندگان اینوتکـس ۲۰19 
به منظـور معرفـی ویژگي هـا و بخش هـای مختلـف هشـتمین دوره ی 
این نمایشـگاه در سـاختمان صندوق نوآوری و شـکوفایی برگزار شـد. 
در این نشسـت دبیرخانه نمایشـگاه ضمن معرفـی تاریخچه ي رویداد، 
بـه امکانـات و فرصت هـای متنوعـی کـه در اختیـار اسـتارت آپ ها و 

شـرکت ها قـرار داده می شـود، پرداخـت.
همچنیـن به منظـور تسـهیل در امـور غرفـه داران و بازدیدکننـدگان، 

دیباچه
در آغازیـن ماه هـای گام دوم انقـلاب اسـلامی و در سـالی کـه به نـام »رونق تولید« مزین اسـت، به جهت ظرفیت سـازی برای 
تولید دانش و محصول ایرانی و تجاری سـازی آن ها؛ هشـتمین نمایشـگاه بین المللی نوآوری و فناوری (INOTEX 2019) با شعار 
»اکوسیسـتم نـوآوری و فنـاوری زیر یک سـقف« توسـط پارک فنـاوری پردیس و بـا حمایت معاونت علمی و فناوری ریاسـت 
جمهـوری، مرکـز همکاری های تحول و پیشـرفت، کمیسـیون اجتماعـی و اقتصادی سـازمان ملل متحـد ESCAP و صندوق 

نـوآوری و شـکوفایی طـی روزهای 19 الـی ۲۲ خردادماه 1398، در محل نمایشـگاه های بین المللی تهران برگزار شـد.
اینوتکـس ۲۰19، در فضایـی بالغ بـر 9۰۰۰ مترمربـع میزبـان 1۲ گـروه مختلـف از بازیگـران کلیدی زیسـت بوم نـوآوری و 
فنـاوری کشـور در قالـب بیـش از 4۰۰ مشـارکت کننده )غرفه دار( بـود که طی مـدت 4 روز از برگزاری نمایشـگاه با بیش از 

17۰۰۰ نفـر بازدیدکننده در آن حضور داشـتند.

اينوتکس2019
اكوسیستمنوآوریوفناوریزيريکسقف

تهیه و تنظیم: 
سجاد عباسي فشمي

متقاضی حضور عنوان
در نمایشگاه

شرکت کننده 
متقاضی

6۲49شرکت ها
۲14۲11استارت آپ ها

۲6۲۰شتابدهنده و مرکز رشد
159پارک های فناوری و مراکز نوآوری

161۲صندوق های جسورانه و سرمایه گذاران
11ارائه کنندگان فضای اشتراکی

66برگزارکنندگان رویداد
1۲1۲مخترعان

1715بروکرهای فناوری
171۲ارائه کنندگان خدمات

۲831مشاور و منتور
44رسانه های استارت آپی

41838۲مجموع
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گزارش

دبیرخانـه ی اینوتکـس بـا همـکاری مجموعـه ي بنتا 
اقـدام به تهیه ي پکیجـی تحت  عنوان خدمات اسـتارت آپی 
نمـود تا بدین وسـیله خدمـات موردنیاز غرفـه داران بدون واسـطه و 

بـا تخفیـف جمعـی به آنـان تعلـق گیرد.

نوآورینوآورانه2،
چالشبرگزاریخلاقانهینمايشگاه

نمایشـگاه اینوتکـس به عنـوان یـک نمایشـگاه پیشـرو در زمینـه ي 
نـوآوری و فنـاوری، پتانسـیل فراوانی در خلاقانه بـودن، متفاوت بودن 
و هموارسـازی مسـیر بـرای ایده هـای جدیـد دارد. لـذا پیش رویدادی 
تحـت عنـوان نـوآوری نوآورانـه طراحـی و اجـرا شـد کـه بـه هرچـه 
خلاقانه تـر برگـزار شـدن ایـن نمایشـگاه کمک کـرد. در ایـن رویداد 
از دانشـجویان و علاقه منـدان دعـوت بـه عمـل آمد کـه ضمن حضور 
در رویـداد، به منظـور برگـزاری خلاقانه ي اینوتکس ایده هـای نوآورانه 
دهند تا ایده هایشـان توسـط سـتاد اجرایي نمایشـگاه به اجـرا درآید. 
درمجمـوع در ایـن رویـداد 19 ایـده  ارائـه و در روز پایانـی، 8 ایـده ي 
برتـر انتخـاب شـدند. اسـامی تیم هـای این ایده هـا به ترتیـب حروف 
 Green Folk، Inovel، Popup Stand، Smart :الفبـا عبـارت بودنـد از

Map، Tridea آمـود، بی پسـماند، روژفکـر.

برنامههایاينوتکسبامحوريتسرمايهگذاری
جلـب نظر سـرمایه گذار و جذب سـرمایه همـواره یکـی از بزرگ ترین 

دغدغه هـای کسـب وکارهای نوپـا بـه شـمار می آیـد. از سـوی دیگـر 
سـرمایه گذاران نیـز به راحتـی نمی تواننـد بـه اسـتارت آپ ها اعتمـاد 

کـرده و بـر روی آن هـا سـرمایه گذاری کنند.

  رویداد کافه سرمایه
یکی از مهم ترین رویدادهای با محوریت سـرمایه گذاری در نمایشـگاه 
اینوتکـس، رویـداد »کافـه سـرمایه اینوتکـس« اسـت. رویـداد کافـه 
سـرمایه اینوتکـس گردهمایـی تخصصـی شـرکت ها، سـرمایه گذاران 
حقیقـی، حقوقـی و گروهـی از اسـتارت آپ های برتـر اسـت کـه بـا 
هـدف تسـهیل امـر جـذب سـرمایه و ایجـاد زمینـه ي رشـد 
بـرای اسـتارت آپ هایی کـه نیـاز بـه جـذب سـرمایه 
برگـزاری  نحـوه ي  می شـود.  برگـزار  دارنـد، 
اسـت  ایـن صـورت  بـه  رویـداد  ایـن 
یـا  شـرکت  هـر  نماینـده ي  کـه 
سـرمایه گذار در میـز اختصاصـی 
تمامـی  و  مستقرشـده  خـود 
مدت زمانـی  در  اسـتارت آپ ها 
کوتـاه به صـورت خصوصـی، خود 
می کننـد.  معرفـی  آن هـا  بـه  را 
در نهایـت نماینـده ي هر شـرکت 
بـه  می توانـد  سـرمایه گذار  یـا 
خـود  موردعلاقـه ی  اسـتارت آپ 

پیشـنهاد همـکاری ارائـه دهـد.
اینوتکـس«  سـرمایه  »کافـه 
بـار در تیرمـاه 1397 هم زمـان  اولیـن 
بـا هفتمیـن دوره نمایشـگاه بین المللـی نـوآوری 
و فنـاوری، بـا همـکاری مجموعـه ي »کارن کـراد« برگـزار 
شـد. در طـول سـه روز برگـزاری نمایشـگاه در سـال 1397، کافـه 
اختصاصـی  جلسـه ي   1۰۲ شـاهد  اینوتکـس  سـرمایه گذاری 
سـرمایه گذاری بـود کـه 6۰ درصد از ایـن جلسـات موفقیت آمیز بوده 
و طرفیـن درخواسـت تشـکیل جلسـه ي دوم بـرای بررسـی دقیق تـر 

داشـتند. فی مابیـن  مسـائل 
در ادامـه ي رونـد سـال گذشـته دومیـن دوره ي رویداد کافه سـرمایه 
اینوتکـس هم زمان بـا اینوتکس ۲۰19 از 19 تـا ۲۲ خردادماه 1398 
توسـط سـامانه ي تأمین مالی و سـرمایه گذاری کارن کراد برگزار شـد.
در ایـن دوره، اسـتارت آپ ها از حـدود سـه مـاه پیـش از برگـزاری 
نمایشـگاه فرصـت ثبت نـام در کافـه سـرمایه را داشـتند و در ایـن 
مـدت بیـش از 13۰ اسـتارت آپ در حوزه هـای AI, BI, IT، سـلامت، 
IOT، آمـوزش، تولیـد محتـوا، فین تک، صنعت پزشـکی، شهرسـازی، 

گردشـگری، کشـاورزی، هنر، موسـیقی، مد و پوشـاک، مواد غذایی و 
خرده فـروش در سـامانه ي کارن کـراد ثبت نـام نمودنـد.

اسـتارت آپ های مـورد تأییـد فرصـت مذاکـره ي 3۰ دقیقـه ای بـا 56 
سـرمایه گذار را در جلسـات حضوری داشـتند. در طي مدت برگزاري 
نمایشـگاه اینوتکس بالغ بر 36۰ جلسـه ي 18۰ دقیقه اي برگزار شـد.
مسـائلی چـون طـرح  پیرامـون  گفتگـو  مذاکـرات،  ایـن  محوریـت 
سـهام،  حدنصـاب  و  مشـارکت  میـزان  مالـی،  طـرح  و  کسـب وکار 
نحـوه ي مدیریت شـرکت، نحـوه ي تأمیـن مالی و کلیـه ي موضوعات 
مرتبطـی بـود کـه توافق در رابطـه با آنـان مي تواند کمک شـایانی به 

کنـد و سـرمایه گذاری  شـکل گیری همـکاری 
 ۲1 سه شـنبه  روز  در  سـرمایه  کافـه  رویـداد  برگـزاری  طـی  در 

خـرداد 1398 »دکتـر علیرضـا دلیـری« معـاون توسـعه مدیریـت و 
جـذب سـرمایه معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری از کافـه 
سـرمایه اینوتکـس بازدیـد نمودنـد و بـا حضـور ایشـان دو تفاهم نامه 
همـکاری فی مابیـن کارن کـراد و وزارت جهـاد کشـاورزی و شـرکت 

سـرمایه گذاری مـاد امضـاء شـد.

  رویداد اینوتکس پیچ
رقابت اسـتارت آپی اینوتکس پیچ برای دومین سـال متوالی در 6 شـهر از 
ایـران برگـزار شـد این رویداد با هـدف معرفی و سـرمایه گذاری بر ایده ها 

و اسـتارت آپ های مستعد از شهرهای مختلف کشـور انجام می شود.
بـا آغـاز ثبت نـام رقابـت اسـتارت آپی اینوتکس پیـچ، درمجمـوع 136 
تیـم از 6 شـهر تهـران، یـزد، بندرعباس، رشـت، بیرجند و کرمانشـاه 
در ایـن مرحلـه ثبت نـام کردنـد کـه از ایـن تعـداد 55 تیـم از تهران، 
13 تیـم از یـزد، 1۲ تیـم از بندرعبـاس، 19 تیم از رشـت، 15 تیم از 

بیرجنـد و ۲1 تیـم از کرمانشـاه تمایـل به رقابت داشـتند.
ایـن اسـتارت آپ ها در 19 حوزه ي اجتماعي، آموزشـي،  انرژي، اینترنت 
حقوقـي،  حمل ونقـل،  بیوتکنولـوژي،  تبلیغـات،   و  اشـیاء،  بازاریابـي 
رباتیـک،  سـلامت و سـبک زندگـي،  گردشـگري، هـوش مصنوعـی، 

 هنـري و ورزشـي فعالیت داشـتند.
اسـتارت آپ ها در مرحلـه ي اول به صـورت آنلایـن مـورد داوری قـرار 
گرفتـه و درمجمـوع 15 تیـم از تهـران، 13 تیـم از یـزد، 8 تیـم از 
بندرعباس، 13 تیم از رشـت، 8 تیم از بیرجند و 15 تیم از کرمانشـاه 
بـه مرحلـه ي دوم صعـود کـرده و در رقابت حضوری در شـهر انتخابی 

خـود در حضـور داوران محلـی به رقابـت پرداختند.
فینـال ایـن رقابـت هم زمـان بـا نمایشـگاه اینوتکـس در تاریـخ ۲۲ 
خردادمـاه برگـزار و به انتخاب داوران سـه تیم مرکوری، سـبز پالایش 
سـاتراپ و تریپ سـاز بـه ترتیـب تیم هـای اول تـا سـوم اعلام شـدند.

B2Bبرنامههایاينوتکسبامحوريتمشاركت
همان گونـه کـه پیش ازایـن نیـز اشـاره شـد، ارتباطـات B2B از دیگـر 
محورهـای اینوتکـس ۲۰19 بود تـا در طی آن کسـب وکارهای حاضر 
در نمایشـگاه بتواننـد از ظرفیت هـا و توانمندی هـای یکدیگـر بـرای 

رشـد و توسـعه ي اقتصـادی و فنـاوری خود بهـره گیرند.
جهـت نیـل بـه ایـن مهـم، عـلاوه بـر رویدادهـا و بخش هـای جانبی 
متنوعـی که هم زمان با هشـتمین دوره نمایشـگاه اینوتکـس برگزار و 
بـرای نخسـتین بـار، بروکرهای فناوری نیز در نمایشـگاه حاضر شـده 
تـا بـا تناظـر یابـی و برگـزاری تورهـای فنـاوری از سـایر اسـتان ها به 

برگـزاری هـر چه بیشـتر جلسـات B2B بپردازند.
ثمــره ي حضــور ایــن بروکرهــای فنــاوری، برگــزاری 11 تــور فنــاوری 
ــن  ــه ي B2B بی ــش از 6۰ جلس ــزاری بی ــتان ها و برگ ــایر اس از س

ــت. ــوده اس ــس ۲۰19 ب ــارکت کنندگان اینوتک مش

  اینوتکس ریورس پیچ
روال برگـزاری ایـن رویدادهـا بدین صورت اسـت که پس از شناسـایی 
صنایـع و نیازهـای فناورانه شـان، موضوعـات قابل ارائـه بـا سـازمان ها 
موردبررسـی قـرار مي گیرنـد. در مرحلـه ي بعـد این نیازهـای فناورانه 
طریـق  از  و  بومی سازی شـده  داخلـی  ظرفیت هـای  بـا  متناسـب 
نهادهـای اطلاع رسـانی بـه عرضه کننـدگان فنـاوری در چنـد مرحلـه 
اطلاع رسـاني خواهـد شـد. با توجـه به تعامل مناسـب پـارک فناوری 
پردیـس بـا معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری، اطلاعـات 

شـرکت های دانش بنیـان مرتبـط بـا موضوعـات ایـن نیازهـا از طریق 
ایـن سـازمان اخذ و به صـورت جداگانه به اطلاع آن گـروه از جامعه ي 

هـدف نیز می رسـد.
به منظـور ارتبـاط بهینـه ي عرضه کننـدگان فنـاوری و متقاضـی آن، 
نیازهـای استخراج شـده در رویدادهـای ریورس پیـچ اینوتکـس ارائه و 

جلسـات مذاکـره ي B2B پـس از رویـداد برگـزار می شـود.
این رویدادها شـامل ارائه نیازهای فناورانه سـایپا،  سـاتا )سـازمان تأمین 

اجتماعی نیروهای مسـلح(، صنعت فولاد، سـازمان آتش نشـانی شد.
 

   اینوتکس کوآپ
صـرف سـرمایه گذاری، موفقیت یک کسـب وکار را تضمین نمی کند و 
در اقتصـاد امـروز، نیاز به بازار، تحقیق وتوسـعه، چابکی و رقابت پذیری 
مهم تـر از جـذب سـرمایه خواهـد بـود. بـا توجـه بـه پژوهش هـای 
همکاری هـای  نیـاز،  ایـن  رفـع  بـرای  منطقـی  راه حـل  انجام شـده 
میان شـرکتی شناخته شـده اسـت. لـذا بـا مطالعـه ي ایـن نیازهـا و با 
اسـتفاده از تجربه ي شـتابدهنده های پیشـروي دنیا که چنین روندی 
را پیش گرفته انـد، برنامـه ي اینوتکـس کـوآپ با همکاری شـتابدهنده 

دیمونـد شـکل گرفت.
در  نـوآوری  و  فنـاوری  سـطح  ارتقـای  به منظـور  برنامـه  ایـن  در 
شـرکت ها و همچنیـن پاسـخگویی بـه نیازمندی هـا و خواسـته های 
از  شـرکت ها  بهره بـرداری  جهـت  لازم  زمینه سـازی های  آنـان، 
ایده هـای فناورانـه و نوآورانـه ي خارجـی از طریـق برقـراری ارتباط با 

می پذیـرد. صـورت  مرتبـط  اسـتارت آپ های 
خارجـی،  نـوآوری  میـان  پلـی  به عنـوان  اینوتکـس  نمایشـگاه 
تزریـق  راسـتاي  در  کـه  اسـت  مطـرح  سـازمان ها  و  اسـتارت آپ ها 
ایجـاد کسـب و کارهای پرسـرعت در چارچـوب سـازمان  نـوآوری و 
عمـل می کنـد. ایـن سـاختار جدیـد بـا حمایـت از طـرف فرآیندها و 
سـاختارهای سـازمان، فضایی جهت رشـد ایده ها فراهـم می کند. این 
محیـط بـا غربـال ایده هـای نـوآور و فناورانـه ي مرتبـط با کسـب وکار 
سـازمان، سـبب نزدیک تـر شـدن آن ها به شـرکت مـادر و بهره گیری 
از منافـع اقتصـادی می شـود. انتقـال کسـب وکار اصلـی سـازمان بـه 

سـمت ایـن ایده هـا، موجبـات رشـد سـازمان را فراهـم مي نمایـد.
در ایـن طـرح شـاهد حضـور 68 اسـتارت آپ بودیـم که بـه مذاکرات 
خصوصـی B2B پرداختنـد. عـلاوه بـر ایـن جلسـات میـان شـرکت ها 
و اسـتارت آپ ها، بـه علـت حضـور مهره هـای اصلـی صنایـع مختلـف 
و همپوشـانی زمـان جلسـات، شـرکت ها و سـازمان ها نیـز باهـم بـه 
گفتگـو نشسـتند و بیـش از ۲۰ جلسـه B2B بیـن سـازمان ها برگـزار 
شـد کـه بعضاً منجر بـه پیشـنهاد همکاری هـای اثربخش نیز شـدند.

  اینوتکس تلنت
اینوتکس تلنـت یک رویداد شـغلی اسـت کـه کارجویان، دانشـجویان 
و تـازه فارغ التحصیـلان را در کنـار هـم جمـع می کنـد. ایـن رویـداد 
دوروزه، شـرکت های بـزرگ و کارآفرینـان را بـا جوانان مسـتعدی که 
بـه فکـر تحقـق آینده شـان هسـتند، مرتبـط نمـوده و در نهایـت بـه 
ایجـاد فرصت هـای شـغلی و توانایـی جوانـان جهـت تصمیم گیـری 

آگاهانـه و انتخـاب شـغل مناسـب منجـر خواهد شـد.
این رویداد شـامل دو بخش اسـت که در بخش اول، شـرکت کنندگان 
دربـاره ي کشـف ارزش هـای خـود و مهارت هـای ارتباطـی، آمـوزش 
خواهنـد دیـد و در بخـش دوم، شـرکت کنندگانی کـه بـرای حضـور 
در مسـابقه انتخاب شـده اند هـر آنچـه را کـه آموخته انـد به عنوان یک 
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مأموریـت در قالـب یک مسـابقه ي ماجراجویانه و جذاب بـرای داوران 
اجـرا می کننـد و بـا یکدیگر نیـز به رقابـت خواهند پرداخـت، ازجمله 

ایـن مأموریت هـا تهیـه ي یـک رزومه ي تصویری اسـت.
در ایـن رویـداد آن هـا دربـاره ي بهبـود ارائـه ي مهارت هـای خـود بـه 
دربـاره ي  آگاهانـه  تصمیم گیـری  نحـوه ي  همچنیـن  و  شـرکت ها 
انتخاب مسـیرهای شـغلی مختلف، بازخوردهایـی را از طرف پنل های 
داوری دریافـت می کننـد کـه در نهایـت، ایـن امـر منجـر بـه برنـده 
شـدن در مسـابقه و بهره منـدی از جوایـز نفیـس بـرای 3 نفـر اول 
)نفـر اول 4 میلیـون، نفـر دوم ۲ میلیـون تومان و نفر سـوم 1 میلیون 

تومـان( خواهد شـد.
همچنیـن تمامـی شـرکت کنندگان کـه در ایـن رویداد حضـور یابند، 
می تواننـد از جلسـات و گفت وگوهـای رودررویـی که بیـن کارفرمایان 

و کارجویـان فراهم اسـت، بهره مند شـوند.

  ایستگاه کار اینوتکس
همان طـور کـه پیش ازایـن گفتـه شـد، نمایشـگاه اینوتکـس محیطی 
اسـت که بسـیاری از شـرکت ها و اسـتارت آپ های فعال در زیست بوم 
از  نـوآوری کشـور در آن گـرد هـم می آینـد. هـر یـک  فنـاوری و 
انجـام  ایـن شـرکت ها و اسـتارت آپ ها بـرای گسـترش فعالیت هـا، 
پروژه هـای خـود و حتـي انتخـاب هم تیمـی نیـاز بـه جـذب نیـروی 

انسـانی خـلاق و باانگیـزه دارند.
از طرفـی بسـیاری از بازدیدکنندگان از نمایشـگاه اینوتکس علاقه مند 
کارآمـوز  به عنـوان  اسـتارت آپ ها  و  شـرکت ها  برخـي  در  هسـتند 
مشـغول بـه کارشـده و شـانس خـود را بـرای اسـتخدام در آن هـا یـا 

تبدیـل بـه عناصـر اصلـی اسـتارت آپ ها آزمایـش کننـد.
بدیـن منظور عـلاوه بر رویـداد اینوتکس تلنت که به صـورت تخصصی 
بـه ایـن موضـوع می پـردازد، ایسـتگاه کار اینوتکـس نیـز بسـتري را 
فراهـم نمـود تا شـرکت های حاضـر در اینوتکس فرصت های شـغلی و 
کارآمـوزی خـود را بـه نمایش گذاشـته و بازدیدکنندگان نیـز بتوانند 
رزومـه ي خـود را جهـت ایـن دسـت فرصت ها ارسـال نماینـد. علاوه 
بـر ایـن تمامـی بازدیدکننـدگان از نمایشـگاه می توانسـتند بـا حضور 
در ایـن ایسـتگاه بـا انجـام آزمون هـای شـخصیتی، توانمندی هـا و 

اسـتعدادهای خـود را بهتر بشناسـند.

برنامههـــایاينوتکـــسبـــامحوريـــتشبکهســـازیوتولیـــد
محتوا

ســومین محــور اینوتکــس ۲۰19، شبکه ســازی میــان اجــزای 
ــه  ــود ک ــا ب ــرای آن ه ــژه ب ــاب و وی ــوای ن ــد محت زیســت بوم و تولی
ــای  ــا و بخش ه ــز رویداده ــدف نی ــن ه ــه ای ــتیابی ب ــور دس به منظ
جانبــی متنوعــی هم زمــان بــا ایــن نمایشــگاه برنامه ریــزی شــد کــه 

ــم: ــا می پردازی ــن بخش ه ــی ای ــه معرف ــه ب در ادام

  اینوتکس استیج
شـامل  متنـوع  برنامه هـای  بـرای  اسـت  بسـتری  اسـتیج  رویـداد 
سـخنرانی، مصاحبه هـا، کارگاه هـا و ارائه هایـی کـه بـه خلاقیـت و 
نـوآوری، کارآفرینـی و تکنولـوژی می پـردازد. هـدف از برگـزاری ایـن 
رویـداد، تشـویق کارآفرینـان و جوانان بـه ایجاد انگیـزه و الهام گیری 
از ایده هـای ارزشـمندی اسـت کـه موجـب بهبـود در رشـد و کارایی 

آنـان می شـود.

  اولین مجمع نوآوری آسیا و اقیانوسیه
طبق منشـور سـازمان ملل متحد، امور و اهداف سـازمان ملل توسـط 
6 رکـن اصلـی و صدهـا زیرمجموعـه انجـام می پذیـرد کـه یکـی از 
ملـل متحـد،  اجتماعـی سـازمان  و  اقتصـادی  ارکان، شـورای  ایـن 

اسـت.  UNECOSOC،اکوسـوک
این شـورا مسـئولیت توجه و رسـیدگی بـه امور اقتصـادی و اجتماعی 
و امـور مربوط به 14 آژانس تخصصی سـازمان ملـل متحد را به عهده 
دارد. کمیسـیون اقتصادی و اجتماعی آسـیا و پاسـیفیک سازمان ملل 
 Social Commission for Asian & Pacific United Nations)متحـد
Economic&) یـا همـان اسـکاپ (ESCAP) ازجملـه کمیسـیون هاي 

منطقه اي وابسـته به سـازمان ملل اسـت.
اسـکاپ بـرای دگرگـون سـاختن منطقـه ي آسـیا و اقیانوسـیه و در 
راسـتای توسـعه ي پایـدار، اهـداف هفده گانـه ي توسـعه ي پایـدار را 
در دسـتور کار هفـت کمیتـه قـرار داده اسـت. یکـی از ایـن اهـداف 
اصلـی »تقویـت ابزارهـای اجـرا و احیـای مشـارکت جهانـی جهـت 
تحقق توسـعه ي پایـدار علم، فناوری و نوآوری« اسـت کـه بر عهده ي 

کمیتـه ي نـوآوری و فنـاوری آن واگـذار شـده اسـت.
بـر طبق مصوبـه ي دومین کمیته ي نـوآوری و فناوری اسـکاپ که در 
سـال ۲۰18 در بانکـوک برگزار شـد،  برگـزاری اولین مجمـع نوآوری 
آسـیا و اقیانوسـیه بـه میزبانی جمهوری اسـلامی ایران بـه تأیید اعضا 
رسـید و بـا هماهنگی هـای صـورت گرفتـه، اینوتکـس ۲۰19 میزبان 
ایـن رویـداد بـزرگ بـا حضـور وزرا و تصمیـم گیـران عالی رتبـه ی 

بین المللـی از 6۲ کشـور عضو اسـکاپ شـد.
هم زمانـی ایـن رویـداد بـا نمایشـگاه INOTEX 2019 فرصـت ویـژه و 
ارزشـمندی جهـت شـرکت ها و اسـتارت آپ های حاضر در نمایشـگاه 
بـرای توسـعه ي بـازار محصـولات و یافتن مشـتریان و شـرکای جدید 

بین المللـی ایجـاد کرد.
در سـالن  روز ۲1 خردادمـاه 1398،  در  نشسـت  ایـن  افتتاحیـه ي 
اجـلاس سـران بـا حضـور وزرا و نماینـدگان عالی رتبـه از 6۲ کشـور 
عضـو اسـکاپ برگـزار و پـس ازآن پنل هـا و نشسـت های تخصصـی 
متنـوع در راسـتای همفکـری و هم افزایـی بین ایـن صاحب نظران در 

نمایشـگاه اینوتکـس برگزار شـد.
موضوع این نشست های تخصصی شامل:

y خط مشی دولت ها در ارتقای استارت آپ ها؛
y زنان، نوآوری و فناوری؛
y پارک ها و مراکز رشد فناوری؛
y سرمایه گذاری در فناوری و نوآوری؛
y نوآوری های برخاسته از بستر جامعه؛
y  و تأثیـر همکاری هـای جنـوب - جنـوب در ارتقـای سـطح علمی

فنـاوری و نـوآوری بود.
 

  سی ونهمین نشست رؤسای پارک های علم وفناوری 
سراسر کشور

سـی ونهمین نشسـت رؤسـای پارک هـای علم وفنـاوری، هم زمـان بـا 
آخرین روز از هشـتمین نمایشـگاه نوآوری و فناوری )اینوتکس ۲۰19(، 

در محـل دائمـی نمایشـگاه های بین المللـی تهران برگزار شـد.
ایـن نشسـت در تـالار مرواریـد سـالن خلیج فـارس برگـزار و با سـخنان 
مهـدي صفاري نیا ریاسـت پارک فنـاوري پردیس،  کار خـود را آغاز نمود.
مهدی کشـمیری، مدیـرکل دفتـر سیاسـت گذاري و برنامه ریزی امور 

فنـاوری وزارت عتـف در ایـن نشسـت به ارائـه ي 3 طـرح در حوزه ي 
پارک هـای فنـاوری پرداخـت. ازجمله ایـن طرح ها، بازنگری در رشـد 
کمّـی مراکـز رشـد، دسـته بندی پارک هـای علم وفنـاوری و همچنین 

گرنت فنـاوری بود.

  اینوجوان
تفکر کارآفرینی از سـنین کودکی و نوجوانی در انسـان ایجاد می شود 
و یکـی از مهم تریـن وجـوه انسـان های توانمنـد و کارآفرینـان، قدرت 
تفکـر و خلاقیت بالای آن هاسـت کـه بخش قابل توجهی از آن ریشـه 
در دوران نوجوانـی آن هـا دارد. همه ي انسـان ها کم وبیـش خلاق اند و 
ایـن توانایـی بـه درجـات متفـاوت در همه ي مـا وجـود دارد، مهم آن 
اسـت که بتوانیم قشـر نوجوانـان را به عنـوان کارآفرین هـای آینده در 

سـنین پایین شـکوفا و استعدادهایشـان را توسعه دهیم.
دبیرخانـه ي نمایشـگاه بین المللـی نـوآوری و فنـاوری از سـال 1397 
به صـورت آزمایشـی اقـدام بـه برگـزاری بخـش اینوجـوان، به عنـوان 
یکـی از بخش هـای جانبـی نمایشـگاه اینوتکس نمود. ایـن بخش که 
از اسـتقبال گـرم مخاطبـان برخوردار شـد، در سـال 1398 به صورت 

جدی تـری دنبال شـد.
از  را  اهـداف ذیـل  نمایشـگاه  در سـال 1398 دبیرخانـه ي 

برگـزاری بخـش اینوجـوان دنبـال نمـود:
y  ایجـاد فرصـت بـرای دیـده شـدن نوجوانـان فعـال در حـوزه ي

اسـتارت آپ ها؛
y ایجاد فرصت برای ایجاد و رشد تفکر کارآفرینی در نوجوانان؛
y  شناسـایی نوجوانـان خـلاق و بااسـتعداد کـه نیاز بـه آموزش های

حـوزه ي کارآفرینـی دارند؛
y کمک به توسعه ي صحیح زیست بوم کارآفرینی؛
y  حضـور نوجوانـان در اینوتکـس و آشـنایی بـا فضای اسـتارت آپی

کارآفرینی؛ و 
y  تشـویق والدیـن نوجوانـان جهـت همراهـي آنـان در برنامه هـای

مؤثـر و کارآمـد در زمینه هـای مختلـف فنـاوری و کارآفرینـی؛
y  ــه حمایــت تشــویق مربیــان و فعــالان حــوزه ي اســتارت آپ ها ب

از نوجوانــان؛
y  ایجـاد بسـتری مناسـب جهت همکاری بیـن کارآفرینـان و مراکز

علمی فعـال در حـوزه ي نوجوانان.

  اینو نایت
اینو نایت در بیستم خردادماه 1398 از ساعت 19 در پارک فناوری 

پردیس برگزار شد. این دورهمی صمیمی با حضور مهمانان 
خارجی و ایرانی و با هدف اصلی آشنایی بیشتر 

مخاطبان با پارک فناوری پردیس به عنوان 
بنیان گذار و برگزارکننده ي رویداد 

اینوتکس و همچنین ایجاد 
فرصت شبکه سازی 

بین مهمان های 
ایرانی و 

بین المللي 
برگزار گردید. 
یکی از اهداف 

در اینونایت 
به نمایش 

گذاشتن آداب ورسوم ایرانی و مهمان نوازی آنان از میهمانان بین المللي 
اینوتکس بود.

در این دورهمی بیش از ۲3۰ نفر از مخاطبان اینوتکس شامل:
y ؛ESCAP مدیران ارشد عضو
y اعضای هیأت رئیسه ی پارک فناوری پردیس؛
y اعضای شورای سیاست گذاری اینوتکس؛
y مدیران ایرانی و بین المللي؛

و جمعی از نقش آفرینان زیست بوم کارآفرینی کشور حضور داشتند.

  تجربه ی فناوری
بخـش تجربه ی فناوری هرسـاله یکـی از شـلوغ ترین و پرهیجان ترین 
بخش هـای نمایشـگاه اینوتکس اسـت. در این بخـش بازدیدکنندگان 
بـدون هیچ واسـطه  و به صورت مسـتقیم قادرند فناوری هـای جدید را 
در قالـب بازی هـای مختلف لمـس و در ارتباط با کسـب وکارهایی که 

بـا ایـن فناوری ها ارائه می شـوند اطلاعات بیشـتري را کسـب کنند.

  هاب رسانه اینوتکس
دبیرخانـه ی نمایشـگاه اینوتکس ۲۰19 اقدام به برگزاری هاب رسـانه 
به منظـور ورود اهالـی رسـانه و خبرنـگاران بـه نمایشـگاه اینوتکـس 
نمـود. ایـن هـاب محفلـی جهـت رونمایـی از محصـولات و خدمـات 
نوآورانـه و فناورانـه ي مشـارکت کنندگان اینوتکـس نیـز بـه شـمار 
مي رفـت به گونـه ای کـه در طـول مـدت 4 روز از برگزاری نمایشـگاه، 
8 مجموعـه اقـدام بـه برگزاری نشسـت خبری و رونمایـی از محصول 

بـا خدمـات خـود در هـاب رسـانه نمودند.
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در شهریور ماه 1398 که به سال تولید و رونق ملی نام گذاری شده است، 
هفدهمین دوره اجلاس سالیانه  و جشنواره برترین های پارک فناوری 
پردیس در سالن همایش های پارک فناوری پردیس برگزار شد. استقبال 
چشمگیر مقامات دولتی، اعضاء هیأت امنای پارک و جمعی از خبرنگاران 
ایشان در  و جدیت  اهمیت  از  نشان  رویداد،  این  در  رسانه  اصحاب  و 
راستای تعالی و تحقق منویات مقام معظم رهبری در موضوع کمک به 

اقتصاد مقاومتی بود.
تدوین لیست مدعوین، مخاطبین اجلاس و ارسال دعوت نامه ازجمله اهم 
مواردی است که هرساله از طریق نظرخواهی از واحدهای ستادی پارک 
فناوری پردیس صورت می پذیرد. در پاسخ به ارسال این دعوت نامه ها، 

شاهد حضور بیش از 37۰ نفر از مقامات و مسئولین و اعضاء هیأت امناء و 
مدیران عامل شرکت های دانش بنیان و فناور در مراسم بودیم که از میان 

میهمانان ویژه اجلاس هفدهم، مي توان اسامي زیر را برشمرد:
سورنا ستاري؛ معاون علمي و فناوري رئیس جمهور و نایب رئیس 

هیأت امناي پارک فناوري پردیس
انوشیروان محسنی بندپی؛ استاندار تهران

غامرضا انصاری؛ معاون دیپلماسی اقتصادی وزارت امور خارجه
سازمان  رئیس  و  اقتصاد  وزیر  معاون  موسوی؛   علی محمد  سید 

سرمایه گذاری و کمک های اقتصادی و فنی ایران
سعید محمدزاده؛ معاون وزیر نفت

عباس قبادی؛ معاون محترم وزارت صنعت، معدن و تجارت
پروانه مافی؛ نماینده ی مردم تهران در مجلس شورای اسلامی

علی مرتضی بیرنگ؛ رئیس مرکز تعاملات بین المللی علم وفناوری 
معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری

حمیدرضـا امیری نیا؛ مشـاور امـور بین الملـل دبیر شـورای عالی 
انقـلاب فرهنگی

حجت الاسام والمسلمین توسلی؛ امام جمعه شهر پردیس
عبدالعظیم رضایی؛  فرماندار شهر پردیس

کوروش گلریز؛ شهردار محترم شهر پردیس
مدیران عامل شرکت های عضو پارک فناوری پردیس.

توسعه ی پارک فناوری پردیس
سورنا ستاری، معاون علمی و فناوری رئیس جمهور در هفدهمین اجلاس 
سالیانه ی پارک فناوری پردیس به موضوع رفع موانع تولید شرکت های 
دانش بنیان به ویژه شرکت های مستقر در پارک فناوری پردیس پرداخت.
وی در ایــن اجــلاس بــه اهمیــت تهــران به عنــوان شــهری اقتصــادی 
اشــاره و خواســتار رفــع مشــکلات محلــی بــر ســر راه توســعه ی پــارک 

فنــاوری پردیــس شــد.
معـاون علمـی و فنـاوری رئیس جمهـور بـا اعلام ایـن خبر که امسـال، 
تهـران بـرای دومیـن بار در بین 5۰ شـهر فنـاور دنیا قرار گرفته اسـت، 
گفـت: ایـن انتخـاب بـه دلیل وجـود مراکـز دانشـگاهی و پژوهشـی و 

دسترسـی به نیروی انسـانی اسـت.
افزود:  حال شکل گیری  در  اقتصادی  فرهنگ  به  اشاره  ستاری ضمن 
دیدگاه گذشته ی اقتصادی بر این استوار بود که پایه ی اقتصاد، منابع 
این نکته  بیان  به  را رد و  نگاه  این  اما نگرش جدید  زیرزمینی است؛ 
می پردازد که خام فروشی موجب ارزش افزوده نخواهد شد و اقتصاد بر 

پایه ی دانش، استوار است.
وی با بیان اینکه شهر پردیس یکی از پایه های اقتصاد دانش بنیان تهران 
است، گفت: ما باید به مسئولان محلی پردیس، ثابت کنیم که این شهر 
خوابگاه تهران نیست و در آینده، منبع جذب نیروی انسانی متخصص از 
تهران خواهد بود. پردیس منطقه ای است که جوانان از خارج از کشور 

می آیند، در آن کار می کنند و مستقر می شوند.
معاون رئیس جمهور ضمن اشاره به اینکه اقتصاد دانش بنیان و پارک 
همه ی  هدف  و  بوده  برخوردار  همگانی  حمایت  از  پردیس  فناوری 
ما توسعه ی اقتصاد دانش بنیان و اشتغال زایی برای جوانان این کشور 
است، تصریح کرد: اراده ی مسئولان استانی بر این است که این مسائل 

در منطقه حل شود. اگر ما می خواهیم که جهشی قابل توجه در پارک 
فناوری پردیس داشته باشیم، باید همه همراهی کنیم.

ستاری ضمن ابراز رضایت از عملکرد فعالان حوزه ی اقتصاد دانش بنیان، 
گفت: پارک فناوری پردیس نمونه ا ی کوچک از این حوزه است که با 
وجود هفده سال پس از شروع فعالیت خود؛ ولی در عمل، ده سال است 
که وارد فاز اجرایی شده و در حال حاضر احداث فاز 3 را نیز در دستور کار 
دارد. بر این اساس دانشگاه آزاد پردیس نیز به این پارک ملحق و تعامل 

بین واحدهای فناوری و دانشگاهی رقم خواهد خورد.
معاون علمی و فناوری رئیس جمهور با اشاره به موردتوجه واقع شدن اقتصاد 
دانش بنیان در کشور، خطاب به حاضران در اجلاس گفت: پایه ی این 
فرهنگ، حرکت جدیدی است که در جوان ها ایجادشده و فروش 83۰۰ 
میلیارد تومانی پارک فناوری پردیس در سال گذشته و نیز رشد صعودی 
صادرات در این پارک مرهون فعالیت های انجام شده، خلاقیت و نوآوری 

شرکت های مستقر در این پارک است.

اهمیت نقش شرکت های دانش بنیان
غلامرضـا انصـاری؛ معـاون دیپلماسـی اقتصـادی وزارت امـور خارجـه 
از دیگـر مدعویـن و سـخنرانان هفدهمیـن اجـلاس سـالیانه ی پـارک 

فنـاوری پردیـس بود.
وی در ایـن مراسـم بـه تشـریح اهمیت نقـش شـرکت های دانش بنیان 
در انتقال سـاختار اقتصادی ضعیف کشـور به سـاختاری قوی پرداخت 
و آمادگـی حمایـت وزارت امـور خارجـه از حوزه ی اقتصـاد دانش بنیان 

را اعـلام کرد.
انصـاری ضمـن تحسـین روحیـه ی خودبـاوری و اراده ی موجـود در 
حـوزه ی فنـاوری و نـوآوری کشـور؛ گفت: یکـی از آثار انقلاب اسـلامی 
کـه در ایـن چهل سـال همـواره همـراه ما بوده، اعتمادبه نفسـی اسـت 

کـه انقـلاب اسـلامی بـه ملت ایـران و دیگـر کشـورها داد.
وی با بیان اینکه امروز ملت های منطقه، به اعتمادبه نفسی رسیدند که 
ائتلاف های بزرگ نظامی را به زانو درآورده اند، افزود: بزرگ ترین نتیجه ی 
و  به شعار »به کمک خدا  امروز  است که  این  ما  اعتمادبه نفس ملت 

پشتیبانی او، ما می توانیم«، جامه ی عمل پوشانده است.
معاون دپیلماسی اقتصادی وزیر امور خارجه با اشاره به سفرهای اخیر 
محمدجواد ظریف گفت: امروزه ما ازنظر سیاسی در سطح منطقه و دنیا 
از شرایط بسیار خوبی برخورداریم. سفر ایشان به نشست گروه هفت، سفر 
بسیار افتخارآفرینی بود و امیدواریم که موفقیت های دیگر هم حاصل شود.

انصـاری تصریح کـرد: باوجودآنکه در بعد اقتصادی با مشـکلات بسـیار 

دستاورديکسالهیشركتهایعضودر
هفدهمیناجلاسسالیانهیپارکفناوریپرديس
ایجـاد فضـاي مناسـب جهـت افزایـش همـکاري و هم افزایـي و همچنین فراهم آوردن بسـتري مناسـب براي تعامل میـان شـرکت هاي دانش بنیان و 
مراکـز تحقیق وتوسـعه در راسـتای رشـد و پویایـي در زمینه هاي مختلف فناوري ازجمله رسـالت های مهم و کلیـدی پارک هاي فناوري اسـت. یکی از 
شـاخص هایي کـه پارک هـا را جهـت رسـیدن به ایـن اهداف یـاري مي نماید، تسـهیل ارتباطات و تعامل بین  شـرکت ها و زمینه سـازی بـرای برقراری 
ارتبـاط و خلـق فرصـت آشـنایی میـان بازیگـران زیسـت بوم فناوری کشـور اسـت. پـارک فنـاوري پردیس به عنـوان مهد شـکوفایی آمال و خاسـتگاه 
برآورده سـازی نیازهای فناورانه شـرکت های فناور و دانش بنیان کشـور، با رویکردي حمایتي و تشـویقي همواره در نظر داشـته اسـت تا از طرق مختلف 
به ایجاد و توسـعه این بسـتر بپردازد. به همین منظور هرسـاله اجلاسـي را با حضور مدیران عامل شـرکت هاي عضو، سیاسـت گذاران و تصمیم سـازان 
حـوزه ی صنعـت و فنـاوري و اعضـاي هیـأت امناء و شـوراي پـارک برنامه ریزي و برگـزار مي نماید. هـدف اصلي از برگزاري این مراسـم ارائـه ی گزارش 
فعالیت هـاي یک سـاله ی پـارک، دیـدار مدیـران عامـل شـرکت هاي عضـو، آگاهـي از آخرین اقدامـات و دسـتاوردهاي شـرکت هاي عضـو، رونمایي از 

دسـتاوردهاي جدیـد تجاري سازي شـده و نیـز انتخـاب بهترین شـرکت هاي عضو پـارک و سـازمان ها و افراد همـکار در زمینه  هاي مختلف اسـت.

تهیه و تنظیم: مجتبی شجاع
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گزارش

جـدی و سـاختاری روبـه رو هسـتیم؛ امـا ازنظـر تـوان نظامـی امـروز 
هیچ کـس در منطقـه فکـر تجـاوز و زورگویـی به ایـران را نـدارد و این 

نتیجـه ی تلاش هـای ملـت قهرمـان ایـران بوده و هسـت.
اقتصاد  اقتصادی،  چالش های  از  برون رفت  راه  اینکه  اعلام  ضمن  وی 
دانش بنیان است، اظهار کرد: تنها راه اصلاح اقتصاد سوبسید زده ی ما در 
طولانی مدت، حمایت از اقتصاد دانش بنیان توسط تمامی ارکان نظام است.

معاون وزارت خارجه با بیان اینکه دو مشخصه در اقتصاد دانش بنیان وجود 
دارد که در اقتصاد سوبسید زده و سیاست زده ی ایران نیست، افزود: اول 
آنکه این حرکت ها بر اساس شعار »ما می توانیم«، اعتمادبه نفس و اراده ی 
قوی منتج از انقلاب اسلامی شکل گرفته است. این ویژگی  که راه نفوذ و 

گسترش انقلاب اسلامی است مایه ی مباهات و افتخار ما است.
وی ادامه داد: ویژگی دیگر اقتصاد دانش بنیان، جوان بودن اعضای آن و 
وجود فکرهای نوین است. این جوانان با توانمندی و دسترسی به دانش 
انقلاب  ابتدای  اراده ای بسیار قوی که ما آن را در بسیجی های  روز و 
دیده ایم، با وجود مشکلات در سیستم اداری کشور، مقاومت کرده و این 
تشکیلات عظیم را در پارک فناوری پردیس که نماد تلاش برای اقتصاد 

دانش بنیان است، ایجاد کرده اند.
معاون دیپلماسـی اقتصـادی وزیر امور خارجـه، از تغییر منبع بودجه ی 
کشـور در آینـده ای نزدیـک خبـر داد و افـزود: من نوید ایـن را می دهم 
کـه بودجـه ی سـال آینده ی کشـور بودجه ی بـدون نفت خواهـد بود و 
جهـت تبدیـل این تغییر بودجه به تغییر سـاختار اقتصادی کشـور، راه 

بسـیار سـخت و زمان بری را پیـش رو داریم.
انصـاری بـا بیـان اینکـه ازنظـر او تنهـا راه زمینه سـازی تغییر سـاختار 
اقتصـادی کشـور تمرکـز بر اقتصـاد دانش بنیان اسـت، گفـت: با تمرکز 
بیشـتر بـر اقتصـاد دانش بنیـان قـادر خواهیـم بـود انتقـال اقتصـاد 
آسـیب پذیر بـه اقتصـادی توانمنـد را محقـق سـازیم و ایـن اقتصـادی 
اسـت کـه امـروز منطقـه ی خاورمیانـه به حضـور فعـال آن نیـاز دارد.

وی بـا اشـاره بـه سـخنان مقـام معظـم رهبـری دربـاره ی اقتصـاد 
دانش بنیـان کـه در راسـتای اهمیـت ثـروت آفریـن بـودن ایـن نـوع 
اقتصـاد اسـت، ادامـه داد: امیدواریـم کـه هـر حرکت در جهـت اقتصاد 

دانش بنیـان بـا نتیجه هـای عملـی و ورود بـه بـازار همـراه باشـد.
انصـاری ضمـن تصریـح نقش حیاتـی وزارت امور خارجه در این مسـیر 
بـه تبیین وظایـف اداره کل اقتصـاد مقاومتی معاونت اقتصـادی وزارت 
امـور خارجـه در زمینـه ی اقتصـاد دانش بنیـان و فناوری هـای نویـن 
پرداخـت و گفـت: ازنظـر سـازوکار آمادگـی آن را داریـم کـه کلیـه ی 
نمایندگی هـای مـا بـا در اختیار داشـتن اطلاعـات شـرکت ها، زمینه ی 

لازم جهـت سـرمایه های خارجـی را فراهـم آوردنـد.
وی افـزود: در ایـن صـورت قـادر خواهیم بـود ضمن آشـنایی با آخرین 
دسـتاوردهای علمی شـرکت های خارجـی، از سـرمایه و توانمندی های 

آن ها در جهت توانمندسـازی کشـور، اسـتفاده کنیم.
معـاون وزارت امـور خارجه از سـامانه ی جمع آوری اطلاعات شـرکت ها 
خبـر داد و گفـت: بخـش اول سـامانه که اطلاعـات کشـورهای میزبان 
را در اختیـار تجـار ایرانـی قـرار می دهد، تکمیل شـده و امـروزه یکی از 

پایگاه هـای پر مراجعه اسـت.
انصـــاری ضمـــن اشـــاره بـــه جایـــگاه ویـــژه ی شـــرکت های 
ــد آن مـــی رود  ــرد: امیـ ــار کـ ــامانه، اظهـ ــان در ایـــن سـ دانش بنیـ
ــی و  ــرکت های خصوصـ ــامل شـ ــه شـ ــات کـ ــش دوم اطلاعـ بخـ
ــده  ــاری تکمیل شـ ــال جـ ــان سـ ــا پایـ دولتـــی داخلـــی اســـت تـ
ــه  ــان بـ ــرکت های دانش بنیـ ــی شـ ــه معرفـ ــی بـ ــک بزرگـ و کمـ

ــرد. ــورت گیـ ــور صـ ــارج از کشـ ــای خـ بازارهـ

لزوم کاهـش وابسـتگی پارک های علم وفنـاوری به 
بودجه ی دولتی

انوشـیروان محسـنی بندپـی، اسـتاندار تهـران نیـز در ایـن مراسـم بـه 
تبییـن اهمیـت توسـعه و مبتنـی بـودن آن بـر بخش هـای مختلـف 
اقتصـادی، اجتماعـی سیاسـی و فرهنگـی پرداخت و گفـت: مهم ترین 
رکـن توسـعه، اقتصـاد اسـت و سـرمایه گذاری در پارک هـای فنـاوری 

لازمـه ی نیـل بـه رشـد اقتصادی اسـت.
محسنی بندپی با نگاه به مسیر پیموده شده ی حوزه ی فناوری و تولید 
فردی  حوزه ی  در  ما  کرد:  تصریح  گذشته،  سال های  در  کشور  علم 
استعدادهای بسیار ارزشمند و سرمایه ی انسانی بالایی در جامعه داریم و 
در المپیادها توانسته ایم این مهم را به اثبات برسانیم؛ اما باید اذعان کنیم 
که در حوزه ی تولید انبوه و تجاری سازی علم موفق نبوده ایم و برای بیرون 

آمدن از این وضعیت راه بسیاری در پیش داریم.
استاندار تهران یکی از راه های برون رفت از وضعیت توصیف شده را تقویت 
پارک های علم وفناوری دانست و ادامه داد: یکی از جاهایی که می تواند 
زمینه ی ظهور و بروز استعدادها را تقویت کند، پارک های علم وفناوری است 
که با نیروهای جوان، خلاق و کسانی که موردحمایت حداقلی قرارگرفته و 

توانایی حل مسائل و معضلات علمی را دارند، فعالیت می کنند.
وی افزود: ما در پارک های فناوری سه هدف توسعه ی اقتصاد دانش بنیان، 
کاهش ضعف بنگاه های اقتصادی و ایجاد اشتغال حرفه ای را دنبال می کنیم.
محسـنی بندپـی بـا انتقـاد از کم توجهی بـه پارک هـای علم وفنـاوری، 
به ویـژه پـارک فنـاوری پردیـس به عنـوان بزرگ تریـن پـارک فنـاوری 
کشـور، از تغییـر نـگاه بـه اقتصـاد دانش بنیـان در چند سـال گذشـته 
تقدیـر کـرد و گفت: در سـال های اخیر، شـاهد نگاه درسـتی به اقتصاد 
دانش بنیـان در کاربردهـای نوآورانـه، خلاقانه و مبتکرانـه در پارک های 
علم وفنـاوری بودیـم که منجر به فعالیت بیشـتر معاونت های پژوهشـی 

دانشـگاه ها و تقویـت ارتباطـات و همکاری ها شـد.
پارک هـای  اهمیـت خصوصی سـازی  بـه  اشـاره  بـا  تهـران  اسـتاندار 
علم وفنـاوری گفـت: مهم تریـن ویژگـی کـه رئیـس پـارک فنـاوری 

اسـت. پـارک  ایـن  پیگیـری خصوصی سـازی  دارد،  پردیـس 
وی ضمن تأکید بر لزوم کاهش وابستگی پارک های علم وفناوری به دولت، 
افزود: نباید این طور باشد که اگر دولت نتوانست در بودجه ی سالیانه برای 
بگیرد، حمایت مالی قطع شده  پارک های علم وفناوری مبلغی در نظر 
و لاجرم کار متوقف شود، درعین حال دولت موظف و مکلف است که 
توسعه ی خدمات زیربنایی و بخشی از ابزار کاربردی اولیه را تأمین کند.
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در مراسم هفدهمین اجلاس سالیانه، مهدی صفاری نیا، رئیس پارک 
فناوری پردیس، ضمن خیرمقدم به مهمانان و مدعوین و مدیران عامل 
شرکت های عضو حاضر در سالن، طبق سنوات سال های گذشته به تشریح 
عملکرد یک ساله ی پارک فناوری پردیس در حوزه های »وضعیت فعلی 
شرکت های عضو«، »فعالیت های واحدهای ستادی پارک« و »عملکرد 

شرکت های فناور عضو« پرداخت.
صفاری نیـا بـا بیـان اینکـه تـا پایـان سـال 1397 تعـداد 3۲۲ شـرکت 
و اسـتارت آپ عضـو خانـواده پـارک فنـاوری پردیس شـدند، گفـت: در 
حـال حاضـر 96 شـرکت در بخـش شـرکت های تملیکی، 41 شـرکت 
در بخـش شـرکت های اسـتیجاری، 65 شـرکت در بخش شـرکت های 
مرکـز رشـد، 75 اسـتارت آپ در سـطح شـعب پـارک و همچنیـن 45 
شـرکت در بخـش شـرکت های کارگزارهـای تخصصـی پـارک فناوری 

پردیس مشـغول فعالیت هسـتند.
رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس تصریـح کـرد: در ایـن سـال شـاهد 
اسـتقرار 6 شـرکت متعلق بـه ایرانیـان متخصص غیرمقیـم در پارک و 
نیـز اعطای تسـهیلات بـه مبلـغ ۲6۰۰ میلیـون ریال به منظـور جذب 

ایرانیـان متخصـص غیرمقیـم بودیم.
وی ضمن اشاره به اینکه شکل گیری پارک از سال 138۰ با پروژه ی 
تملک زمین به طور رسمی آغاز شد و تیم ستادی پارک همواره به تدوین 
مقرراتی جهت تسهیل استقرار و شروع فعالیت  شرکت های متقاضی 
پرداخته، افزود: تا سال 139۰ شاهد آغاز به کار فن بازار ملی ایران، تأسیس 
صندوق توسعه فناوری های نوین به عنوان بازوی مالی شرکت ها، تسری 
مزایای قانونی به شرکت ها و همچنین شروع فعالیت های تجاری سازی و 
کمک به توسعه ی شرکت ها در راستای مأموریت های تعیین شده بودیم.

صفاری نیا با بیان اینکه هم زمان با رشد مساحت پارک و افزایش تعداد 
شرکت های مستقر، مأموریت های جدیدی در سطح ملی و بین المللی از 
سمت ستاد پارک ایجاد شد، گفت: بنیان گذاری جایزه مصطفی)ص(، 

زیست بوم  فعالان  نمایشگاه  به عنوان  اینوتکس  نمایشگاه  راه اندازی 
کارآفرینی کشور، تأسیس مرکز شتابدهی نوآوری به عنوان توسعه دهنده ی 
فعالیت های کارآفرینی و ساماندهی شتابدهنده ها در سطح کشور و نیز 

اخذ مجوز پارک فناوری سلامت ازجمله این مأموریت ها بود.
وی ضمن اشاره به برنامه های کوتاه مدتی که تا سال 14۰۰ درنظرگرفته 
 شده، اظهار کرد: آغاز فعالیت شبکه نوآوری تهران، راه اندازی دو شعبه ی 
پارک، توسعه ی فیزیکی فاز سوم و استقرار شرکت های جدید و همچنین 
ایجاد ناحیه ی نوآوری پردیس و تحقق افق 1۰۰۰ هکتاری پارک فناوری 

پردیس از اهم این اهداف است.
صفاری نیـا در ادامـه بـه تبییـن فعالیت های صـورت گرفته در راسـتای 
 16 گفـت:  و  پرداخـت  پردیـس  فنـاوری  پـارک   14۰۰ چشـم انداز 
شـتاب دهنده در یک سـال اخیر به عضویت مرکز شـتابدهی درآمده و 

تعـداد شـتابدهنده های عضـو بـه 46 مرکز رسـیده اسـت.
وی افزود: در حال حاضر 15۰۰ شرکت حقوقی به عضویت شبکه نوآوری 
تهران درآمده اند و از خدمات پارک استفاده می کنند. همچنین ایجاد 
شعب جدید پارک از دیگر خدمات و فعالیت هایی بود که در سال 1397 
محقق شد و کارخانه نوآوری آزادی و کارخانه نوآوری های وی با هدف 

کمک به شکل گیری تیم های جوان و نوپا راه اندازی شد.
رئیس پارک فناوری پردیس ضمن اشاره به حجم گردش مالی شرکت های 
عضو پارک فناوری پردیس، تصریح کرد: در سال گذشته شاهد 35 میلیون 
یورو صادرات رسمی 4۰ محصول دانش بنیان به ۲1 کشور و نیز 31 درصد 
رشد فروش و درآمد شرکت ها بودیم که با احتساب ۲۰.۰49 میلیارد ریال 

رشد به مجموع 8۲.976 میلیارد ریال فروش نائل آمدیم.
صفاری نیـا گفـت: 135 عنـوان نـوآوری جدید طی یک سـال گذشـته 
در پـارک فنـاوری پردیـس بـه منصـه ی ظهـور رسـیده و 81 درصـد 
افزایـش میزان تولید محصـولات جدید و ارتقاءیافته بـا محوریت ایجاد 

فعالیت هـای دانشـی جدیـد را شـاهد بودیم.
وی بـا بیـان اینکـه در سـال 1397 رشـد منابـع انسـانی اسـتقراریافته 
بـه میـزان 9 درصـد را تجربـه کرده ایـم، افـزود: 379۰ میلیـارد ریـال 
هزینـه کرد در تحقیق وتوسـعه و نیز 457 میلیارد ریال سـرمایه گذاری 
عمرانـی توسـط شـرکت ها در پـارک، در فضایـی به مسـاحت 15 هزار 

مترمربـع زیربنـا ازجمله دسـتاوردهای سـال اخیـر بود.
صفاری نیا ضمن اشاره به فعالیت های صورت گرفته در زمینه ی ایجاد 
هم افزایی در همکاری های داخلی و خارجی گفت: در سال اخیر 19 
پروژه ی مشترک بین شرکت های عضو به ارزش 14.8 میلیارد ریال و نیز 
16 پروژه در حوزه ی مشترک تحقیقاتی شرکت های عضو با 9 کشور به 

ارزش ۲1 میلیون یورو تعریف شده است.
رئیس پارک فناوری پردیس در رابطه با تداوم روند اخذ استانداردها و 
افزود: در سال 1397  پارک،  مجوزهای لازم توسط شرکت های عضو 
شاهد دریافت 3۲۲ نشان و گواهی نامه ی جدید توسط شرکت ها عضو 
بودیم که از آن میان می توان به 159 تأییدیه ی استاندار ملی و بین المللی، 
کسب 49 گواهي نامه ی رضایت مندي مشتري، دریافت 39 مجوز پروانه 
بهره برداری جدید، دریافت 14 جایزه و تقدیرنامه در جشنواره هاي ملي 
و بین المللي و نیز اخذ یا تمدید ۲۲ مورد تأییدیه دانش بنیانی اشاره کرد.

صفاری نیـا در ایـن مراسـم بـه تشـریح فعالیت های علمـی و تحقیقاتی 
در پـارک فنـاوری پردیـس پرداخـت و گفـت: 158 عنوان همـکاری با 
دانشـگاه ها که نشـان از رشـد دانشـی و فعالیت علمی شـرکت ها است، 
انتشـار 33 مقاله در سـطح داخلی و خارجی، 18 مورد اشـتراک گذاری 
امکانات آزمایشـگاهی و کارگاهی، جذب 39 اسـتاد دانشگاه و 8 نخبه ی 
دانشـگاهی، انجام 14 پایان نامـه در مقاطع تحصیلات تکمیلی، راهبری 
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9 پایان نامـه در حـوزه ی فنـاوری و نـوآوری، انعقاد 5 پروژه ی مشـترک 
بیـن شـرکت های عضـو بـا دانشـگاه ها و مراکـز پژوهشـی و نیـز جذب 
3۲ نفـر کارآموز و دانشـجو در شـرکت های عضو ازجمله دسـتاوردهای 

علمـی پـارک در سـال اخیر به شـمار می رود.
وی در ادامـه ضمـن بیـان اینکـه توسـعه ی خدمـات تخصصـی بـه 
شـرکت های عضـو در قالب ۲۲ سـرفصل حمایتی توسـط سـتاد پارک 
فنـاوری پردیـس صـورت پذیرفتـه، افـزود: در سـال اخیـر 45 کارگزار 
خدمـات تخصصی به عنوان شـبکه ی خدمات رسـان فعالیـت خود را به 

شـرکت های عضـو ارائـه نمودند.
صفاری نیا برگزاری 8 دوره کارگاه آموزشی داخلی و بین المللی، بیش 
از 13۰۰ نفر ساعت دوره های آموزشی، 16۰ عنوان خدمات مشاوره ای 
تدوین مدل کسب وکار، ایجاد 4۲۰ فرصت کارآموزی، استخدام و پژوهش 
و یا پایان نامه در قالب سامانه ی صدف در سطح کشور، تسهیلگری جذب 
37 سرباز امریه در شرکت های عضو و نیز طراحی، برنامه ریزی و اقدام 
برای اجرای ویزای نوآوری جهت جذب ایرانیان خارج از کشور را ازجمله 

دستاوردهای ستاد پارک فناوری پردیس برشمرد.
وی در رابطه با عملکرد ستاد پارک در زمینه ی مناقصات، تصریح کرد: 
افزایش توان اعتباری و مالی شرکت ها از طریق ایجاد کنسرسیوم بین 
ترک  جهت  پارک  حقوقی  جایگاه  از  بهره مندی  فناور،  شرکت های 
تشریفات در مناقصات، ارائه ی تضامین حضور شرکت ها در مناقصات به 
مبلغ 5.5 میلیارد ریال، اطلاع رسانی ۲56 موضوع مناقصه، ارائه ی مشاوره 
در مناقصات به 44 شرکت عضو، حضور مشارکتی پارک با شرکت ها در 
5 مورد مناقصه و همچنین انعقاد 4 قرارداد در جهت رفع نیازهای صنایع 
و شرکت های بزرگ دولتی )برق و گاز( با شرکت های عضو به ارزش 5۰ 
میلیارد ریال، مجموع فعالیت هایی است که در سال گذشته توسط ستاد 

پارک صورت گرفته است.
صفاری نیـا افزود: در سـال 1397 شـاهد اعطـای معافیت مالیات حقوق 
بـرای بیـش از ۲4۰۰ نفـر در 47 شـرکت و اعطـای معافیـت مالیات بر 
عملکـرد بـه مبلـغ 931 میلیـارد ریـال بـرای 76 شـرکت عضـو پارک 

فناوری پردیـس بودیم.
رئیس پارک فناوری پردیس ضمن اشاره به برنامه ریزی 7 برنامه  جهت 
تجلیل  دوره ی  هفتمین  برگزاری  عضو،  شرکت های  میان  هم افزایی 
از پیشکسوتان علم وفناوری، 11 دوره برنامه ی دورهمی مدیران عامل 
شرکت های پارک، 16 دوره کوهگشت ویژه ی شاغلین پارک، برگزاری 
میز،  روی  تنیس  دارت،  دو همگانی،  )شنا،  ورزشی  مسابقات  دوره   7
فوتبال دستی، تنی بال و مسابقات رایانه ای( در دو گروه بانوان و آقایان، 
اجرای 3 برنامه ی یک روز شاد برای خانواده ی پرسنل، برگزاری 4 مراسم 
در مناسبت های مذهبی و نیز برگزاری مدون و منظم اجلاس سالیانه ی 

پارک را ازجمله این برنامه ها برشمرد.
وی از تألیـف و تدویـن 3 کتـاب از تجربیـات مدیـران موفـق و جـوان 
پـارک و همچنیـن تألیـف فرهنگ کارآفرینـی، فناوری و نـوآوری برای 
اولیـن بـار در سـطح کشـور به عنـوان دیگـر دسـتاورد پـارک فنـاوری 

پردیـس در سـال اخیـر یـاد کرد.
با  با اشاره به توسعه ی خدمات و زیرساخت های شهرداری  صفاری نیا 
حمایت شرکت های عضو به ارزش ۲۰ میلیارد ریال، در رابطه با اجرای 
مدیریت شهری در پارک، اظهار کرد: در سال 1397 نگهداری 6 کیلومتر 
شبکه آب رسانی به شرکت ها، ۲5 کیلومتر فیبر نوری و سیم کشی یا 
به  برق  دائم  کیلووات  پست 63  قرارداد  عقد  مسی،  سیم  از  استفاده 
شرکت ها، حفظ و حراست 5 کیلومتر تونل تأسیسات، افزایش 6 مگاواتی 
برق و تزریق به شبکه از طریق بهره برداری از پست موبایل، تسری مزایای 

قانونی جهت برخورداری از تعرفه ی پژوهشی مصرف برق و کاهش بیش 
از 6۰ درصد هزینه ی استفاده از برق ستاد و شرکت های عضو و همچنین 

تجهیز برخی از ساختمان های پارک به برق اضطراری انجام شده است.
وی افزود: تکمیل امکانات جانبی مجتمع خدمات رفاهی پارک )استخر 
خدمات  مجتمع  طراحی  محوطه سازی(،  و  مسجد  ساختمان  هتل، 
خودرویی )کارواش، تعویض روغنی و ...(، توسعه ی فضای کار اشتراکی 
برای تیم های استارت آپی و شروع عملیات عمرانی ساختمان چندمنظوره 
از دیگر فعالیت های صورت گرفته در زمینه ی اجرای مدیریت شهری در 

پارک فناوری پردیس است.
رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس به تشـریح عملکـرد ملـی و منطقه ای 
ایـن پـارک پرداخـت و گفـت: در سـال گذشـته شـاهد زمینه سـازی 
برگـزاری سـومین دوره اعطـای جایـزه مصطفـی )ص(، برگـزاری ۲ 
نشسـت تبـادل تجربیـات علم وفنـاوری در عمـان و پاکسـتان با حضور 
۲۰ کشـور مهمـان، برگزاری ۲ نشسـت برای  آشـنایی با دسـتاوردهای 
جهـان اسـلام و جذب سـرمایه گذار، برگـزاری رقابت علمـی کَنز جهت 
شناسـایی استعدادهای دانشمندان جوان کشـورهای اسلامی، برگزاری 
سـومین دوره مسـابقات دانش آمـوزی نور بـا حضـور 5۰۰۰ دانش آموز 

بـا حمایـت مالـی و معنـوی شـرکت های پـارک بودیم.
وی از راه اندازی شبکه نوآوری تهران،  به عنوان پایه گذار ارائه ی مجازی 
خدمات پارک به شرکت های دانش بنیان یاد کرد و گفت: حضور 15۰۰ 
عضو به عنوان شرکت و عضو حقوقی و بیش از 3۰ هزار عضو حقیقی و نیز 
استفاده 85۰۰ از پرسنل شرکت های عضو شبکه از خدمات بیمه تکمیلی 

و درمانی ازجمله دستاوردهای این شبکه است.
وی افزود: این شبکه با 8۰ کارگزار تخصصی به ارائه ی خدمات متنوع 
بازار خدمات کسب وکار، مناقصات، جذب منابع مالی و پول  از قبیل 
هوشمند، برگزاری رویدادها، تأمین مالی جمعی و مشاوره پرداخته و 
در سال اخیر شاهد ارائه ی 1۰3 خدمت در بازار خدمات کسب وکار، 6۲ 

خدمت در بازارهای تأمین مالی و فناوری اطلاعات بودیم.
صفاری نیـا ضمن برشـمردن برگـزاری هفتمیـن نمایشـگاه بین المللی 
فنـاوری و نـوآوری INOTEX به عنـوان دیگـر دسـتاورد پـارک فنـاوری 
پردیـس تصریح کرد: ثبت رکورد 17۰۰۰ نفـر بازدیدکننده طی 3 روز، 
برگـزاری 36۰ جلسـه بیـن اسـتارت آپ ها و سـرمایه گذاران و برگزاری 
اولیـن مجمع نوآوری آسـیا و اقیانوسـیه ESCAP با حضـور نمایندگان 

بیـش از ۲7 کشـور ازجملـه فعالیت هـای صورت گرفته اسـت.
وی در ادامـه از برگـزاری 36۰ رویـداد در سـطح کشـور بـا هـدف 
توسـعه ی رویدادهای کارآفرینی، 1۰ رویـداد در حوزه ترویج کارآفرینی 
در پـارک، برگـزاری 5 نشسـت بهره بـرداری از فناوری هـای داخلـی در 
صنایـع و عرضـه ی 8۰ فنـاوری، برگـزاری 6 فسـتیوال و جشـنواره ی 
عرضـه ی اختراعـات در حوزه ی صنایـع، برگزاری 5 رویداد اسـتارت آپ 
دمـو بـا هدف جذب سـرمایه  برای اسـتارت آپ ها، بیش از 4۰۰ سـاعت 
مشـاوره در زمینه ی توانمندسـازی نخبگان جوان در طرح تیکاف و نیز 
ثبت نـام بیـش از 4۰۰ نفر در طرح توانمندسـازی صـدف به عنوان دیگر 

فعالیت هـای پـارک فنـاوری پردیس در سـال 1397 یـاد کرد.
رئیس پارک فناوری پردیس ضمن اشاره به ثبت بیش از 13 هزار 
 18۰ کرد:  تصریح  ایران،  ملی  فن بازار  سامانه  در  فناورانه  محصول 
قرارداد  انعقاد  فناورانه،  محصول   58 ازای  در  فروش  ریال  میلیارد 
فرابورس  با همکاری  ریال  میلیارد  ارزش 1۰۰  به  اختراعات  فروش 
 ۲ تأسیس  و  ریال  میلیارد   1۰ ارزش  به  اختراعات  فروش  ایران، 
شعبه ی جدید فن بازار منطقه ای ازجمله فعالیت های شبکه فن بازار 

ملی ایران در این سال بود.

توسعه ی متوازن کلید انتخاب برترین شرکت فناور پارک
فناور ضمن  ارزیابی واحدهای  و  نظارت  محسن علی اکبریان مدیرکل 
ارزیابی سالانه ی  معیارهای  و  فرآیند  تبیین  به  مراسم  این  در  حضور 
شرکت های عضو پارک فناوری پردیس پرداخت و گفت: گام نخست، 
انتشار فراخوان مشارکت در ارزیابی است و پس از آن، شرکت ها با مراجعه 

به سامانه ی »فناور« اطلاعات خود را بارگذاری می کنند.
وی افزود: اطلاعات دریافتی در قالب 46 فرم است که ذیل 9 سرفصل 
تعریف شده و شرکت ها برای بارگذاری اطلاعات موردنیاز فقط کافی است 
یک بار در سامانه وارد شوند و برای سال های بعد صرفاً ویرایش آن ها 

کفایت می کند و نیاز به ورود دوباره ی اطلاعات نخواهد بود.
اساس  بر  اطلاعات  تحلیل  بعدی  گام  اینکه  بیان  ضمن  علی اکبریان 
مستندات ارسالی، مشاهدات میدانی و پارامترهای کیفی است، اظهار 
کرد: کلیه ی داده های دریافتی، در مدل ارزیابی وارد شده و موردمحاسبه 
قرار می گیرند. حاصل این امر نمراتی است که در هر حوزه به شرکت ها 

تعلق می گیرد و در نهایت کارنامه ای برای هر شرکت صادر می شود.
مدیرکل نظارت و ارزیابی واحدهای فناور پارک فناوری پردیس با تبیین 
اینکه ارزیابی اطلاعات به دو صورت کمی و کیفی انجام می شود، افزود: 
هفت سرفصل کلی برای ارزیابی وجود دارد که هر سرفصل دارای تعدادی 
شاخص و زیرشاخص است و تا سه سطح تعریف شده و درمجموع قریب 

به 1۰۰ شاخص و زیرشاخص در این مدل موردبررسی قرار می گیرند. 
وی گفـت: »صـادرات محصـولات و خدمـات فناورانـه«، »همـکاری بـا 
طرف هـای خارجـی«، »همـکاری بـا دانشـگاه ها و مراکـز پژوهشـی«، 
»توسـعه ی اقتصادی«، »هم افزایی بین شـرکت ها در مجموعه ی داخل 
پـارک«، »تولیـد و توسـعه ی فنـاوری« و »ارتقا و توسـعه ی سـازمانی« 

سـرفصل های هفتگانـه ای هسـتند کـه در ارزیابـی لحاظ می شـوند.
علی اکبریان در رابطه با تفاوت های ارزیابی سال جاری با سالیان گذشته 
گفت: تفاوتی که ارزیابی عملکرد امسال نسبت به سال قبل داشته، اضافه 

شدن بخش ارزیابی کیفی است.

وی بـا بیـان اینکـه ارزیابـی عملکـرد در دو محـور کمـی و کیفی باعث 
می شـود کـه احتمـال خطـای محاسـباتی کمتر شـود و نتایـج حاصل 
از فرآینـد ارزیابـی بـا واقعیت تطابق بیشـتری داشـته باشـد، افـزود: در 
ارزیابی صرفاً کمی ممکن اسـت برخی از اطلاعات به دسـت ما نرسـیده 
باشـد. ارزیابـی کیفـی بر اسـاس تحلیـل کارشناسـی و نظـر جمعی از 
خبـرگان متناسـب بـا وضعیـت شـرکت انجـام می شـود و حاصـل آن 
نمـره ای اسـت کـه با نمره ی کمی جمع خواهد شـد. در فرآیند امسـال 

8۰% ارزیابـی کمـی و ۲۰% ارزیابـی کیفـی مدنظر قرارگرفته اسـت.
علی اکبریان ضمن اشاره به اهمیت نتیجه ی سنجش کل شاخص ها در 
انتخاب برترین واحد فناور پارک گفت: معیار اصلی این انتخاب، نمره ی 
تجمیعی شرکت ها درمجموع هر هفت حوزه  ی تخصصی است. درواقع 
شرکتی که پس از بررسی مجموع امتیازهایش در هر هفت حوزه  بالاتر 
باشد، به عنوان برترین شرکت فناور پارک فناوری پردیس انتخاب می شود.

وی افزود: در انتخاب برترین شرکت فناور مهم است که شرکت در همه ی 
حوزه ها عملکرد قابل قبولی داشته و درواقع حائز رتبه ی مطلوبی در 

توسعه ی متوازن کسب وکارش گردد.
علی اکبریان ضمن اشاره به انتخاب دوازده شرکت در سال جاری گفت: از 
این میان 8 شرکت در 7 سرفصل اصلی شاخص های ارزیابی انتخاب شده 
و ۲ شرکت هم در حوزه ی عمل به مسئولیت اجتماعی معرفی می شوند.

وی با بیان اینکه امسال در برترین هایمان هم از شرکت های بزرگ و 
این  افزود:  گمنام،  از شرکت های جوان تر و بعضاً  نام آشنا داریم و هم 
نشان می دهد حتی شرکت هایی که ظاهراً کسب وکار کوچک تری دارند، 
شانس  می توانند  کسب وکار،  توسعه ی  شاخص های  متوازن  ارتقای  با 

برگزیده شدن به عنوان شرکت برتر در یکی از حوزه ها را داشته باشند.

شرکت هاي برتر
سازماني  مؤلفه های  توسعه ی  و  بهبود  توسعه ی سازماني؛  و  ارتقاء 

واحدهاي فناور
صندوق توسعه فناوری های نوین به مدیرعاملي روح الله میرامینی.

شاخص هاي اصلي:
y افزایش و توسعه ی منابع انساني؛
y ارتقاء رتبه و گرید از سوي کارفرماي تخصصي؛
y اخذ گواهي رضایتمندي مشتریان؛
y .اخذ استانداردهاي سازماني و پروانه صلاحیت همکاري

همگرای برتر )صنعت و دانشگاه(؛ بیشترین و مؤثرترین همکاري با 
دانشگاه ها و مراکز پژوهشي داخلي

شرکت دانش بنیان تکوین به مدیرعاملي محمدرضا عابد.
شاخص هاي اصلي:

y تعریف و انجام پایان نامه؛
y استفاده از اساتید دانشگاهي؛
y تعریف دوره هاي کارآموزي؛
y .اشتغال دانشجویان

صادرکننده ی برتر؛ نفوذ در بازارهاي جهاني و همکاري با طرف هاي 
خارجي

شرکت پویش دارو به مدیرعاملی مجتبی طباطبائی.
شاخص  اصلي:

y  بـه مبلـغ بـه 3 کشـور آسـیایي  بیولوژیـک  صـادرات داروهـای 
1.۲۲8.۰۰۰ یـورو.
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گزارش

همگراي برتر خارجي؛ همکاري با طرف هاي خارجي با رویکرد تبادل 
و انتقال فناوري

شرکت مشاوران انرژی تهران به مدیرعاملي حمیدرضا عطارد.
شاخص  اصلي:

y  انعقـاد قراردادهـاي همکاري و خرید تجهیـزات تخصصي با رویکرد
تبـادل و انتقـال فناوري با شـرکت هاي خارجي.

هم افزاي برتر؛ هم افزایي بین شرکت ها
شرکت فرآیند بنیان معماری به مدیرعاملی یحیی نوریان.

شاخص  اصلي:
y  ــا شــرکت هاي عضــو و ــکاري مشــترک ب ــات و هم ــه ی خدم ارائ

ــارک. مســتقر در پ

ارزش آفرین برتر؛ توسعه ی اقتصادي
شرکت سنا برق توان به مدیرعاملي محمد شمالی.

شاخص هاي اصلي:
y افزایش ارزش دارایي هاي شرکت؛
y افزایش درآمد نسبت به سال گذشته؛
y  ــاي ــه ســال گذشــته و حجــم قرارداده ــش ســود نســبت ب افزای

ــرکت. ــاري ش ج

نوآور برتر )مرکز رشد(، برترین واحد مرکز رشد فناوري نخبگان
شــرکت بینــاب ســنجش دماونــد »کوانســس« بــه مدیرعاملــي 

ــی رضایی. مجتب

برترین شرکت دانش بنیان
شرکت فناوری اطاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان )فناپ( به 

مدیرعاملي شهاب جوانمردی.
شاخص هاي اصلي:

y توسعه ی فناوري و ایجاد محصول یا خدمت فناورانه ی جدید؛
y اشتغال متخصصین و فارغ التحصیلان دانشگاهي؛
y صادرات فناوري به سایر کشورها؛
y افزایش سودآوري شرکت؛
y ارتقاي سیستم بازاریابي و تجاري سازي؛
y .رضایت مشتریان و اخذ گواهینامه هاي ملي و بین المللي

فن  آفرین برتر، توسعه و تولید فناوري
شرکت توسعه سازان امید یکتا به مدیرعاملي هادی آگاهی.

نیکوکار برتر؛ ایفای مسئولیت  اجتماعی منطقه ای
شـرکت سـامانه رشـد آموزه هـای جوانه هـا )سـراج( فن آموز 

بـه مدیرعاملـی حـازم فری پور.
شاخص اصلي:

y پیشگامی در نیکوکاری

نیکوکار برتر؛ ایفای مسئولیت  اجتماعی منطقه ای
گروه پارسان لین به مدیرعاملی سعید فاتح

شاخص اصلي:
y .پیشگامی در نیکوکاری

 نوآور برتر در حوزه اقتصادی و کسب بازار )مرکز رشد(
برترین واحد مرکز رشد فناوري نخبگان

شرکت فیدار لیان آروند به مدیرعاملي ناصر کریمیان

آغاز فعالیت رسمی سه شرکت در پارک فناوری پردیس
هفدهمین اجلاس سالیانه ی پارک فناوری پردیس با رونمایی از 3 مرکز 
تحقیقاتی جدید در شرکت های عضو پارک، افتتاح رسمی هتل و همچنین 

آغاز عملیات عمرانی فاز 3 پردیس )پردیس کارآفرینی( ادامه یافت.

رونمایی از 3 مرکز تحقیقاتی
شرکت اوِار پاست کومش فعال در حوزه ی تحقیقات، طراحي و تولید 
هیتر و سشوارهاي صنعتي از شرکت هایی بود که در این مراسم افتتاح شد.
هیترهای  و  سشوارها  تولیدکننده ی  تنها  و  اولین  اوِارپلاست  شرکت 
صنعتی در ایران است که با به کارگیری امکانات و تیم  مهندسی و نیز اخذ 
استانداردهای جهانی در طراحی و ساخت، موفق به تولید این دستگاه ها 

شده که در صنایع مختلف دارای کاربری گسترده ای است.
از ویژگی های این دستگاه ها می توان به حجم کم و سبکی، کاربری آسان 
و قابلیت تنظیم الکترونیکی، قابلیت تنظیم درجه ی حرارت از 4۰- 6۰۰ 

درجه سانتی گراد اشاره نمود.
ارائه ی مشاوره و راهکارهای تخصصی در زمینه ی جوش انواع پلاستیک و 
موضوعات برودتی و حرارتی جهت سازندگان ماشین آلات صنعتی و همچنین 

خدمات پس از فروش قطعات از دیگر فعالیت های این شرکت است.
شرکت ارکان آرا تجارت البرز دیگر عضو پارک فناوری پردیس است 
که در این مراسم شاهد افتتاح آن بودیم. این شرکت در راستای حمایت 
از تولید و تأمین تجهیزات پزشکی و بیمارستانی موردنیاز صنعت سلامت 
الکترونیکي پزشکي و  تولید تجهیزات  به طراحي و  کشور تأسیس و 

بیمارستاني می پردازد.
شرکت ارکان آرا تجارت البرز در طول سالیان فعالیت  خود با کسب تجربه 
و مهارت های لازم و همچنین برآورد نیازهای حوزه ی سلامت کشور، 

اقدام به تولید دستگاه الکتروکاردیوگراف 1۲ کانالِ نموده است.
ریه،  مختلف جراحی های  تجهیزات  این شرکت شامل  تولیدات  سایر 
زایمان، عروق و گوارش، قلب و عروق و همچنین تجهیزات دستگاه های 

تصویربرداری است.
بیوتکنولوژی  شرکت پیشگامان پژوهش آناهیتا فعال در حوزه ی 
که به تحقیقات و ساخت و تولید مدل هاي کشت سلولي پیشرفته و 
مهندسي بافت مشغول است، دیگر شرکت عضو پارک فناوری پردیس 

بود که با حضور مسئولین و مهمانان گشایش یافت.
تیم تخصصی و پزشکی این شرکت با انقلابی که در درمان انفرادی و 
شخصی سازی درمان سرطان در دست اقدام دارد، معتقد است که بهترین 
روش برای درمان انواع سرطان، استفاده از داروهای  شخصی سازی شده 

به منظور مقابله با تومورهای موجود در بدن هر بیمار است.

افتتاح رسمی هتل پارک فناوری پردیس
نظر به برگزاری رویدادها و برنامه های ملی و بین المللی در پارک فناوری 
در سطوح  متنوع  بازدید های  و  روزانه  مراودات  افزایش  نیز  و  پردیس 
مختلف، الزام اقامت و اسکان مهمانان به عنوان نیاز اساسی در پارک، 
حس شد. ازاین رو در جهت رفع این نیاز و در راستای تکمیل خدمات 
شهری به پرسنل و مهمانان، یکی از واحدهای مجتمع خدمات رفاهی، 

به منظور ساخت هتل پارک فناوری پردیس اختصاص یافت.
این هتل در شهریور 1398 هم زمان با برپایی هفدهمین اجلاس سالیانه و 
جشنواره برترین های پارک فناوری پردیس و با حضور مقامات و مدعوین، 
با ظرفیت ۲۰ اتاق دوتخته، 7 سوئیت با ظرفیت اسکان 75 نفر، استخر،  

رستوران و اطو شویی افتتاح و به طور رسمی آغاز بکار نمود.

 آغاز عملیات عمرانی فاز 3 پارک فناوری پردیس 
)پردیس کارآفرینی(

توسعه ی افق هزار هکتاری ازجمله مواردی بود که از زمان تأسیس در 
دستور کار واحد ستادی پارک فناوری پردیس قرار داشت. در این راستا و 
در طول سالیان گذشته با برگزاری جلسات متعدد و بی شمار در سطح ملی 
)هیأت وزیران( و همچنین پیگیری های مستمر و مداوم تیم مدیریتی پارک، 
بخشی از این افق، در زمینی به مساحت ۲1 هکتار و در ضلع غربی پارک با 
عنوان فاز 3 پارک که به نام پردیس کارآفرینی نام گذاری شده است، به عنوان 
برنامه پایانی اجلاس سالیانه با حضور حمید اسلامی؛ وزیر راه و شهرسازی، 
سورنا ستاری؛ معاون علمی و فناوری رئیس جمهور و اردشیر محسنی بندپی 

استاندار تهران کلنگ زنی شد تا فعالیت عمرانی آن رسماً آغاز گردد.
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ادبیات مشترک حوزه ی فناوری، نوآوری و کارآفرینی
مهـدی صفاری نیـا، رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس ضمن حضـور در 
ایـن مراسـم درباره ی کتاب »فرهنـگ فناوری، نـوآوری و کارآفرینی« 
گفت: بسـیاری از دانشـجویان با اصطلاحات حوزه ی فنـاوری، نوآوری 
و کارآفرینـی آشـنایی ندارنـد و نیـاز بـود کـه کتابـی جهـت معرفـی 
ایـن حـوزه  از واژگان تخصصـی  مفاهیـم و یکسان سـازی اسـتفاده 
نـگارش شـود. چنیـن کتابـی کمـک می کنـد تـا ادبیـات مشـترکی 
شـکل بگیـرد، به گونـه ای کـه در زمـان اسـتفاده از یـک واژگان، یـک 

مفهـوم واحـد در ذهـن افـراد شـکل گیرد.
وی افـزود: مـا نیـاز بـه مرجعی داشـتیم که در سـطح خـودش جامع 
باشـد و بتوانـد بـه نیـاز متخصصـان ایـن حـوزه پاسـخ دهـد. بـا این 
وصـف امیـدوارم این کتـاب،  یکـی از کمبودهـای حوزه ی زیسـت بوم 
فنـاوری کشـور را مرتفـع کنـد و متخصصـان بتواننـد آن را مـورد 

بهره بـرداری کامـل قـرار دهنـد.

فرهنگ لغات زنده و پویا
ــاوری،  ــگ فن ــاب فرهن ــتین کت ــنده ی نخس ــوری نویس ــی ممه عل
ــکاری و  ــا هم ــاب را ب ــن کت ــت. وي ای ــی اس ــوآوری و کارآفرین ن
همراهــی همســرش آفریــن رســتمی ترجمــه و تدویــن کــرده اســت. 
ــاره ی ضــرورت نــگارش ایــن کتــاب گفــت: احســاس  ممهــوری درب
کــردم افــرادی کــه قصــد دارنــد در فضــای فنــاوری، نــوآوری 
و کارآفرینــی فعالیتــی داشــته باشــند، بایــد ایــن اطلاعــات در 
اختیارشــان باشــد. ایــن کتــاب را بــرای آن دســته از افــرادی تدویــن 
کردیــم کــه آشــنایی بــا حــوزه ی فنــاوری ندارنــد؛ بااین حــال ایــده و 
قصــد ورود بــه ایــن فضــا را دارنــد. البتــه ســعی کردیــم کتــاب هــم 

ــد باشــد. ــراد مبتــدی و هــم متخصــص مفی ــرای اف ب
وی بــا اشــاره بــه اینکــه بــرای تدویــن ایــن کتــاب حــدود 15 هــزار 
ــا حــوزه ی فنــاوری و کارآفرینــی، مــورد  واژگان انگلیســی مرتبــط ب
مطالعــه و بررســی قــرار گرفتــه اســت، افــزود: از میــان انبــوه ایــن 
واژگان، 15۰۰ واژه ی ضــروری بــرای شــرح و توصیــف انتخــاب شــد.
نویســنده ی کتــاب فرهنــگ فنــاوری، نــوآوری و کارآفرینــی اضافــه 
کــرد: بــرای بررســی ایــن واژگان از دو کتــاب خارجــی الهــام گرفتــم 
ــود. در  ــران قابل دسترســی نب ــا در ای ــن کتاب ه ــدام از ای ــه هیچ ک ک
کنــار ایــن منابــع خارجــی، بــا توجــه بــه اینکــه از ســال 1386 تــا 
1391 به عنــوان مــدرس در دانشــگاه، بــه تدریــس زبــان تخصصــی 
مشــغول بــودم؛ برخــی از واژگان را کــه مــورد توجــه دانشــجویان و 
مرتبــط بــا موضوعــات فنــاوری بــود بــه ایــن کتــاب اضافــه کــردم. 
ــاب  ــن کت ــد از واژگان ای ــا 4 درص ــدود 3 ت ــه ح ــت ک ــوان گف می ت

حاصــل تجربیــات مــن در هنــگام تدریــس اســت.

ویژگی های شاخص فرهنگ لغت
ممهــوری در هنــگام معرفــی کتــاب خــود، یکــی از مهم تریــن 

ــی  ــات انگلیس ــح کلم ــظ صحی ــرار دادن تلف ــای آن را، ق ویژگی ه
ــاره ی چرایــی آن گفــت:  در کنــار معانــی واژگان عنــوان کــرد و درب
ــه  ــال ۲۰13 ک ــه س ــردد ب ــاب، بازمی گ ــن کت ــن ای ــرای تدوی ماج
مــن دانشــجوی ســال دوم دکتــرا بــودم. مقالــه ای را بــه کنفرانســی 
ــه شــد و  ــه پذیرفت ــه دادم ک ــی از دانشــگاه های خارجــی ارائ در یک
قــرار بــود دربــاره ی ایــن مقالــه در ایــن کنفرانــس ســخنرانی کنــم. 
قبــل از آنکــه ســخنرانی آغــاز شــود، متوجــه شــدم کــه در فهرســت 
ــه  ــام یــک ایرانــی دیگــر هــم ب ســخنرانان حاضــر، به غیــراز بنــده ن
چشــم می خــورد. جالــب اینکــه ایشــان اســتادیار دانشــگاه بودنــد و 
ازایــن رو در فهرســت ســخنرانی از مــن جلوتــر بودنــد. ایشــان مقالــه 
بســیار پرمغــز و عالــی ارائــه کــرده بودنــد اما تلفــظ کلمات انگلیســی 
ــه بی حوصلگــی  ــد، همیــن مســئله منجــر ب را درســت ادا نمی کردن
حضــار در کنفرانــس شــد و عــده ای ســالن را تــرک کردنــد؛ چراکــه 
ــد  ــی ش ــن موضــوع عامل ــدند. همی ــه نمی ش ــم مقال ــه مفاهی متوج
کــه تصمیــم گرفتــم هنگامی کــه بــه ایــران برگشــتم کتابــی تدویــن 
کنــم تــا تلفــظ لغــات تخصصــی هــم در آن گنجانــده شــود. حاصــل 
ایــن تصمیــم، کتــاب فرهنــگ فنــاوری، نــوآوری و کارآفرینــی اســت 
کــه بــرای اولیــن بــار به صــورت تخصصــی و بــا تلفــظ نــگارش شــد. 
ایــن ویژگــی کمــک می کنــد کــه خواننــده هــم لغــت را یــاد بگیــرد 
و هــم تلفــظ آن را. عــلاوه بــر تلفــظ واژگان انگلیســی بــه فارســی، 

ــگاری آکســفورد را هــم در آن قــرار داده ام. آوان
ـــزود:  ـــود اف ـــاب خ ـــر کت ـــای دیگ ـــاره ی ویژگی ه ـــه درب وی در ادام
همچنیـــن در ایـــن کتـــاب، 5۰ دانشـــمند شـــاخص در حـــوزه ی 
ـــب  ـــراد ترغی ـــه اف ـــرده ام ک ـــام ب ـــی را ن ـــوآوری و کارآفرین ـــاوری، ن فن
ـــات  ـــال و اطلاع ـــمندان را دنب ـــن دانش ـــه ی ای ـــا زندگینام ـــوند ت ش
ــاب  ــای کتـ ــد. در انتهـ ــب کننـ ــه کسـ ــن زمینـ ــتری در ایـ بیشـ
نیـــز فهرســـتی از پایگاه هـــای اطلاع رســـانی و وب ســـایت های 

دیباچه
در یـک روز فرهنگـی، پـارک فنـاوری پردیـس شـاهد رونمایی از سـه کتـاب تخصصی در حـوزه ی فنـاوری و کارآفرینی بود. نخسـتین آن ها کتابی با 
عنوان »فرهنگ فناوری، نوآوری و کارآفرینی« اسـت که به بررسـی واژگان تخصصی این حوزه پرداخته تا بتواند به گسـترش فهم و دانش مخاطبان 
خـود کمـک کنـد. دو کتـاب دیگـر از مجموعـه کتاب هـای »از دانش به ثـروت« اند که به مستندسـازی چالش هـا و موفقیت های شـرکت های پارک 

فنـاوری پردیـس خواهنـد پرداخـت. گزارش پیش رو، گذری اسـت بر مراسـم رونمایی از تلاش محققان و اندیشـمندان پارک فنـاوری پردیس:

رونمايی
از»فرهنگفنــــــــاوری،نـــــــوآوریوكـــــــارآفرينی«
ودوكتابازمجموعهكتابهای»ازدانشبهثروت«
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گزارش

پربازدیـــد جهـــان در فضـــای کارآفرینـــی معرفـــی شـــده اســـت 
ـــن  ـــر ای ـــلاوه ب ـــوند. ع ـــنا ش ـــا آش ـــن پایگاه ه ـــا ای ـــان ب ـــا مخاطب ت
ـــاری در  ـــات اختص ـــاره ای از کلم ـــم پ ـــاب ه ـــدای کت ـــوارد، در ابت م

حـــوزه ی موضوعـــی کتـــاب درج شـــده اســـت.
ــی  ــوآوری و کارآفرینـ ــاوری، نـ ــگ فنـ ــاب فرهنـ ــنده ی  کتـ نویسـ
ــت: کار  ــان داشـ ــه بیـ ــن فرهنگنامـ ــن ایـ ــد تدویـ ــاره ی رونـ دربـ
ـــر  ـــبانه روز ب ـــال ش ـــک س ـــدود ی ـــه ح ـــود ک ـــنگینی ب ـــخت و س س
ـــاً کار  ـــات اساس ـــگ لغ ـــنری و فرهن ـــم. کار دیکش روی آن کار کردی
دشـــواری اســـت؛ چراکـــه کتـــاب مرجـــع اســـت و فاکتورهـــای 

زیـــادی بـــرای آن بایـــد رعایـــت شـــود.
ممهــوری دربــاره ی اینکــه آیــا کلمــات ایــن دانشــنامه بــا معیارهــا و 
اســتاندارهای ایرانــی، بومی ســازی شــده اســت یــا نــه، پاســخ داد: مــا 
در هنــگام ترجمــه بــا کلماتــی برخــورد کردیــم کــه معادلــی بــرای 
آن نداشــتیم، بنابرایــن فقــط آن کلمــه را توصیــف و توضیــح دادیــم 
و کلمــه ای بــرای ایــن قبیــل واژه هــا معادل ســازی نکردیــم، چراکــه 
قــرار اســت محقــق یــا دانشــجو ایــن کلمــات را بشناســد، بنابرایــن 

نیــازي بــه ترجمــه نــدارد.

احتمال انتشار جلدهای جدیدی از دانشنامه
وی دربــاره ی احتمــال تدویــن جلــد دوم ایــن کتــاب گفــت: 
ــی  ــده و پویای ــوآوری حــوزه ی زن ــاوری و ن ــه حــوزه ی فن ازآنجایی ک
اســت و همچنیــن نیازهــای جامعــه، تغییــرات و دگرگونی هایــی در 
معانــی واژگان ایجــاب می کنــد، هرســاله بــه واژگان تخصصــی ایــن 
حــوزه، مــواردی اضافــه یــا کــم می شــود؛ بــه همیــن دلیــل امــکان 

انتشــار جلدهــای بعــدی وجــود دارد.
ـــاب  ـــک کت ـــاب، ی ـــن کت ـــال ای ـــزود: به هرح ـــه اف ـــوری در ادام ممه
علمـــی اســـت و افـــراد و صاحب نظـــران دربـــاره ی آن نظـــر 
ـــر  ـــه ای تغیی ـــف کلم ـــف و توصی ـــت تعری ـــن اس ـــد داد و ممک خواهن
ـــود؛  ـــتفاده ش ـــه ی آن اس ـــرای ترجم ـــری ب ـــع بهت ـــا از مناب ـــد ی کن
بنابرایـــن فرهنـــگ لغـــت قابل تغییـــر اســـت و ایـــن کتـــاب هـــم 

ـــت. ـــاز اس ـــنری ب ـــک دیکش ی
ــاب  ــاره ی کت ــران درب ــرات صاحب نظ ــد و نظ ــتقبال از نق ــا اس وی ب
گفــت: ایــن امــکان بــرای همــه ی افــراد و صاحبــان اندیشــه وجــود 
دارد و مــا ایــن مســئله را در ابتــدای کتــاب هــم ذکــر کردیــم و از آن 

ــم. ــتقبال می کنی اس
نویســنده ی کتــاب فرهنــگ فنــاوری، نــوآوری و کارآفرینــی درباره ی 
راه هــای موجــود بــرای دسترســی مخاطبــان بــه ایــن کتــاب گفــت: 
ــاوری  ــارک فن ــه پ ــق ب ــاب متعل ــن کت ــوی ای ــادی و معن ــوق م حق
ــگارش آن صــورت  ــرای ن ــادی ب پردیــس اســت و مســاعدت های زی
ــاوری  ــارک فن ــا پ ــای انجام شــده ب ــه اســت. طــی هماهنگی ه گرفت
پردیــس، قــرار اســت ایــن کتــاب در تیــراژ محدودی منتشــر شــده و 
همچنیــن به صــورت اپلیکیشــن در پایــگاه اینترنتــی پــارک فنــاوری 

بارگــذاری و در دســترس عمــوم مخاطبــان قــرار  گیــرد.

معرفی کتاب های »از دانش به ثروت«؛ داستان 
موفقیت شرکت های پارک فناوری پردیس

در ایــن مراســم کتاب هــای »داســتان کارآفرینــی فناورانــه شــرکت 
فــرا طیــف پویــا« و »داســتان کارآفرینــی فناورانــه شــرکت ایرانیــان 

ــور  ــا حض ــروت«، ب ــه ث ــش ب ــای »از دان ــه کتاب ه ــژ«  از مجموع بان
ــک  ــا و باب ــف پوی ــرا طی ــرکت ف ــل ش ــان، مدیرعام ــدی توحیدی مه
رضایــی و رضــا رفیعــی، مدیــران شــرکت ایرانیــان بانــژ، معرفی شــد.
مجتبــی جباری پــور، مدیــرکل ترویــج و توســعه خوشــه های نــوآوری 
ــت  ــه اهمی ــاره ب ــا اش ــم ب ــن مراس ــس، در ای ــاوری پردی ــارک فن پ
ــار  ــن، اظه ــرکت های کارآفری ــت ش ــتان موفقی ــازی داس مستندس
ــه  ــن اســت ک ــی ای ــی از آســیب های حــوزه ی کارآفرین داشــت: یک
ــه عقبــه ی موفقیــت شــرکت های پیشــرو و ســختی های مســیری  ب

ــم. ــا طــی شــده اســت، توجــه نمی کنی ــه توســط آن ه ک
وی افــزود: از طــرف دیگــر، در بســیاری مــوارد علــل موفقیــت ایــن 
ــم  ــی می کنی ــراد تلق ــی اف ــر درون ــل غی ــرکت ها را عوام ــراد و ش اف
ــرای  ــراد ب ــن اف ــه ای ــی ک ــی و ویژگی های ــل درون ــه عوام ــر ب و کمت

ــم. ــه داری ــته اند، توج ــت داش موفقی
ــت شــرکت ها  ــد داســتان موفقی ــه داد: بای ــور ادام ــی جباری پ مجتب
روایــت شــود تــا بــاور افــرادی کــه به تازگــی می خواهنــد در 
حــوزه ی کارآفرینــی ورود پیــدا کننــد،  مطابــق شــرایط واقعــی ایــن 
ــت  ــا در حرک ــاور و نگرش ه ــگ، ب ــن فرهن ــرد. ای ــکل گی ــوزه ش ح

ــت دارد. ــیار اهمی ــی بس ــوی کارآفرین به س

نقش پررنگ مرکز رشد فناوری نخبگان پارک در 
موفقیت »فرا طیف پویا«

مهـــدی توحیدیـــان، مدیرعامـــل شـــرکت فـــرا طیـــف پویـــا، بـــا 
اشـــاره بـــه اینکـــه در سلســـله مراتب موفقیـــت، خودمـــان را، نـــه 
ـــت:  ـــار داش ـــم، اظه ـــت می بینی ـــه ی موفقی ـــه در دامن ـــه، بلک در قل

تیم هـــا شـــاکله ی اصلـــی موفقیـــت شـــرکت ها را تشـــکیل 
می دهنـــد و در شـــرکت مـــا نیـــز همیـــن مســـئله صـــادق بـــوده 
ـــم  ـــا را تی ـــف پوی ـــرا طی ـــرکت ف ـــی ش ـــت فعل ـــل موفقی ـــت و دلی اس

قـــوی و متخصـــص شـــرکت می دانیـــم.
ــا شـــرکتی اســـت کـــه در پـــارک  ــرا طیـــف پویـ وی افـــزود:  فـ
فنـــاوری پردیـــس متولدشـــده و نقـــش مرکـــز رشـــد فنـــاوری 
نخبـــگان پـــارک فنـــاوری پردیـــس، در موفقیـــت شـــرکت مـــا 

بســـیار پررنـــگ بـــوده اســـت.

پس از ورود به پارک فناوری پردیس، شکست ها و 
چالش هایمان  بسیار کمتر شد

بابــک رضایــی، مدیرعامــل »شــرکت ایرانیــان بانــژ« نیــز در مراســم 
رونمایــی از کتــاب موفقیــت شــرکت ایرانیــان بانــژ بــا بیــان اینکــه 
تلخی هــای مســیر رشــد شــرکت مــا، در ایــن کتــاب آمــده اســت، 
اظهــار داشــت:  امیــدوارم ایــن کتــاب بتوانــد بــه کســانی کــه قصــد 
دارنــد اســتارت آپی راه انــدازی کننــد، کمــک کنــد. هرچقــدر 
بــوده،  اکنــون شــیرینی های  ایــن مســیر بیشــتر  تلخی هــای 

بیشــتری را حــس می کنیــم.
وی افــزود: کســانی کــه ایــن کتــاب را می خواننــد، به خوبــی 
ــت و  ــان نیس ــع کارش ــکلات مان ــه مش ــد ک ــد درک کنن می توانن

می شــود. حــل  نهایــت  در  چالش هایشــان 
ــس کمــک  ــاوری پردی ــارک فن ــت: حضــور در پ ــی گف ــک رضای باب
مهمــی بــه مــا نمــود و پــس از ورود بــه پــارک شکســت ها و 

ــد. ــر ش ــیار کمت ــل،  بس ــبت قب ــه نس ــان ب چالش هایم



61

سال شانزدهم 
شماره 54 و 55  

بهار و تابستان 1398

دیباچه
چالش هـاي اشـتغال و بیکاري یکـي از مهم ترین مسـائل اجتماعي روز 
در کشـور بـه شـمار مي آیـد. بـا توجه بـه میزان رشـد جمعیـت در دو 
دهـه گذشـته مي تـوان آن را مهم تریـن چالـش اجتماعـي چنـد دهـه 
آینـده نیـز به حسـاب آورد. فاصلـه بیـن بخـش صنعـت و آموزش هاي 
دانشـگاهي و عـدم انطبـاق ایـن آموزش ها بـا نیازهاي بازار کار مشـکل 
اساسـي اسـت که منجر به افزایش مستمر نرخ بیکاري دانش آموختگان 
دانشـگاهي مي شـود. دلایـل متعـددي منجر به بـروز این پدیده شـده 
اسـت. یکـي از دلایـل مهـم، عدم داشـتن مهارت هـاي مورد نیـاز برای 
بـازار کار و یـا به عبارت دیگـر ضعـف در مهارت هـا )به ویـژه مهارت های 
نـرم( در بیـن دانشـجویان و فارغ التحصیـلان اسـت. بـه بیـان سـاده تر 
ازآنجایی کـه تعداد زیادی از دانشـجویان مطابق علاقه شـان به دانشـگاه 
یـا رشـته تحصیلی شـان وارد نشـده اند و دانـش تخصصـی موجـود در 
برخـی مواقـع متناسـب بـا نیاز هـای بـازار کار نیسـت و نیـز نیرو هـای 
انسـانی در مهارت هـای نـرم مـورد نیـاز بـازار کار ضعـف دارنـد؛ باعـث 
شـده بیـکاری در بیـن دانشـجویان و فارغ التحصیـلان افزایـش یابد که 
ایـن موضـوع به نوبه خـود، وظیفه دانشـگاه ها و پارک هـای علم وفناوری 

را بیش ازپیـش سـنگین تر می کنـد.
یکـی از رسـالت های مهـم پـارک فنـاوری پردیـس هم افزایـی بیـن 
صنعـت و دانشـگاه اسـت و ایـن هم افزایـی از طریق اسـتفاده از دانش 
تخصصـی و نیـروی انسـانی دانشـگاه ها در صنعت می باشـد. همه این 
مـوارد باعث شـد تـا توانمندسـازی نیروی انسـانی از اهمیـت ویژه ای 
برخوردار شـود. در این راسـتا پارک فناوری پردیس با همکاری شبکه 
نـوآوری تهـران و با حمایت معاونت علمی و فناوری ریاسـت جمهوری 
اقـدام به برگزاری طرح توانمندسـازی شـغلی صدف نمـود. هدف این 
طـرح توانمندسـازی دانشـجویان و فارغ التحصیـلان دانشـگاهی برای 
تسـهیل ورود آن هـا بـه بازار کار )زیسـت بوم کسـب وکار( و هدایت در 
مسـیر شـغلی و حرفه ای مناسـب و متناسـب باشخصیت، اسـتعداد و 
توانمندی هـای هـر فـرد اسـت. همچنیـن ایـن طـرح اهـداف دیگری 

نیـز دنبـال می کند کـه مهم تریـن آن هـا عبارتند از:
- ایجاد تناسـب بیـن مهارت های مورد نیاز بـازار کار و آموخته های 

دانشجویان و فارغ التحصیلان؛
- استفاده بهتر و مناسب تر از خروجی های دانشگاه ها در صنعت؛

- خودشناسی افراد و انتخاب مسیر درست شغلی؛

 به طورکلــی افــراد بــا حضــور در ایــن دوره، ابتــدا خــود را شــناخته، 
ــای  ــوت و ضعف ه ــاط ق ــوند و نق ــود آگاه می ش ــتعدادهای خ از اس
ــرکت کننده در  ــراد ش ــد. اف ــرار می دهن ــل ق ــورد تحلی ــود را م خ
ــه  ــع ب ــازی، درواق ــای توانمندس ــور در کارگاه ه ــا حض ــرح ب ــن ط ای
ــازار  ــه ب ــه جهــت ورود ب ــی هســتند ک ــری مهارت های ــال فراگی دنب
کار ضــروری بــوده و بــا کســب آن مهارت هــا، احتمــال جــذب خــود 

ــد. ــش می دهن ــازار کار افزای را در ب
اولیـن دوره طـرح توانمندسـازی شـغلی صـدف در اسـتان تهـران 
نیمـه  از دانشـجویان و فارغ التحصیـلان در  نفـر  بـا حضـور 4۰6  و 
دوم سـال 97 برگـزار گردیـد. طبـق خروجی هـای طـرح و اسـتقبال 
شـرکت کنندگان و ارائـه بازخوردهـا، برنامه ریزی برای اجـرای دومین 

دوره ایـن طـرح انجـام شـد.
طـــرح  دوره  دومیـــن  انجام شـــده،  برنامه ریزی هـــای  طبـــق 
ـــر در  ـــدود 1۰۰۰ نف ـــور ح ـــا حض ـــدف ب ـــغلی ص ـــازی ش توانمندس
ـــال  ـــه اول س ـــاه در نیم ـــزد و کرمانش ـــان، ی ـــران، اصفه ـــتان ته 4 اس
ـــه  ـــد ک ـــام ش ـــه انج ـــب 7 مرحل ـــن دوره در قال ـــد. ای ـــزار ش 98 برگ
در ادامـــه هریـــک از ایـــن مراحـــل به صـــورت مختصـــر توضیـــح 

می شـــود؛ داده 

مرحله اول؛ 
تبلیغات، اطاع رسانی و ثبت نام شرکت کنندگان در طرح

ـــتان  ـــار اس ـــاه در چه ـــت و خرداد م ـــه از کار در اردیبهش ـــن مرحل ای
ـــازی  ـــی و مج ـــورت فیزیک ـــاه به ص ـــزد و کرمانش ـــان، ی ـــران، اصفه ته
ــگاه  ــطح ۲۲ دانشـ ــاً در سـ ــات عمدتـ ــن تبلیغـ ــد. ایـ ــام شـ انجـ
ازجملـــه دانشـــگاه تهـــران، صنعتـــی شـــریف، امیرکبیـــر، علـــم و 
ـــی،  ـــی، خوارزم ـــه طباطبای ـــدرس، علام ـــت م ـــت، بهشـــتی، تربی صنع
ـــزد،  ـــد ی ـــزد، میب ـــان، ی ـــی اصفه ـــان، صنعت ـــاهد، اصفه ـــرا، ش الزه
رازی کرمانشـــاه و... انجـــام شـــد و دانشـــجویان ثبت نـــام خـــود را 

ـــد. ـــام دادن ـــن دوره انج در ای

مرحله دوم؛ 
کارگاه شخصیت شناســی شــغلی و آزمون هــای 

ســی شخصیت شنا
در ایــن مرحلــه، کارگاه شخصیت شناســی شــغلی و آزمون هــای 

ــد. ــزار ش ــی برگ شخصیت شناس
شخصیت شناسـی شـغلی و آزمون های شخصیت شناسـی؛ هر 
فـرد بـا توجـه بـه علایـق، اسـتعدادها و توانمندی هـای خود بـرای کار 
خاصـی مناسـب تر اسـت و بایـد یـک شـغل متناسـب بـا شـخصیت و 
توانمنـدی خـود پیدا کند یا ویژگی های شـخصیتی لازم برای مشـاغل 

دیگـر را شـناخته و آن هـا را در خـود تقویت کند.
به طورکلـی آزمون هـای شخصیت شناسـی بـه افـراد کمـک می کند تا 
علائق و اسـتعدادهای خود را بهتر بشناسـند و متناسـب با آن شـغل 
بهتـری انتخـاب نمـوده و بـا تقویـت برخـی ویژگی هـای شـخصیتی، 
خـود را بـرای شـغل فعلـی آماده تـر کننـد. در این کارگاه سـعی شـد 
ابتـدا افـراد بـه خودشناسـی برسـند و ایـن کار از طریـق برگـزاری 
 EQ, NEO, HOLLAND, MBTI, آزمون هـای شخصیت شناسـی ماننـد
ایـن آزمون هـا به دسـت آمـد. همچنیـن در  DISC و خروجی هـای 

ایـن کارگاه افـراد بـا تیپ هـای مختلـف شـخصیتی آشـنا و درنهایت 
بـا توجـه بـه آموخته ها در این کارگاه، با تیپ شـخصیتی خود بیشـتر 

و بهتر آشـنا شـدند.

مرحله سوم؛ 
برگزاری کارگاه های آموزشی

در ایـن مرحله کارگزارهـا به برگزاری کارگاه های آموزشـی پرداختند. 
برخـلاف دوره اول کـه همـه کارگاه ها برای شـرکت کنندگان یکسـان 
بـود، در ایـن دوره حـدود 7۰ درصـد کارگاه هـا بـرای همـه کارگزارها 
الزامـی و 3۰ درصـد نیـز به صـورت اختیـاری و پیشـنهاد کارگـزار )با 
توجـه بـه نیازهـای شـهر و یـا منطقـه ای کـه طـرح در آنجـا برگـزار 

می شـد( و بـا تأییـد پـارک برگزار شـد. 

دردومیـندورهطرحتوانمندسازی
تهیه و تنظیم: یاسین سعیدیشغلیصدفچهگذشت؟
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گزارش

اهم کارگاه های برگزارشده عبارت بودند از؛
آشــنایی بــا ســبك های شــغلی؛ به طورکلــی کارمنــدی، 
ــج  ــغلی رای ــبک های ش ــا( س ــری )خویش فرم ــی و فریلنس کارآفرین
ــن ســبک ها،  ــواع ای ــا ان ــن کارگاه شــرکت کنندگان ب هســتند. در ای
توانایی هــای لازم و معایــب و مزایــای هریــک آشــنا شــدند و 
همچنیــن در خصــوص فراوانــی هــر یــک از ایــن ســبک های شــغلی 
ــدف  ــوع ه ــد. در مجم ــی پرداختن ــث و بررس ــه بح ــازار کار ب در ب
ــغلی و  ــبک های ش ــا س ــراد ب ــنایی اف ــن کارگاه، آش ــزاری ای از برگ

ــود. شــناخت ســبک شــغلی مناســب خودشــان ب
روندهـای بـازار کار و مهارت هـای مورد نیاز شـغلی )سـفری 
بـه آینـده(؛ به طورکلـی ایـن کارگاه روندهای آینـده بـازار کار را به 
شـرکت کنندگان معرفـی کـرد. اینکه فضـای بـازار کار در حال حاضر 

و در آینـده بـه چـه مهارت هایـی نیاز خواهد داشـت.
ــغلی؛ به طــور متوســط  ــه ش ــی و مصاحب ــه نویس کارگاه رزوم
ــت  ــه وق ــر از 1۰ ثانی ــه کمت ــر رزوم ــی ه ــرای بررس ــان ب کارفرمای

می گذارنــد، یــک رزومــه بایــد آن قــدر مناســب باشــد تــا در همیــن 
ــه  ــود. چراک ــرد ش ــری ف ــه حرفه ای گ ــا متوج ــه کارفرم ــد ثانی چن
ــه  ــک رزوم ــازار کار، داشــتن ی ــه ب ــرای وارد شــدن ب ــدم ب ــن ق اولی
مناســب و اســتاندارد اســت. بعــد از داشــتن یــک رزومــه مناســب و 
اســتاندارد، رفتــار مناســب در جلســات مصاحبــه، گام نهایــی بــرای 
ــن کارگاه نحــوه   ــرای اســتخدام اســت. در ای ــا ب ــب نظــر کارفرم جل
نــگارش یــک رزومــه حرفــه ای و نحــوه  رفتــار در جلســات مصاحبــه 

شــغلی آمــوزش داده  شــد.
کارگاه  ایـــن  در  مذاکـــره؛  فنـــون  و  اصـــول  کارگاه 
شـــرکت کنندگان بـــا واژه »مذاکـــره« و انـــواع روش هـــای اصـــول 
ـــا  ـــازمان و ی ـــت در س ـــاط درس ـــاد ارتب ـــت ایج ـــره جه ـــون مذاک و فن

هـــر جـــای دیگـــری آشـــنا شـــدند.
کارگاه ارائــه  مؤثــر، رفتــار ســازمانی و کار تیمــی؛ مشــکلی که 
اغلــب کارجویــان بــا آن مواجــه هســتند عــدم توانمنــدی درســت در 
ــط کار  ــه و در محی ــای خــود در جلســات مصاحب ــه توانمندی ه ارائ

ــکاران  ــایر هم ــران بالا دســتی و س ــا مدی ــد ب ــا نمی دانن اســت. آن ه
چگونــه رفتــار کننــد. چــه رفتارهایــی باعــث اعتمــاد بیشــتر مدیــران 
ــا را  ــت شــغلی آن ه ــط کار موقعی ــاری در محی می شــود و چــه رفت
ــذاب و  ــی ج ــا بیان ــن کارگاه ب ــی ای ــدازد. به طورکل ــر می ان ــه خط ب
کاربــردی و بــا اشــاره بــه مصداق هــای واقعــی ســعی در ارائــه ایــن 

مســائل داشــت.
ــزار  ــا برگ ــه کارگزاره ــاری ک ــای اختی ــن برخــی از کارگاه ه همچنی
کردنــد عبــارت بــود از؛ مزاج شناســی شــغلی، اصــول جســتجو 
ــت بوم  ــاغل و زیس ــی مش ــگ، معرف ــال مارکتین ــرفته، دیجیت پیش

صنعــت بیوتکنولــوژی، آشــنایی بــا زیســت بوم گردشــگری و...

مرحله سوم؛ 
دوره جامع طراحی مسیر زندگی و شغلی

ــرای همــه شــرکت کنندگان  ــب پــک 1۲ ســاعته ب ــن دوره در قال ای
اجــرا شــد.

دوره  جامـع طراحـی مسـیر زندگـی و شـغلی؛ علایق شـغلی ما 
چیسـت؟ در مسـیر شـغلی به دنبال چه چیزی هسـتیم؟ چگونه شغلی 
رضایت بخـش و ارزش آفریـن داشـته باشـیم؟ شـغل چـه جایگاهـی در 
زندگـی مـا دارد و چگونـه بیـن شـغل و باقـی جنبه های زندگـی تعادل 
برقرار کنیم؟ این ها بخشـی از سـؤالاتی اسـت که در دوره جامع طراحی 
مسـیر زندگی و شـغلی به آن ها پرداخته شـد. این دوره بر اسـاس روش 
لابراتـوار طراحـی زندگی دانشـگاه اسـتنفورد به صـورت کامـلًا کاربردی 
ارائـه شـد و درواقـع تلاشـی برای تبدیـل زنده مانـی روزمره بـه زندگانی 
اسـت. بخشـی از سـرفصل های ایـن دوره عبارت اند از: پیـدا کردن علاقه 
شـغلی، کسـب دیدگاهی جدید در مورد دنیای شـغلی امروز، برنامه های 
5 سـاله، تعـادل کار و زندگـی، مهـارت یادگیری، شبکه سـازی، مدیریت 
توجـه، سـازمان دهی و...؛ یکـی از بخش هـای مهـم ایـن دوره بـه ایـن 
موضـوع اشـاره داشـت که مهـم نیسـت الآن در چه وضعیتی هسـتید و 
مهم نیسـت تا اینجا مسـیر زندگـی را چطور گذرانده ایـد، هیچ وقت برای 

طراحـی یـک زندگـی رضایت بخش دیر نیسـت.

مرحله چهارم؛
 مشاوره شغلی

ــد به صــورت  بســیاری از دانشــجویان و فارغ التحصیــلان تمایــل دارن
رودررو بــا متخصصیــن رشــته  خــود در صنایــع مختلــف هم صحبــت 
ــاره وضعیــت آینــده شــغلی خــود و انتخاب هایــی کــه  شــوند و درب
ــا حضــور خبــرگان و افــراد  دارنــد بیشــتر بداننــد. در ایــن بخــش ب
موفــق در صنعــت و افــراد موفــق حاضــر در صنایع مختلف، جلســاتی 
ــه تفکیــک رشــته ها و در گروه هــای 1۰- 15 نفــره برگــزار شــد و  ب
دانشــجویان بــا بیــان شــرایط تحصیلــی و شــغلی خــود از تجربــه و 

راهنمایــی اســاتید و خبــرگان بهره منــد شــدند.

مرحله پنجم؛ 
بازدیـــد و آشـــنایی بـــا اکوسیســـتم نـــوآوری و 

فنـــاوری کشـــور
یکـــی دیگـــر از بخش هـــای جـــذاب و منحصربه فـــرد ایـــن دوره،  

تورهـــای بازدیـــد و آشـــنایی بـــا اکوسیســـتم نـــوآوری و فنـــاوری 
ــک اردوی  ــرکت کنندگان در یـ ــتا شـ ــن راسـ ــود. در ایـ ــور بـ کشـ
ـــران  ـــتان ته ـــس در اس ـــاوری پردی ـــارک فن ـــدی از پ ـــک روزه، بازدی ی
ــتان ها  ــی در شهرسـ ــز صنعتـ ــاوری و مراکـ ــای علم وفنـ و پارک هـ
داشـــتند. در ایـــن بازدیـــد افـــراد ضمـــن آشـــنایی بـــا شـــبکه نـــوآوری 
ـــارک  ـــه پ ـــز زیرمجموع ـــا مراک ـــات قابل اســـتفاده آن، ب ـــران و خدم ته
ـــرکت کنندگان  ـــن ش ـــدند. همچنی ـــنا ش ـــز آش ـــس نی ـــاوری پردی فن
بازدیدهایـــی از برخـــی از شـــرکت های دانش بنیـــان و مراکـــز 

نـــوآوری و شـــتاب دهنده های عضـــو پـــارک انجـــام دادنـــد.

مرحله ششم؛ 
ـــال  ـــل انتق ـــی و پن ـــا کارآفرین ـــدی ت ـــل از کارمن پن

ـــه تجرب
کارمنـــدی یـــا کارآفرینـــی چالشـــی اســـت کـــه خیلـــی از دانشـــجویان 
ــراد  ــی از افـ ــند. برخـ ــه آن می اندیشـ ــلان بـ ــازه فارغ التحصیـ و تـ

ــتقل  ــد مسـ ــد و می خواهنـ ــته کننده می داننـ ــدی را خسـ کارمنـ
ــای  ــم دنیـ ــی هـ ــم کارآفرینـ ــر پیچ وخـ ــی راه پـ ــند. از طرفـ باشـ
ــل  ــختی های آن را تحمـ ــد سـ ــی نمی توانـ ــود را دارد و هرکسـ خـ
کنـــد. هـــدف از برگـــزاری ایـــن پنـــل آشـــنایی بـــا کارآفرینـــان 

ـــود. ـــا ب ـــات آن ه ـــتفاده از تجربی ـــق و اس موف

مرحله هفتم؛ 
ــا و  ــدای گواهینامه هـ ــه و اهـ ــزاری اختتامیـ برگـ

ـــر ـــرات برت ـــر از نف تقدی
ــغلی  ــازی شـ ــرح توانمندسـ ــه دومیـــن دوره طـ ــم اختتامیـ مراسـ
ـــی  ـــزار و گواهینامه های ـــزد برگ ـــان و ی ـــتان های اصفه ـــدف در اس ص
بـــه شـــرکت کنندگان در دوره اهـــدا شـــد، به دنبـــال ایـــن برنامـــه 
در اســـتان های تهـــران و کرمانشـــاه نیـــز مراســـم اختتامیـــه در 

ـــد. ـــد ش ـــزار خواه ـــاری برگ ـــال ج ـــاه س ـــان م آب
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طرح مشکات و نیازهای صنعت فرش
در ادامـه ی ایـن رویـداد فعالان این حوزه از مشـکلات حـال حاضر در 
این صنعت در دو دوسـته »مشـکلات فرآیند های تولیـد« و »بازاریابی 

محصـولات فرش دسـت باف« موضوعاتـی را ارائه کردند.
اولیـن نیـاز مطرح شـده در ایـن رویـداد »مشـکلات فرآینـد تولیـد 
پشـم« بـود کـه به اهمیت پشـم چینی درسـت و علمی پرداخته شـد. 

در حـال حاضـر ایـن فعالیـت در کشـور مـا به صـورت کاملًا سـنتی و 
بـا بهـره وری بسـیار پاییـن صـورت می گیـرد و مقـدار زیـادی از آن 
به صـورت زبالـه دور ریختـه می شـود. در ایـن مسـیر اسـتارت آپ ها با 
یافتـن و ارائـه ی راه حل مناسـب قـادر خواهند بود ضمـن ایجاد ثروت 

بـه نگهداشـت محیط زیسـت کمـک کنند.
مشـکل دوم در فرآینـد پشـم چینی موضـوع پشـم شـویی و هـدر 
رفـت بسـیار بـالای آب و عـدم اسـتفاده صحیـح از ایـن منبع اسـت. 
به عنوان مثـال می  تـوان از پشـم، روغنـی را اسـتخراج کـرد کـه در 

صنایـع آرایشـی و بهداشـتی اسـتفاده دارد.
از دیگـر نیازهـای مطرح شـده می تـوان بـه موضـوع بازاریابـی و 
فـروش اشـاره کرد. دکتر اشـرفی مشـاور مرکـز ملی فرش ایـران ازجمله 
راهکار هـای مؤثـر در رفع این معضـل را درگاه ارزی و نمایش فرش ایرانی 

در خـارج از کشـور بـا اسـتفاده از تکنولوژی هـای روز دنیا بیـان کرد.
فرآینــد تولیــد نــخ ابریشــم از دیگــر نیازهایــی بــود کــه در ایــن 
ــده در  ــای ارائه ش ــاس آماره ــر اس ــد. ب ــه ش ــه آن پرداخت ــداد ب روی
ســال های گذشــته در کشــور بیــش از 1۰۰۰ تــن نــخ تــاز ابریشــم 
ــن  ــده و همچنی ــکلات پیش آم ــت مش ــه عل ــه ب ــده ک ــد می ش تولی
ــه  ــدد ب ــن ع ــوزه ای ــن ح ــال در ای ــتگاه های فع ــی دس ــدم کارای ع
1۰۰ تــن نــخ رســیده و موجبــات زیــان صنعــت نســاجی را فراهــم 
ــتارت آپی  ــرکت های اس ــور ش ــتا حض ــن راس ــت. در همی آورده اس
ــل  ــتگاه های تبدی ــاخت دس ــت و س ــت حمای ــان در جه و دانش بنی

ــه ســزایی دارد. ــخ ابریشــم اهمیــت ب ــه ن پیلــه ی ابریشــم ب
همچنیـن بررسـی سیاسـت گذاری های حمایتـی دولـت از صنعـت 
فـرش و فعـالان ایـن حـوزه و نیز لـزوم حمایت حداکثـری از این هنر 

و صنعـت ملـی ازجملـه عناویـن مطرح شـده در ایـن رویـداد بود.
در انتهـای ایـن رویـداد، جلسـات رودررو بیـن ارائه دهنـدگان نیـاز 
و شـرکت های اسـتارت آپی کـه پتانسـیل رفـع ایـن نیازهـا را دارنـد 

برگـزار و مقدمـات همکاری هـای فی مابیـن شـکل گرفـت.

از  بهره گیــری  فــرش،  توســعه ی صنعــت  از مســیرهای  یکــی 
تکنولــوژی در فرآینــد تولیــد مــواد اولیــه ی موردنیــاز در ایــن صنعت 
اســت. اســتفاده از تکنولــوژی در مراحــل مختلــف پشــم چینی 
ــولات و  ــت محص ــود کیفی ــب بهب ــد موج ــته بندی می توان ــا بس ت

ــود. ــور ش ــروج ارز از کش ــع خ ــن مان همچنی
ــز  ــران و مرک ــی ای ــازار مل ــن شــبکه فن ب ــدد بی طــی جلســات متع
ــورد  ــتباف م ــرش دس ــت ف ــرش، مســائل و مشــکلات صنع ــی ف مل
بررســی قــرار گرفــت. شــبکه فن بــازار بــا معرفــی ظرفیــت 
شــرکت های دانش بنیــان و اســتارت آپ ها، یکــی از مســیرهای 
ــن  ــود در ای ــازار موج ــت و ب ــه ی ظرفی ــود را ارائ ــع مســائل موج رف
صنعــت عنــوان نمــود. بــا بررســی روش هــای متعــدد ارائــه ی نیــاز، 
طبــق توافــق انجام شــده، رویــداد ارائــه نیازهــای فناورانــه ی صنعــت 

ــد. ــاب ش ــوان INOCARPET انتخ ــت عن ــرش تح ف
شـبکه فن بـازار ملـی ایـران بـا همـکاری مرکـز ملـی فـرش ایـران و 
شـرکت عظیـم زاده اولین رویـداد معرفـی فناوری های حـوزه ی فرش 
و  دانش بنیـان  شـرکت های  اسـتارت آپ ها،  حضـور  بـا  را  دسـتباف 

فعـالان ایـن حـوزه برگـزار کرد.
ــرش دســتباف مطــرح شــد  ــداد، مشــکلات حــوزه ی ف ــن روی در ای
تــا اســتارت آپ ها و شــرکت های دانش بنیــان بتواننــد بــر ایــن 
موضوعــات تمرکــز و راه کارهایــی را در آینــده جهــت بهبــود و 
ــای  ــن نهاده ــد. همچنی ــه دهن ــت ارائ ــر و صنع ــن هن ــعه ی ای توس
دولتــی و خصوصــی ایــن حــوزه از حمایت هــای همه جانبــه ی خــود 
ــد و  ــت می کنن ــه در آن فعالی ــتارت آپ هایی ک ــت و اس ــن صنع از ای

ــد. ــد اعــلام کردن ــه فعالیــت را دارن ــا قصــد شــروع ب ی

لزوم حضور استارت آپ ها در فرآیند تولید فرش
در ایـن رویـداد فرشـته دسـت پاک، رئیس مرکـز ملی فـرش ایران به 
اهمیـت نقـش اسـتارت آپ ها در رفـع مشـکل فـروش فـرش در بـازار 
داخلـی و خارجـی و همچنیـن رفع ایـرادات فنی کـه در فرآیند تولید 
فـرش وجـود دارد، اشـاره و ضمـن اعـلام آمادگـی و اسـتقبال مرکـز 
ملـی فـرش ایـران از ایده هـای نویـن، به تقدیـر از توان اسـتارت آپ ها 

در پاسـخگویی بـه نیازهای صنعـت پرداخت.

پتانسـیل کارگـزاران شـبکه فن بازار ملـی ایران در 
رفع مشـکات تجاری سـازی

میـلاد صدرخانلـو، رئیـس شـبکه فن بـازار ملـی ایـران در ادامـه ی 
ایـن رویـداد، ضمـن معرفـی کارگـزاران و فعالیت هـای ایـن شـبکه، 
شـرکت های  و  اسـتارت آپ ها  حاضـر  حـال  دغدغـه ی  بزرگ تریـن 
دانش بنیان را تجاری سـازی محصولات دانسـت و پتانسـیل کارگزاران 

شـبکه فن بـازار ملـی ایـران را به عنـوان راهگشـای رفـع ایـن دسـت 
اعـلام کرد. معضـلات 

هلدینگ عظیـم زاده، آمـاده ی حمایـت از ایده های 
فرش صنعـت  نوین 

در ایـن رویـداد احـد عظیـم زاده صاحب برند »فـرش عظیـم زاده«، از 
کارآفرینـان برتر کشـور و یکـی از اصلی ترین فعالان حـوزه ی فرش به 
بیـان تجربیـات خود بـه اسـتارت آپ ها و حاضران در رویـداد پرداخت 
و ایـن نکتـه را متذکـر شـد که دولـت باید نقـش دولت بـودن خود را 

ایفـا و فضـا را بـرای فعالیت شـرکت های خصوصی بـاز کند.
و  تــلاش بی وقفــه  بــه  را  اســتارت آپ ها و جوانــان  عظیــم زاده 
بــه دوراز دلســردی در ادامــه ی مســیر دعــوت و کلیــد اصلــی رســیدن 
ــت. وی در  ــدا دانس ــه خ ــوکل ب ــس و ت ــا را اعتمادبه نف ــه هدف ه ب
ادامــه آمادگــی مجموعــه ی عظیــم زاده جهــت حمایــت از ایده هــای 
جدیــد در تمامــی حوزه هــا، چــه در حــوزه ی صنعــت فــرش و چــه 

صنایــع مختلــف را اعــلام کــرد.

کارخانه ی ایده پردازی
تابعــه ی  ادامــه در مــورد یکــی از شــرکت های  عظیــم زاده در 
ــای  ــر روی ایده ه ــرمایه گذاری ب ــا س ــه ب ــم زاده( ک ــگ عظی )هلدین

ــی داد: ــز توضیحات ــد، نی ــل می کن ــا را بالفع ــوه، آن ه بالق
ــرکت  ــن ش ــت، جوان تری ــابقه ی فعالی ــال س ــا دو س ــرکت ب ــن ش ای
ــار در  ــتین ب ــرای نخس ــه ب ــت ک ــم زاده اس ــزرگ عظی ــگ ب هلدین
ــادی  ــای زی ــه و حرف ه ــی الکامــپ حضــور یافت نمایشــگاه بین الملل

ــن دارد. ــرای گفت ب
ریســک پذیر،  ســرمایه گذاری  بخــش  ســه  در  شــرکت  ایــن 
کارخانــه ی ایــده پــردازی و شــتاب دهنده، اســتراتژی خــود را 

ــت. ــرده اس ــف ک تعری

هنــر و صنعــت قالیبافــی یکــی از کهن تریــن و برجســته ترین صنایع دســتی ایرانیــان بــه شــمار می آیــد کــه در نواحــی روســتایی همــواره در 
کنــار بخــش کشــاورزی یکــی از مهم تریــن منابــع تأمیــن درآمــد مــردم اســت. در چنــد دهــه ی گذشــته پــس از انقــلاب، رشــد شهرنشــینی، 
تنــوع صنایــع و سیاســت رشــد تک محصولــی بــه تحــولات گســترده ی اجتماعــی و اقتصــادی ازجملــه در نواحــی روســتایی انجامیــد. ایــن 
شــرایط، رکــود فعالیت هــای اقتصــادی صنایــع روســتایی به ویــژه صنایع دســتی؛ همچــون قالیبافــی را در پــی داشــته اســت. نتایــج حاصــل 
ــروی کار  ــات مهمــی چــون نی ــل خصوصی ــه دلی ــران ب ــرش دســتباف در ای ــد ف ــد تولی ــه فرآین ــات انجام شــده نشــان می دهــد ک از تحقیق
ارزان، ایجــاد فرصت هــای شــغلی پایــدار، ایجــاد اشــتغال جنبــی و درآمــد مکمــل بــرای روســتاییان، تنــوع درآمــدی، مشــارکت دادن زنــان 
در تولیــد، کاهــش مهاجــرت روســتاییان بــه شــهر، ارزش افــزوده ی بــالا )حــدود 65%(، حفــظ فرهنــگ و اصالــت بومــی، انتقــال هنــر بومــی 
ــا توجــه بــه تولیــد داخلــی می توانــد ازنظــر اقتصــاد مقاومتــی تداعی کننــده ی  و پیونــد نســل ها از یــک مزیــت نســبی برخــوردار بــوده و ب
توســعه ی درون زا در روســتا باشــد؛ ولــی در حــال حاضــر بــه دلیــل وجــود برخــی مشــکلات ازجملــه تحریم هــا و کاهــش ســهم فــرش در 

صــادرات غیرنفتــی و همچنیــن عــدم بهره بــرداری از تکنولــوژی، ایــن صنعــت بــا رکــود مواجــه شــده اســت.

ادامهیحیات
صنعتفرشدستباف

درگرویارائهیراهکارهاینوين
تهیه و تنظیم: جلیل عسکری
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شناسایی اولویت های ارائه ی خدمات
کاروان جهادگــران پــارک فنــاوري پردیــس به منظــور تقویــت 
ــتفاده  ــا اس ــاوري ب ــش و فن ــر دان ــي ب ــادي مبتن ــگ کار جه فرهن
نفــر،  از 3۰  متشــکل  فنــاوري کشــور  زیســت بوم  از ظرفیــت 
ــرارگاه  ــی ق ــا هماهنگ ــات ب ــه ی خدم ــایي محــل ارائ ــس از شناس پ
ــه مــدت 5 روز  خاتم الاوصیــا )معاونــت عملیــات اســتان لرســتان( ب
در محــل مستقرشــده و بــه اولویت بنــدي نیازهــاي منطقــه، تأمیــن 
مالــي و اقــلام مــورد نیــاز ازجملــه دارو، اقــلام بهداشــتي، تجهیــزات 
فنــي و تأسیســاتي و پوشــاک پرداختنــد. در ایــن برنامــه ی جهــادي 
داوطلبانــه و خودجــوش، تیمــي متشــکل از گروه هــای بســیج، 
و گروه هــاي  قــرارگاه ســازندگي  ســپاه، ســازمان هلال احمــر، 
ــکي،  ــکي، دامپزش ــاي پزش ــتندکه در زمینه ه ــور داش ــي حض مردم

ــد. ــاني کردن ــري خدمت رس ــي و تراب ــات عمران تأسیس

ارائه ی خدمات درمانی توسط گروه پزشکی
گــروه پزشــکی در قالــب ســه تیــم مجــزا، هــر یــک شــامل پزشــک 
ــیان  ــش ویس ــف از بخ ــتاهای مختل ــتیار، در روس ــتار و دس و پرس
ــه ی  ــه ارائ ــی 4 روز ب ــر ط ــتان پلدخت ــولان شهرس ــش معم و بخ
خدمــات درمانــی پرداختنــد. در ایــن مــدت مجموعــاً بیــش از 8۰۰ 
ــتاهایی  ــا در روس ــط مام ــر توس ــکان و 1۲۰ نف ــط پزش ــر توس نف
ازجملــه غالبی علیــا، غالبی ســفلی، گورچــال، دمــرود پاییــن، دمــرود 
ــده و  ــت ش ــلمان ویزی ــکه، چغاس ــورت، بن کش ــاغ، چم م ــالا، چم ب ب
ــواده ی  ــه خان ــی ب ــد. سرکش ــل ش ــان تحوی ــه ایش ــای لازم ب داروه
بیمــاران صعب العــلاج و ناتــوان در روســتاها از دیگــر اقدامــات 
ــک و  ــت تفکی ــداد جه ــه ام ــا کمیت ــکاری ب ــود. هم ــروه ب ــن گ ای
دســته بندی لباس هــای اهدایــی بــه ســیل زدگان نیــز در حاشــیه ی 

قرارگاهسازندگی
پارکفناوریپرديس،
پیشگامتقويت
فرهنگجهادی
مبتنیبر
دانشوفناوری

دیباچه
همـراه بـا آغازین روزهـای بهار حادثه ی تلخ سـیل ویرانگر در شـمال 
و جنـوب کشـور عزیزمـان کـه منجـر بـه کشـته و مجـروح شـدن و 
خسـارت های سـنگین مالـی جمعـی از هم وطنـان شـد، موجبـات 
تشـکیل گـروه جهـادی پـارک فنـاوری پردیس در راسـتای تسـکین 
آلام و بررسـی راهکارهـای فناورانـه ی حـل مشـکلات را فراهـم آورد. 
گـروه جهـادی پارک فناوری پردیس درحرکتـی خودجوش و در قالب 
یـک تیـم 3۰ نفـره به منظـور یاری رسـاندن بـه هم وطنـان سـیل زده، 
بـا محوریـت گروه هـای درمانـی، دامپزشـکی، عمرانـی، تأسیسـات و 
امـور فنـی به مدت چهـار روز در روسـتاهای محروم اسـتان لرسـتان 
حضـور به هـم رسـاندند. ایـن اقدام خودجـوش که بـا همراهی جمعی 
از کارکنـان مجموعه ی سـتادی و متخصصین و کارکنان شـرکت های 
مسـتقر در پـارک صـورت پذیرفـت، آغـازی بـر شـکل گیری قـرارگاه 
جهـاد سـازندگی پـارک فنـاوری پردیـس اسـت تـا بـا بهره منـدی و 
اتـکا بـه تولیـدات و دانـش فنی شـرکت های عضـو و همچنین سـایر 
شـرکت های فنـاور و دانش بنیـان، نسـبت بـه محرومیت زدایـی پایدار 
و رفـع چالش هـای آسـیب دیدگان بلایـای طبیعـی وارد عمـل شـود.

تهیه و تنظیم: محسن علی اکبریان
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گزارش

ــت. ــات صــورت پذیرف ــن اقدام ای
تیم دامپزشــکي متشــکل از ۲ دامپزشــک و ۲ دســتیار ضمــن ویزیت 
دام هــاي بیمــار در گله هــاي موجــود در روســتاهاي محــل خدمــت و 
انجــام اقدامــات درمانــي جهــت دام هــاي بیمــار، اقدامــات پیشــگیرانه 
را بــراي ســایر دام هــاي محــل بــه عمــل آوردنــد. همچنیــن گزارشــي 
از بیماري هــاي در حــال شــیوع شناسایي شــده را جهــت رســیدگي 

بــه اداره کل دامپزشــکي اســتان لرســتان ارائــه دادنــد.

تأمین داروهای موردنیاز
همچنیــن حمایــت خیریــن مجموعــه ســتاد و شــرکت های مســتقر 

ــی  ــر، توانای ــراد خی ــایر اف ــز س ــس و نی ــاوری پردی ــارک فن در پ
ــر 3۲۰ میلیــون  ــی بالغ ب ــه ارزش ریال تأمیــن حجــم مناســب دارو ب
ــا نیــاز بیمــاران در روســتاهای مختلــف  ــال فراهــم و متناســب ب ری
ــی  ــلام داروی ــی از اق ــن برخ ــت. همچنی ــرار گرف ــتفاده ق مورداس
ــز  ــوردی از مرک ــورت م ــتا، به ص ــی روس ــروری اهال ــاب و ض کمی

ــل شــد. ــه ایشــان تحوی ــه و ب اســتان تهی
ــپاه  ــادی و س ــروه  جه ــی از گ ــتقرار مجموعه های ــه اس ــه ب ــا توج ب
ــزی  ــرارگاه مرک ــوان ق ــه، به عن ــدس در یکــی از روســتاهای منطق ق
ــه  ــردد گروه هــای پزشــکی ب ــه بخــش معمــولان و ت امدادرســانی ب
ایــن قــرارگاه، بــا هماهنگــی انجام شــده بخشــی از داروهــا، بــه ایــن 
قــرارگاه تحویــل شــد و ســایر داروهــای باقیمانــده بــه یکــی از مراکــز 
ــا در  بهداشــت روســتاهای منطقــه به صــورت امانــی تحویــل شــد ت

ــرد. ــرار گی ــورد اســتفاده ی تیم هــای پزشــکی ق مراحــل بعــد م

شستشو و پاک سازی منازل
تیــم تأسیســات و خدمــات فنــي بــا ملحق شــدن بــه ســایر گروه هــاي 
جهــادي حاضــر در منطقــه، از تهــران و کرمــان در روســتاي دمــرود 
ســفلي بــه خدمــات فنــي پرداختــه و در معیــت ســایر حاضریــن در 
ــکوني از گل ولاي و  ــازل مس ــل من ــازی کام ــو و پاک س ــر شستش ام
برقــراری بــرق، آب و تعمیــر لوله کشــي فاضــلاب منــازل مشــارکت 
داشــتند. انجــام فرآینــد پاک ســازی منــازل جهــت ســکونت اهالــی 
در منــازل خــود، موضــوع تعمیــر وســایل منــزل و نیــز شستشــوی 
قالــی یکــی دیگــر از اولویت هــای منطقــه بــود. بــه همیــن منظــور 
تیم هایــی از گــروه جهــادی آســتان قــدس رضــوی و نیــز گروهــی 
از کاشــان در یکــی از مــدارس بخــش ویســیان خدمــات قالیشــوئی 
رایــگان ارائــه کردنــد. براین اســاس و بــا توجــه بــه نیازهــای نیــروی 

ــروه  ــی گ ــات عموم ــم خدم ــش، تی ــن بخ ــتر در ای ــانی بیش انس
جهادگــران پــارک فنــاوری پردیــس بــه ارائــه ی خدمــات پرداختنــد.

کارآفرینی در مناطق آسیب دیده
در سرکشـــي هایي کـــه از برخـــي منـــازل بیمـــاران صعب العـــلاج و 
افـــراد ناتـــوان انجـــام شـــد و نیـــز گفتگوهایـــي کـــه بـــا اهالـــي روســـتاها 
ـــان،  ـــا درم ـــه برخـــي مســـائل ایشـــان در رابطـــه ب ـــت، ب صـــورت پذیرف
ـــی علی الخصـــوص  ـــور اداري، اشـــتغال و کارآفرین ـــي، ام مســـائل حقوق
ـــا در  ـــه آن ه ـــیدگي ب ـــد و رس ـــه ش ـــتایي پرداخت ـــان روس ـــت زن جه
ـــتایی،  ـــتغال روس ـــاد اش ـــتای ایج ـــت. در راس ـــرار گرف ـــتور کار ق دس
ـــال  ـــده در ح ـــای مطرح ش ـــتایی، زمینه ه ـــان روس ـــرای زن ـــژه ب به وی
ـــا  ـــن ب ـــان ممک ـــل زم ـــی رود در حداق ـــد آن م ـــوده و امی ـــری ب پیگی
ـــی روســـتاهای  ـــه کارآفرینـــی جهـــت اهال ـــن نســـبت ب ـــت خیری حمای

آســـیب دیده اقـــدام شـــود.

تقــارن حضــور جهادگــران بــا ایــام میــاد منجــی 
عالــم بشــریت

ــریت  ــم بش ــي عال ــلاد منج ــعبان و می ــام نیمه ش ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــتا،  ــي روس ــان اهال ــزه در می ــتیاق و انگی ــترش اش ــدف گس ــا ه ب
ــداد  ــه تع ــته بندی ب ــورت بس ــوه به ص ــیرینی و آبمی ــای ش پکیج ه
1۲۰ بســته تهیــه و توســط چادرهــای هلال احمــر در اختیــار آنــان 
قــرار گرفــت. همچنیــن تــلاش شــد بــا اســتقرار ایســتگاه صلواتی در 
ــان  ــه زندگــی در می ــد ب ــا( امی روســتای محــل اســتقرار )غالبی علی

ســاکنین برقــرار شــود.

در ایـــن برنامـــه بـــا توجـــه بـــه حضـــور تیم هـــای متعـــدد اعـــم 

از بســـیج، ســـپاه، گروه هـــای جهـــادی مردمـــی، ســـازمان 
هلال احمـــر، قرارگاه هـــای ســـازندگی، ارتباطـــات خوبـــی بـــا 
افـــراد مؤثـــر برقـــرار شـــد کـــه می توانـــد در آینـــده موجبـــات 
هم افزایـــی و تقویـــت فعالیت هـــای جهـــادی در مناطـــق مختلـــف 

کشـــور را فراهـــم آورد.
ــراد  ــه ی افـ ــلاص کلیـ ــادی، اخـ ــوش و جهـ ــدام خودجـ ــن اقـ ایـ
ـــه ی  ـــه منص ـــان را ب ـــه ی ایش ـــات خالصان ـــوع و نی ـــر در موض درگی
ـــال  ـــد متع ـــرت خداون ـــاری و نص ـــب ی ـــز جل ـــانید و نی ـــور رس ظه
امـــکان تنظیـــم و اجـــرای مطلـــوب و بهینـــه ی کلیـــه ی امـــور را 

ایجـــاد نمـــود.
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ایـن موضـوع خود عامـل گسـترش بسـیاری از بیماری هـا و دردهای 
عضلانـی مزمـن در میان آن هاسـت و به تبع آن پاییـن آمدن تمرکز و 
راندمـان کاری ایشـان کـه هزینه هـای این موضوع به صورت مسـتقیم 
بر سـطح اقتصاد و معیشـت کارمندان تأثیرگذار اسـت و عـلاوه بر آن 
باعـث کاهـش سـطح بهـره وری در ادارات و سـازمان ها می گـردد. این 
در حالی اسـت که مطابق اسـتانداردهای مدیریتی، کارمندان نیازمند 
روحیه ی مناسـبی هسـتند تـا بتوانند راندمـان کاری خـود را افزایش 
داده و بـا شـادابی و نشـاط در محیـط کار حاضـر شـوند و باعلاقـه ی 

بیشـتری به کار و فعالیـت بپردازد.

و  ادارات  سـازمان ها،  از  بسـیاری  در  کـه  اسـت  دلیـل  همیـن  بـه 
کشـورهای  در  به ویـژه  جهـان  سراسـر  در  مختلـف  شـرکت های 
توسـعه یافته بـه مقولـه ی ورزش در بیـن کارکنـان اهمیـت خاصـی 
می دهنـد؛ چراکـه معتقدنـد ورزش می توانـد باعـث ارتقـای روحیه و 
افزایـش راندمان کاری کارکنان شـود و هرگونه سـرمایه گذاری در امر 
ورزش در سـازمان ها و شـرکت ها، حاصلـی مثبـت در جهـت افزایـش 

سـود آن هـا خواهد داشـت.
کارمنـدان می تواننـد بـا حداقـل 3۰ دقیقـه انجـام فعالیـت ورزشـی 
روزانـه از بسـیاری از بیماری هـا جلوگیـری نماینـد؛ امـا در عمل یک 
مشـکل اساسـی وجـود دارد و آن اینکه کارمندان وقـت چندان آزادی 
بـرای انجـام ورزش ندارنـد و یا اینکه نمی خواهند بـه میل خود ورزش 

از  کارمنـدان  زیـرا  کننـد؛ 
صبـح تـا پایان وقـت اداری 
در اداره بوده و آنچه مسـلم 
اسـت بعـد از زمـان اداری 
معمـولاً وقتی بـرای ورزش 
نـدارد  وجـود  داوطلبانـه 
وقتـی  انـدک  هـم  اگـر  و 
کارهـای  معمـولاً  باشـد 
بـر  تفریـح  ماننـد  فرعـی 
ورزش کـردن ترجیـح داده 
هیچ کـس  زیـرا  می شـود؛ 
کـردن  ورزش  بـه  مجبـور 
در زمان غیر اداری نیسـت؛ 
بـه عبـارت سـاده تر، ورزش 
کـردن نوعـی کار شـخصی 
تـا  نمی شـود  محسـوب 
کارمنـدان بـه انجـام آن در 
زمـان غیـر اداری بپردازند؛ 
بنابرایـن به دلیـل اینکه در 
زمـان غیـر اداری نمی توان 
کارمنـدان را به صورت مؤثر 
ترغیـب  بـه ورزش کـردن 
نمـود؛ لذا کارشناسـان علم 

مدیریـت پیشـنهاد می کننـد محلـی مناسـب بـا امکانات ورزشـی در 
سـازمان در نظـر گرفته شـود تـا کارمنـدان روزانه 3۰ دقیقـه از وقت 
اداری و یـا پـس از پایـان وقـت اداری و قبـل از رفتـن بـه منـزل را 
به صـورت منظـم و اجباری بـه ورزش بپردازند، به عبـارت بهتر ورزش 
به صـورت یکـی از کارهـای لازم الاجـرای روزانـه کارمنـدان در زمـان 

اداری محسـوب گـردد.
ازایـن رو پـارک فنـاوری پردیـس از ابتـدای تأسـیس خود همـواره به 
دنبـال راهـی برای افزایش تمایـل کارکنان این مجموعـه برای ورزش 
و حفـظ آمادگـی جسـمانی نیروهـای خـود و شـرکت های عضـو در 

محیـط مـورد فعالیـت این عزیـزان بوده اسـت.
پـارک فناوری پردیس یک سـال پـس از زمان راه اندازی رسـمی خود 
در سـال 1385، مسـابقات ورزشـی را بـا همین اهـداف برنامه ریزی و 
در دسـتور کار قـرار داده و بـا بهره بردن از حداقـل امکانات موجود در 
زمـان شـروع فعالیت و بـا اسـتفاده از ظرفیت های محیطـی منطقه و 
همـکاری مدیـران دلسـوز، نسـبت به درگیر کـردن موضـوع ورزش با 

کار و زندگـی حاضریـن در مجموعه اقدام نموده اسـت.

دو،  مسابقات  قبیل  از  دوره ای  و  متنوع  برنامه های  برگزاری 
فوتسال، والیبال، شنا، تنیس روی میز، فوتبال دستی، دارت، 
کارکنان،  خانوادگی  کوهگشت  ماهیانه ی  برنامه ی  تنی بال، 
تخصیص زمین و سالن ورزشی استیجاری برای تمرین کارمندان، 
احداث فضا و مراکز ورزشی همچون سالن شنا، تأمین وسایل 
سامت  خانه  افتتاح  دانشمندان،  بوستان  در  شهری  ورزشی 
سالن  داشتن  احداث  دست  در  سراج،  ساختمان  در  ورزش  و 
استفاده ی  برای  جدید  استخر  سالن  و  ورزشی  چندمنظوره ی 
بانوان و آقایان، محیط امن برای پیاده روی و دوچرخه سواری در 
به طور  پارک  این  اقداماتی است که  ازجمله  محدوده ی شهری 

مستمر در این مقوله انجام و در پی گسترش آن است.

سـتاد پـارک فنـاوری پردیـس در پس وظایـف ذاتی خود و بـرای بالا 
بـردن روحیـه ی انگیزشـی و اهمیت بـه سـرمایه های انسـانی، در امر 
تسـهیل و مهیاکـردن شـرایط برابـر ورزشـی بـرای تمام اقشـار حاضر 
در ایـن مجموعـه از هیـچ فرصتـی فروگـذار نکـرده و حمایت هـای 
شـرکت های همـراه نیـز در ایـن موضـوع همواره راهگشـا بوده اسـت.
ایـن سـتاد در پس طراحـی و برگزاری برنامه ها و مسـابقات ورزشـی، 
اهدافـی را بـرای سـلامتی همـکاران خـود پیگیـری می کنـد کـه بـه 

چنـد نمونـه از آن اشـاره می کنیـم:
y  حضـور در کنـار سـایر ورزشـکاران روحیـه ی تعاملی بیـن آنان را

افزایـش می دهـد،
y  افزایـش کارایـی عضلـه ی قلـب در بـدن انسـان بـه خاطـر حجم

خـون پمپـاژ شـده در آن،
y  دفـع انواع سـموم مضر در بدن انسـان به وسـیله ی تعـرق در حین

ورزشی، فعالیت 
y ،افزایش حداکثر جذب اکسیژن
y ،کاهش چربی خون

ــر  ــش راضــی هســتند و گروهــی دیگ ــدان از وضعیتشــان کم وبی ــای خــاص خــود را دارد. بعضــی از کارمن ــدی، پیچیدگی ه ــی کارمن زندگ
از زندگــی یکنواخــت و درآمــد ثابــت کارمنــدی خســته می شــوند؛ امــا جــدای از مشــکلات اقتصــادی و اجتماعــی، کارمنــدان در معــرض 
خطــرات دیگــری هــم قــرار دارنــد، به ویــژه افــرادی کــه حداقــل هشــت ســاعت از شــبانه روز را پشــت میــز می نشــینند یــا بــه مانیتــور رایانــه 
زل می زننــد بایــد بیشــتر نگــران سلامتی شــان باشــند؛ چــون ممکــن اســت نســبت بــه ســایر کارمنــدان، بعضــی از مشــکلات جســمی را 

زودتــر تجربــه کننــد.

اهمیتورزشبرایكارمندان؛
بررسیهفتمیندورهمسابقهدوپارکفناوریپرديس
تهیه و تنظیم: سعید فدایی

اهداف ورزش  در سازمان
باکمـی دقـت در دنیای امروز متوجه خواهیم شـد که دنیایی سراسـر 
ماشـینی و رایانـه ای داریـم، تقریباً غالب کارهای مـردم در محل کار و 
حتـی در منـزل به صورت ماشـین و خـودکار انجام می پذیـرد. فعالیت 
بدنـی کمتـر در جریـان اسـت و باکمـی موشـکافی درمی یابیـم کـه 
تیـپ و سـبک کار مـردم روزگار مـا بیشـتر جنبـه ی فکـری و تئوری 
داشـته و جنبـه ی جسـمانی و فعالیت بدنـی آن، غالباً بسـیار کم رنگ 
شـده اسـت. سـاعت ها پشـت میز نشسـته و فقـط از دو حـس بینایی 
و لامسـه جهـت انجـام فعالیـت روزانه اسـتفاده می کننـد و هیچ گونه 

فعالیـت خاص بدنـی ندارند.
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گزارش

y ،کاهش عوارض و احتمال مرگ ومیر ناشی از نارسایی قلبی
y ،کاهش مقاومت عروقی برای عبور دادن جریان خون
y ،افزایش و بهبود استقامت و آمادگی جسمانی
y ،جلوگیری از پوکی استخوان
y  شـادی و نشـاط و احسـاس خوب و کامیابی در ورزشـکار به دلیل

ترشـح آدرنالیـن در بدن در زمان فعالیت ورزشـی
y ،آمادگی جسمانی مناسب و افزایش تحمل بدن و کاهش تنگی نفس
y ،کاهش و کنترل انواع بیماری های روحی و روانی و استرس در افراد
y .افزایش بسیار بالای اعتمادبه نفس

همه ی  موارد ذکرشده در نهایت، یک نیروی متخصص سالم، پرانرژی، 
متفکر، با تعهد و  بهره  وری بالا را برای یک سازمان به ارمغان می آورد.

هفتمین دوره »مسابقه دو« پارک فناوری پردیس
مسـابقه دو پـارک فناوری پردیس همچنان جـزء برنامه های پرطرفدار 
این مجموعه اسـت. شـش دوره از این مسـابقات در سـالیان گذشـته، 
معمـولاً در ماه هـای آغازیـن سـال و بـه دلیـل آب وهـوای مناسـب 
و  برنامه ریـزی  ایـام  ایـن 

بود. برگزارشـده 
دوره ی  هفتمیـن  ولیکـن 
بـه  مسـابقات،  ایـن 
مـاه  شـدن  مقـارن  دلیـل 
مبـارک رمضـان بـا تقویـم 
تعریف شـده ی بهـاری ایـن 
مـاه  اولیـن  بـه  بازی هـا 
تابسـتان موکـول و  فصـل 
بـرای صبـح روز 11 تیرماه 

شـد. برنامه ریـزی 
برگزاری  محل  همچنین، 
گذشته،  سنوات  طبق  نیز 
ضلع شمالی پارک یعنی برج 
فناوری پردیس تا ضلع جنوبی 
و  رفت وبرگشت  به صورت 
به متراژ تقریبی 18۰۰ متر 

تعیین شد.

  فراخوان
با مشـخص شـدن برنامه ی 
ایـن مسـابقه و تولید طرح 
آن، هم زمان در شـبکه های 
اجتماعـی متعلق بـه پارک 
و توزیـع پوسـترهای چاپی 
عضـو،  شـرکت های  بیـن 
تبلیغـات  و  اطلاع رسـانی 
محیطی برگـزاری هفتمین 
پـارک  دو  مسـابقات  دوره 
رسـماً  پردیـس  فنـاوری 

شـد. آغاز 
فراخــوان ایــن مســابقات با 
ــان  ــزاری هم زم ــلام برگ اع
در دو گــروه ســنی بــالا 4۰ 

و زیــر 4۰ ســال، معرفــی زمــان، مــکان برگــزاری و نحــوه ی حضــور 
افــراد، یک مــاه قبــل از شــروع مســابقات بــا معرفــی ســامانه ی ایونــت 
باکــس بــرای ســهولت در ثبت نــام بــه کارکنــان شــرکت های عضــو 
معرفــی و از تهیــه ی اســناد کاغــذی و درگیــر شــدن نیــروی کاری 

جلوگیــری بــه عمــل آمــد.
همچنیـن بـا توجه به احتمال آسـیب دیدگی ورزشـکاران در حین این 
رویداد ورزشـی، سـایت فدراسـیون پزشکی و ورزشـی به عنوان مرجع 
صـدور بیمه هـای ورزشـی بـه ورزشـکاران معرفـی و یکـی از شـروط 

اصلـی ثبت نـام در نظر گرفته شـد.

  ثبت نام
بـرای اولیـن بـار، کارمنـدان و اعضای شـعب پـارک فنـاوری پردیس 
و شـبکه نـوآوری تهـران نیـز به همـراه تمامـی کارکنان شـرکت های 
عضـو مسـتقر در پـارک، اجازه ی حضـور و ثبت نـام در این مسـابقات 

را به دسـت آوردنـد.
از شـاخه های موردنظـر بـرای درج اطلاعـات متقاضیـان می تـوان بـه 
تاریـخ تولـد بـرای تعیین گروه سـنی، قـد و وزن برای تهیه تی شـرت 
مسـابقات، شـماره بیمه تأمین اجتماعی برای مشـخص شـدن صحت 
حضور افراد در شـرکت های عضو، نام شـرکت و همچنین مشـخصات 

فردی نـام برد.
فرصـت نهایـی بـرای ثبت نام تا تاریـخ 6 تیرماه تعیین شـد که در این 
فاصلـه 7۲ نفـر از 19 شـرکت عضـو در این مسـابقات اعـلام آمادگی 
نمودنـد. آمـار نهایـی در ثبت نـام رده های سـنی، 14 نفر بـالای 4۰ و 

58 نفر زیر 4۰ سـال را نشـان داد.

  گروه سنی و تعیین اندازه تی شرت های اهدایی
بـا توجـه بـه حضور هم زمـان نیروهای متخصـص باتجربـه و جوان در 
ایـن پـارک و لـزوم تشـویق هـر دو گـروه به امـر ورزش و تندرسـتی، 
چند سـالی اسـت که در چند رشـته ی ورزشی، مسـابقات در دو گروه 

سـنی بـالای 4۰ و زیر 4۰ سـال برگـزار می گردد.
درعین حـال بـا پیش بینـی عـدم بـه حدنصـاب نرسـیدن متقاضیـان 
بالای 4۰ سـال در برگزاری مسـابقه ای جداگانه، مسـئولین اجرایی را 
بـر آن داشـت تـا این مسـابقه را برای هـردو گروه در یک زمـان برگزار 
نمایـد، بـا این تفـاوت که رنگ شـماره ی تی شـرت مسـابقه دهندگان 

بـرای شناسـایی راحت تـر باهم متفاوت باشـد.
بـرای تعییـن اندازه ی تی شـرت های اهدایی نیـز با توجه بـه داده های 
متقاضیـان در فـرم ثبت نـام، بـا تهیـه ی جدولی طبـق فرمولی خاص، 
محاسـبه ی دقیق BMI و سـن ثبت نام کنندگان انجام و لیسـت اسامی 

نهایـی، نوع رنگ شـماره و اندازه ی دقیق ایشـان اسـتخراج گردید.

  ملزومات برگزاری
طبق آنچه گفته شـد، با مشـخص شـدن انـدازه و تعـداد حاضرین در 
ایـن مسـابقه، پیگیری هـا بـرای تعیین پیمانـکار تولید لباس مناسـب 
ورزشـی و شـروع دوخـت آن آغـاز و پس از بررسـی  شـرایط، قـرارداد 
تولیـد ایـن البسـه بـا نمـاد پـارک بـه همـراه الصـاق شـماره ها برای 

ورزشـکاران و در طـرح و رنـگ مجـزا بـرای تیم داوری بسـته شـد.
بــا فراهــم شــدن البســه ی یک شــکل ورزشــکاران، نوبــت بــه 
ــابقه  ــای مس ــید، نماده ــابقه رس ــن مس ــط و زمی ــازی محی آماده س
ــی در  ــانی عموم ــرای اطلاع رس ــب و ب ــن نص ــکان معی ــو و م در تابل

ــت. ــرار گرف ــگان ق ــد هم ــرض دی مع

  هماهنگی های قبل از مسابقه
یا یک  از دور شاهد برگزاری یک رویداد و  به طورمعمول، کسانی که 
برنامه ای هستند، توجه آن چنانی به فرآیند اجرایی شدن آن نداشته و 
خروجی کار مورد قضاوتشان قرار می گیرد؛ بنابراین اقدامات صورت گرفته 
برای برپایی چنین برنامه هایی در بعد سخت افزاری و نرم افزاری، از دید 

ناظرین نادیده گرفته می شود.
شاید گروهی تصور کنند، برگزاری یک »مسابقه دو« یکی از راحت ترین 
و بی دغدغه ترین برنامه های ورزشی پارک فناوری پردیس باشد! باید به 
این گروه بگوییم که برنامه ریزی و اجرایی شدن چنین مسابقه ای از آغاز 
تا پایان، مستلزم طی نمودن 86 مورد چک لیست بوده که رعایت نکردن 

هرکدام از این موارد، در کیفیت و یا ترتیب اجرا تأثیرگذار خواهد بود.
ایجاد  برنامه ریزی،  می کنیم:  اشاره  موارد  این  از  گوشه ای  به  ازاین رو 
تقویم، تأمین ملزومات و بودجه، طراحی و تبلیغات، اطلاع رسانی، ایجاد 
پاک سازی مسیر،  داوران،  مدارک، مجریان،  بررسی  ثبت نام،  سامانه ی 
نامه نگاری های معمول با شرکت ها و واحدهای اداری، بیمه، اورژانس، 

بهیار، پذیرایی، جوایز، مستندسازی، اخبار، مدیریت اجرا و...
در هماهنگی های معمول برگزاری این مسابقات، معمولاً جلساتی بین 
واحدهای مختلف ستاد پارک فناوری پردیس انجام و اقدامات مشترک و 
هماهنگ این ادارات در برگزاری بدون دغدغه و رفع تمام موانع موجود 
راهگشا است؛ از آن جمله می توان به برنامه ریزی و مدیریت برگزاری 
این مسابقه به؛ اداره کل ارتباطات و امور بین الملل، تدارک وسیع تهیه 
ملزومات و حضور در اجرا؛ اداره کل توسعه خدمات عمومی، پاک سازی 
و امنیت مسیر؛ واحد حراست، تأمین زیرساخت های فنی و رفع موانع 
مسیر؛ اداره کل نگهداری و تعمیرات، دفتر برنامه وبودجه، واحد مالی و 

همچنین همکاری و کمک تمامی شرکت های عضو اشاره کرد.
در این مسیر، شرکت گصن پارس یکی از شرکت های عضو این 

پارک در تمامی دوره  ها حامی این مسابقات بوده است.

  بررسی نهایی و انتخاب داوران
بـا توجـه بـه مـورد اهمیـت قـرار گرفتـن ایـن دسـت برنامه هـا برای 
شـرکت ها و کارکنـان و تمرین ماهیانه ی بسـیاری از این ورزشـکاران 
بـرای مسـابقات دوره ای پـارک، برنامه ریزی های اجرایی مسـابقات دو 
نیـز، بیشـتر بـر پایـه ی نظـارت و دقـت در رقابتـی سـالم، شـاداب و 
سـلامت در بیـن شـرکت کنندگان اسـت کـه بـار نظارت و رسـیدگی 

ایـن امـور بـه دوش داوران داوطلـب ایـن برنامه اسـت.
داوران معمـولاً از بیـن علاقه منـدان پیشکسـوت ایـن رشـته طی یک 
فراخـوان انتخاب می شـوند، آن ها پـس از جلسـه ی توجیهی و تعیین 
شـرح وظایـف در محـل تعیین شـده از ابتـدای ضلـع شـمالی تا ضلع 
جنوبـی پـارک مسـتقر و تا پایـان مسـابقه در محل حضـور می یابند.

کمیتـه ی برگـزاری هفتمین دوره ی مسـابقه دو با انتخـاب 13 داور با 
پوشـش یکدسـت، جهت شناسـایی شـدن آن ها توسط ورزشـکاران و 
تماشـاچیان با عنوان مسـئولین برقـراری نظم و قانون این مسـابقات، 

بـه برگـزاری حرفه ای این دوره نیز رسـمیت بخشـید.

  شرح روز مسابقه
سـاعت 8:3۰ صبـح روز سه شـنبه 11 تیرمـاه، بـا حضـور 7۲ نفـر از 
محققـان و کارکنـان شـرکت های عضـو پـارک در دو گروه سـنی زیر 
4۰ و بـالای 4۰ سـال در مقابـل برج فنـاوری که بـرای دریافت لباس 
ورزشـی و گـرم کـردنِ بـدن خـود گـرد هـم آمـده بودنـد، رویـدادی 
دیگـر از جنـس برنامه های ورزشـی، با عنوان هفتمین دوره مسـابقات 

دو پـارک فنـاوری پردیـس در حال شـکل گرفتـن بود.
حضـور ورزشـکاران پرانـرژی جـوان و پیشکسـوت در کنـار یکدیگر و 
کـری خوانـی و شـوخی های معمـول بین آن ها شـور و شـعفی خاص 

در میـدان برگـزاری مسـابقه ایجاد کـرده بود.
رأس سـاعت 9 صبـح و با صدای سـوت داور، این مسـابقه طبق اعلام 
قبلـی و پـس از هماهنگـی نهایـی بـا واحد حراسـت، اورژانـس، گروه 
مستندسـاز، داوران و تیـم اجرایـی، بـا حرکت ورزشـکاران به سـمت 

ضلـع جنوبـی پـارک که مسـیری 9۰۰ متری اسـت آغاز شـد.
بودند  حاضر  مسابقات  این  در  پیشین  دوره های  در  که  ورزشکارانی 
ابتدای مسیر تخلیه  را در  انرژی خود  نباید  به خوبی می دانستند که 
تقسیم  به  نسبت  مناسب تری  برنامه ریزی  و  بااحتیاط  ازاین رو  کنند، 

قوای خود اقدام و بیشتر توان خود را برای مسیر برگشت قراردادند.
در نهایـت و در گـروه سـنی زیـر 4۰ سـال، »کیـوان هاشـمی« بـرای 
دومیـن سـال متوالـی از بانـک آینـده توانسـت در سـریع ترین زمان، 
روبـان خـط پایـان را بریـده تـا نفـرِ اول این دوره از مسـابقات باشـد، 
»محسـن طولابـی« از »بانـک آینـده« و »حسـین نقدی« از شـرکت 

بـه  نیـز  پـارس«  »دایـو 
ترتیب دوم و سـوم شـدند.

بـالای  سـنی  گـروه  در 
»ابوطالـب  نیـز  سـال   4۰
شـرکت  از  نتـاج«  شـریف 
»سیناسـل« برای سـومین 
سـال متوالـی خـط پایـان 
اول  نفـر  به عنـوان  را 
گذاشـت،  سـر  پشـت 
»محمـد ونایی« از شـرکت 
»نانوحیات دارو« و »هومن 
دارابی« از شـرکت »سـفیر 
آبی آرام« هـم به مقام دوم 

رسـیدند. سـوم  و 
جوایـز  اهـدای  مراسـم  در 
ایـن دوره از مسـابقات کـه  
خالقیـان«  رضـا  »امیـن 
ارتباطـات  اداره  مدیـرکل 
پـارک  بین الملـل  امـور  و 
فنـاوری پردیـس، »محمـد 
مدیرعامـل  سـلیمانی« 
و  سـل«  »سـینا  شـرکت 
مسـئول  فدایـی«  »سـعید 
حضـور  مسـابقه  برگـزاری 
داشـتند، مدال هـا و هدایای 
و  اهـدا  قهرمانـان  نقـدیِ 
به قیدقرعـه بـه سـه نفـر از 
نیـز  مسـابقه  اول  نفـر   15
جایـزه ی نقدی تقدیم شـد.

همچنیـن در ایـن مراسـم 
از شـرکت »گصـن پارس« 
به عنـوان حامـی مالـی این 
عمـل  بـه  تقدیـر  مسـابقه 
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مقـاله

1.بیوپلاستیکدراقتصادچرخشی
حال هـا و آنزیم هـای پیشـرفته ای کـه زباله هـای چوبی 

را بـه پاسـتیك زیسـت تخریب پذیر تبدیـل می کنند.
تمدن ما بر روی پلاسـتیک ساخته شـده اسـت. تنها در سـال ۲۰14، 
ایـن صنعـت 311 میلیـون تن متریک تولیـد کرده و برآورد می شـود 
ایـن میـزان تـا سـال ۲۰5۰ بـه سـه برابـر افزایـش یابـد. بااین وجـود 
مابقـی  اعظـم  بخـش  و  می شـود  بازیافـت  آن  تنهـا ٪15  از  کمتـر 
سـوزانده، در محل هـای دفـن زبالـه و یـا در محیط زیسـت رهـا شـده 
و بـا توجـه بـه مقاومـت در برابر هضـم و تخمیـر میکروبـی می توانند 
صدهـا سـال دوام بیاورند. انباشـت زباله هـای پلاسـتیکی در اقیانوس 
می توانـد منجـر بـه ایجـاد طیـف وسـیع معضـلات ازجملـه؛ کشـتن 
حیوانـات وحشـی کـه اشـتباهاً از ترکیبات سـمی آزادشـده اسـتفاده 

کرده انـد و یـا خـوردن ماهی هـای آلـوده، شـود.
زباله هـای  شـکل  تغییـر  طریـق  از  پذیـر  تخریـب  پلاسـتیک های 
ناشـی از پلاسـتیک بـه زیسـت توده - منبـع تجدیـد پذیر انـرژی که 
از زباله هـای زیسـتی به دسـت می آیـد- قـادر بـه رفـع ایـن دسـت 
جملـه  آن  از  چرخشـی اند.  اقتصـاد  اهـداف  راسـتای  در  مشـکلات 
می تـوان از انـواع پلاسـتیک های زیسـت تخریب پذیر پتروشـیمی نـام 
بـرد که حـاوی پلیمرنـد. بااین وجـود گزینه هـای در دسـترس کنونی 
غالبـاً از ذرت، نیشـکر و یـا چربی هـا و روغن هـای زائد سـاخته شـده 
و فاقـد انـواع خصوصیـات لازم اند. پیشـرفت اخیر در تولید پلاسـتیک 
از سـلولز یـا لیگنیـن )مولکولـی کـه بافت سـخت گیاهان را تشـکیل 
به عنـوان  آنچـه  را می دهـد.  موانـع  ایـن  بـر  نویـد غلبـه  می دهـد( 

یـک مزیـت محیط زیسـتی مطـرح می شـود آن اسـت کـه سـلولز و 
لینگیـن را می تـوان از گیاهـان غیـر غذایـی ماننـد نی هـای عظیـم، 
زوائـد محصـولات زراعـی و زباله هایـی کـه کاربـرد دیگری نـدارد نیز 

نمود. اسـتحصال 
سـلولز، فراوان تریـن پلیمر ارگانیـک روی زمین، یکـی از اجزای اصلی 
دیواره هـای سـلول های گیاهـی اسـت. لیگنیـن فضاهـای موجـود در 
آن دیوارهـا را پـر کـرده و اسـتحکام لازم را فراهـم مـی آورد. جهـت 
سـاختن پلاسـتیک از ایـن مـواد، تولیدکننـدگان می بایسـت در ابتدا 
آن هـا را بـه واحدهـا و مونومرهـای تشکیل دهنده شـان تجزیـه کنند. 
محققـان در تلاش هـای اخیـر خود بـه راهکاری جهت این امر دسـت 
پیداکرده انـد. آنزیم هـای ژنتیکـی مهندسی شـده مشـابه آن هایـی که 
در قارچ هـا و باکتری هـا وجـود دارنـد، می تواننـد لیگنیـن موجـود در 

اجـزای گیاهان را تجزیـه کنند.
پیـش از اسـتفاده ی گسـترده از پلاسـتیک های نوین می بایسـت موانع 
بسـیاری را برطـرف نمـود. از آن جملـه می تـوان از هزینـه و میـزان 
زمیـن و آب موردنیـاز تولیـد نام بـرد، حتی درصورتی کـه لینگین تنها 
از ضایعـات حاصـل شـود، جهـت تبدیـل به پلاسـتیک موردنظـر، آب 
نیـاز اسـت. هماننـد هـر چالش اساسـی دیگر، مسـیر رسـیدن بـه این 
هـدف زیسـت محیطی نیازمنـد ترکیبـی از اقدامـات شـامل مقـررات، 
اقدامـات داوطلبانـه و همچنیـن تغییر روش دفع زباله در جوامع اسـت. 
بااین حـال، روش هـای نویـن تولیـد پلاسـتیک تخریـب پذیـر نمونه ای 
کامـل از کارایـی حلال های سـبز –مایعـات یونـی– و بیوکاتالیزورها در 

تولیـد اقتصـاد چرخشـی در صنعتـی بزرگ بـه شـمار می روند.

2-رباتهایاجتماعی
دوسـتان و دسـتیاران "درویـد"، نفـوذی عمیق تـر بـه 

زندگـی مـا خواهند داشـت.
در صنعـت و پزشـکی، ربات هـا به طورمعمـول، چیزهایی را می سـازند 
یـا تجزیـه و بازرسـی می کننـد، آن هـا همچنیـن در جراحـی و توزیع 
داروهـای تجویـزی در داروخانه هـا نیـز کمـک می کننـد. انتظـار آن 
مـی رود کـه در چند سـال آینده ربات های اجتماعی بتوانند گسـترش 
بیشـتری پیـدا کننـد، همچنین به نظر  می رسـد که بـه نقطه ی اوجی 
در ایـن رابطـه رسـیده ایم و ربات هـا قابلیـت تعامـل بیشـتری دارند و 

کارهـای مفیدتـری را نسـبت به گذشـته انجـام می دهند.
 هماننـد اغلـب ربات هـا، ربات هـای اجتماعـی نیز از هـوش مصنوعی 
(AI) جهـت تصمیم گیـری در رابطـه بـا نحـوه ی واکنش بـه اطلاعات 

دریافـت شـده از طریـق دوربین هـا و حسـگرهای تعبیه شـده، بهـره 
می برنـد. توانایـی ربات هـا ناشـی از به کارگیـری تحقیقاتـی اسـت که 
در رابطـه بـا موضوعاتـی چـون چگونگـی شـکل گیری ادراک، هـوش 
اجتماعی و عاطفی و همچنین چگونگی اسـتنباط افکار و احساسـات 
دیگـران، صـورت پذیرفتـه اسـت. پیشـرفت های هـوش مصنوعـی به 
طراحـان ایـن امـکان را داده اسـت تا چنین بینش های روان شـناختی 
و عصبـی را بـه الگوریتم هایـی تبدیـل کننـد کـه بـه ربات هـا امـکان 
شناسـایی صداهـا، چهره هـا و احساسـات، تفسـیر گفتـار و حـرکات، 
پاسـخگویی مناسـب به نـکات پیچیـده کلامی و غیرکلامـی، برقراری 
تماس چشـمی، مکالمه و سـازگاری بـا آن هـا را داده و توانایی انطباق 
بـا نیازهـای افـراد را از طریق آمـوزش، انتقاد و پـاداش فراهم می کند.
در نتیجـه ربات هـای اجتماعـی در حـال ایفـای نقش هـای متعـددی 
هسـتند. از آن جملـه می تـوان به توانایی حمایت از سـالمندان اشـاره 
نمـود، همچنیـن قابلیت های درمانی این دسـته ربات هـا درخورتوجه 
در سـال ۲۰18، 5،6  ربات هـا  ایـن دسـت  فـروش جهانـی  اسـت. 
میلیـارد دلار تخمیـن زده شـده و پیش بینـی می شـود ایـن بـازار تـا 
پایـان سـال ۲۰۲5 بـا رشـد بیـش از 65 میلیـون ربـات در سـال بـه 
19 میلیـارد دلار برسـد. هرچنـد در ایـن مـدت شـاهد آن بودیـم که 
چندیـن تولیدکننـده ی ربـات کـه بودجه هـای مناسـبی در اختیـار 

داشـتند بـا شکسـت روبه رو شـدند.

3-لنزهایظريفبرایدستگاههایمینیاتوری
فلـزات نـازک و صـاف می تواننـد جایگزین شیشـه های 

بـزرگ جهت کنتـرل نور باشـند.
باوجود کوچک شـدن اندازه ی تلفن ها، رایانه ها و سـایر لوازم الکترونیکی 
شـاهد آنیـم که اجزای نـوری آن ها کوچک نشـده اند. نکتـه ی قابل توجه 
آن اسـت کـه سـاخت لنزهای ریز با تکنیک های سـنتی بـرش و خمش 

شیشـه ای بسـیار دشـوار بوده و عناصر موجود در لنزهای شیشه ای اغلب 
نیـاز بـه تجمـع جهـت تشـکیل کانـون نـوری دارنـد. مهندسـین اخیراً 
بـه بررسـی خصوصیـات فیزیکـی گزینه هـای کوچک تـر و سـبک تری 
بـه نـام متا لنزهـا پرداخته انـد. ایـن لنزها امـکان کوچک کردن بیشـتر 
میکروسـکوپ ها و سـایر ابزارهای آزمایشـگاهی و همچنیـن محصولات 
مصرفـی چـون دوربین، هدسـت و حسـگرهای نـوری را فراهـم خواهند 

آورد و نیـز تـوان افزایـش عملکـرد الیاف نـوری را دارند.
یـک متـا لنـز متشـکل از سـطحی صـاف، نازک تـر از میکرون اسـت 
کـه بـا آرایـه ای از اجزای نانو پوشـانده شـده اسـت. در زمانـی که نور 
بـا ایـن عناصـر برخـورد می کنـد بسـیاری از خصوصیـات آن ازجمله 
پولاریزاسـیون، شـدت و جهت انتشـار آن تغییر خواهد کرد. محققان 
قادرنـد اجـزای نانـو را به گونـه ای جاگـذاری کننـد که نور خارج شـده 
دقیقـاً مطابـق خصوصیـات مـورد انتظـار باشـد. علاوه بر ایـن ظرافت 
متـا لنزها، امـکان چیدمان آن ها بـر یکدیگر بدون افزایـش قابل توجه 
ضخامـت را فراهـم می کنـد. محققـان توانسـته اند دسـتگاه های نوری 

چـون طیف سـنج را بـا اسـتفاده از ایـن ویژگی ارائـه نمایند.
در پیشـرفتی بزرگ در سـال ۲۰18، محققان مشـکلی به نام انحراف 
کروماتیـک را حـل کردنـد، بـا عبـور نـور از عدسـی لنزهـای معمول، 
فاصلـه ی کانونـی بـرای طول موج هـای مختلـف به صـورت متفـاوت 
ظاهـر می شـود. در حـال حاضـر شـاهد آنیـم کـه متـا لنزها قـادر به 
انعـکاس تمامـی امـواج نـوری در یـک نقطه انـد. بعـلاوه دانشـمندان 
توانسـته اند متـا لنزهایـی را تولیـد کننـد کـه قادرنـد ناهنجاری هایی 
چـون آستیگماتیسـم که موجـب تیرگی و یا انحراف تصویر می شـوند 
را اصـلاح کننـد. عـلاوه بـر کاهـش انـدازه، متـا لنزهـا می بایسـت 
هزینـه ی تولیـد اجـزای نـوری را نیـز کاهـش دهنـد، ایـن ویژگـی 
چشـم انداز جـذاب تولیـد توأمـان اجـزای الکترونیکـی و نـوری یـک 

حسـگر کوچـک نـوری در کنـار یکدیگـر را فراهـم مـی آورد.
ازآنجاکـه جایگـذاری دقیـق عناصـر نانـو در یـک تراشـه در مقیـاس 
سـانتی متر بـا مشـکلاتی روبه روسـت، هزینه هـای تولیـد همچنـان 
گـران بـوده و سـایر معضلات نیـز نیازمنـد پرداختن و رفع شـدن اند. 
تاکنـون، متالنزهـا نتوانسـته اند نـور را به انـدازه ی لنزهـای معمـول 
منتقـل نماینـد، این ضعـف در فعالیت هایی که نیازمنـد تصویربرداری 
تمام رنگی انـد محدودیت هایـی را ایجـاد خواهـد کرد. علاوه  بـر این متا 
لنزهـا درزمانـی کـه نیازمند نور فـراوان هسـتیم ماننـد عکس برداری 

باکیفیـت بـالا، قابل اسـتفاده نخواهنـد بود.
با این وجـود امیـد آن مـی رود کـه ایـن لنزهـای کوچک در سـال های 
آینـده مسـیر مطلوبـی را جهـت رسـیدن بـه لنزهایـی کوچک تـر و 
بهینه تـر بـرای تولیـد، طـی نمـوده و در ابزارهـای تشـخیصی چـون 
بـه کار گرفتـه شـده و  نـوری  آندوسـکوپی و همچنیـن فیبرهـای 

همچنیـن حمایت هـای دولتـی و خصوصـی را جلـب نماینـد.

دهفناوریبرتر2019

دیباچه
به زودی روزی فرا خواهد رسید که فناوری های نوظهور به شما این اجازه را می دهد تا به صورت مجازی به یک مکان دورتر منتقل  شده و به صورت 
واقعی با هم سفران خود روبرو  شوید، به آن ها دست دهید و یا آن ها را به آغوش بکشید. ربات هایی طراحی خواهند شد تا روابط اجتماعی برقرار کنند. 
سیستمی که می تواند منبع آلودگی های غذایی را در کسری از ثانیه پیدا کند، ایجاد خواهد شد و یا پلاستیک های تجدید پذیر و قدرتمندی را شاهد 
خواهیم بود که می توانند حجم زباله  تولیدی جهان را کاهش دهند. این گزارش 1۰ فناوری برتر در سال ۲۰19 را به حضور شما معرفی خواهد کرد؛
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4-دارورسانیبهپروتئینهایناهنجار
 امکان درمان سرطان و سایر بیماری ها با روشی نوین

در دهه هـای پیشـین دانشـمندان طبقـه ی خاصـی از پروتئین هـا را 
شناسـایی کردنـد که قادر بـه ایجاد بیماری های عصبی از سـرطان اند. 
ایـن پروتئین هـای ذاتـاً بی نظـم (IDP) متفاوت از پروتئین هایی اسـت 
کـه تاکنـون در سـلول ها شناسـایی شـدند. ایـن دسـته پروتئین هـا، 
تغییـر شـکل داده و سـاختار سـلولی را دسـتخوش تغییـر می نمایند. 
ایـن سـاختار سسـت بـه پروتئین هـای بی نظـم اجـازه می دهـد تا در 
شـرایط حیاتـی همچون زمان اسـترس، طیـف متنوعـی از مولکول ها 
را گـرد هـم آورنـد. در ایـن شـرایط پروتئین هایی کـه انعطاف پذیری 
محـدودی دارنـد بـا دیگـر اجزای سـلول همـکاری نکـرده و منجر به 

بـروز بیماری می شـود.
تاکنـون محققـان رشـته ی پزشـکی نتوانسـته اند بـه درمان یـا روش 
تنظیـم ایـن دسـته پروتئین هـا دسـت پیدا کننـد و بسـیاری از آن ها 
ایـن امـر را غیرممکـن می داننـد. دلیـل ایـن امر این اسـت کـه غالب 
داروهـای موجود نیازمند سـاختاری پایـدار جهت دارورسـانی اند، این 
در حالـی اسـت کـه پروتئین هـای ذاتـاً بی نظـم فاقـد ایـن سـاختار 
باثبات انـد، از آن میـان می تـوان از پروتئین هایـی یادکـرد کـه تـوان 

ایجـاد سـرطان را دارند.
دانشـمندان بـا بهره منـدی از دانـش بیوفیزیـک، قدرت محاسـباتی و 
درک بهتـر از نحـوه ی عملکـرد پروتئین هـای ذاتـاً بی نظـم درصـدد 
شناسـایی ترکیباتـی هسـتند کـه ایـن پروتئین هـا را مهار کـرده و یا 
تـوان درمـان آن هـا را داشـته باشـند. در سـال ۲۰17، محققـان در 
فرانسـه و اسـپانیا نشـان دادند که می تـوان یک پروتئیـن ذاتاً بی نظم 
را مـورد هـدف قـرار داد. آن هـا اعـلام کردنـد داروی تری فلوپرازین – 
جهـت درمـان اختـلالات روانـی و اضطـراب اسـتفاده می شـود - کـه 
پیش ازایـن توسـط سـازمان غـذا و داروی آمریـکا مـورد تأییـد قـرار 
گرفتـه اسـت قـادر بـه مهـار پروتئین ذاتـاً بی نظمی اسـت کـه منجر 

بـه سـرطان لوزالمعده می شـود.
ــن  ــرل ای ــوان کنت ــه ت ــی ک ــف درمان های ــد کش ــر می رس ــه نظ ب
دســته پروتئین هــا را دارنــد بســیار آســان تر از دســت یابی بــه 
دلایلــی اســت کــه می تواننــد صورت هــای مختلفــی از پروتئین هــای 
ــه تصویــر بکشــد. محققــان در سراســر جهــان در  ــاً بی نظــم را ب ذات
حــال توســعه ی روش هایــی هســتند کــه به وســیله آن بتواننــد ایــن 

ــد. ــایی کنن ــم ها را شناس مکانیس
همچنیـن در صنعـت نیـز شـاهد انجـام تلاش هایی در جهـت درمان 
این دسـته پروتئین ها هسـتیم و تحقیقات صـورت پذیرفته ی دارویی 
نویدبخـش آن انـد کـه در طی سـه تا پنـج سـال آینده شـاهد درمان 

قطعـی پروتئین هـای ذاتاً بی نظم باشـیم.

5-كودهایهوشمندیكهقادربهكاهش
آلودگیهایزيستمحیطیاند

کودهای جدید می توانند تنها در صورت نیاز به تغذیه بپردازند
تغذیه ی جمعیت روبه رشد جهانی نیازمند افزایش محصولات کشاورزی 
است. استفاده ی کشاورزان از کود می تواند این امر را محقق نماید، ولی 
به کار بردن کودهای نامناسب نه تنها کمکی به این روند نمی کند که 
می تواند زمینه ی آسیب های زیست محیطی را نیز فراهم آورد. هرچند 
خوشبختانه شاهد آنیم که کودهای سازگار با محیط زیست که توان 
تغذیه در صورت نیاز را دارند در بازار موجود بوده و در حال هوشمند  

شدن نیز هستند.
به طورمعمول کشاورزان از دو طریق نسبت به بارورسازی گیاهان اقدام 
یا مواد دیگری که در  اوره  با آمونیاک،  را  آنان مزارع خود  می کنند. 
واکنش با آب نیتروژن لازم جهت تغذیه ی گیاهان را تولید می نمایند، 
اسپری می کنند. همچنین از کود پتاس گرانوله و دیگر مواد معدنی در 
جهت ایجاد فسفر در واکنش با آب بهره می برند؛ اما واقعیت آن است 
که میزان محدودی از این مواد غذایی توان راه یابی به داخل گیاهان 
را دارند و در عوض بخش عمده ی نیتروژن وارد هوا شده و بر میزان 
با ورود به آب موجبات رشد  نیز  گازهای گلخانه ای می افزاید، فسفر 
بیش ازاندازه ی جلبک ها و سایر جانداران را فراهم می آورد. این در حالی 
است که به کارگیری فرمول های کنترل شده می تواند این اطمینان را 
حاصل نماید که با استفاده از میزان کود کمتر، قادر به تغذیه ی بیشتر 

گیاهان خواهیم بود.
بودیم.  بازار  در  فروش کودهای آهسته رهش  در مدتی کوتاه شاهد 
مغذی  مواد  که  بودند  کوچکی  کپسول های  عمدتاً  محصولات  این 
لازم ازجمله نیتروژن و فسفات را حمل می کردند. لایه ی بیرونی این 
کپسول ها قادر به کنترل نفوذ آب به محتویات داخل و آزادسازی مواد 
و  بود  مواد مغذی   – آزادسازی   – رهایش  و همچنین کنترل  مغذی 
به تدریج  آزاد شود،  بی هدف  و  آنکه سریع  بجای  مواد لازم  درنتیجه 
جدیدتر  فرمولاسیون های  می پرداخت.  گیاه  تغذیه ی  به  و  آزادشده 
شامل موادی است که با تبدیل مواد اولیه ازجمله اوره به مواد مغذی، 

سرعت انتقال کود را کندتر می کند.
اخیراً شاهد تولید کودهایی بودیم که معنای کامل کنترل نمودن تغذیه ی 
گیاهان را دارند. این دست کودها با بهره مندی از مواد و تکنیک های 
پیشرفته قادر به تنظیم پوسته ها در جهت کنترل رهایش مواد مغذی اند. 
همچنین ترکیبات متفاوتی از این کپسول ها می توانند شرایط رهایش 

مواد مغذی را بر اساس درجه حرارت یا رطوبت خاک تنظیم نماید.
هرچند استفاده از کودهای هوشمند قادر به افزایش کارایی کود می شود 
این محصولات حاوی  نیست.  از کود  استفاده  مانع مضرات کلی  ولی 
گازهای  افزایش  به  می تواند  آنان  تولید  که  پتاس اند  و  اوره  آمونیاک، 

نیز می توان  را  تأثیرات  این  اقلیمی منجر شود.  تغییرات  و  گلخانه ای 
با استفاده از منابع بهینه ی نیتروژن و میکروارگانیسم هایی که جذب 

نیتروژن و فسفات را توسط گیاهان افزایش می دهند، برطرف نمود.
آن  در  که  می شود  نامیده  کشاورزی  هوشمند  رویکرد  اخیر،  روش 
داده ها، هوش مصنوعی و سیستم های حسگر متنوع،  ترکیب  ضمن 
موجبات  گیاهان،  به  کودرسانی  رسانیدن  حداقل  به  ضمن  می توان 
بهبود محصولات کشاورزی را از طریق تغذیه ی به هنگام فراهم آورد. 
با  به کارگیری کودهای هوشمند که قیمت چندانی ندارند در قیاس 
به کشاورزان  را  تعبیه ی سیستم های پیشرفته که هزینه های گزافی 
فناوری  ندارند،  توجیه  تحمیل می کنند و جز در مقیاس های وسیع 
منحصربه فردی به شمار می آید که می تواند کشاورزان را در جهت به 
حداکثر رسانیدن محصولات کشاورزی و رشد پایدار آنان همراهی کند.

6-همکاریغیرحضوری
به زودی شاهد آن خواهیم بود که شرکت کنندگان در جلسات 

مجازي احساس مي کنند ازنظر فیزیکي کنار یکدیگرند
گروهی از افراد را در نقاط مختلف جهان تصور کنید که با یکدیگر در 
تعامل اند، گویی چنانچه ازنظر فیزیکی در کنار هم قرار داشتند، قادر 
به لمس یکدیگر بودند. مؤلفه هایی که چنین دورکاری و مشارکتی را 
مقدور می سازند، در آینده می توانند نحوه ی کار کردن و حتی بازی 
کردن ما با یکدیگر را نیز چنان تغییر دهند که حضور فیزیکی امری 

بی معنی شود.
درست همان طور که اپلیکیشن های تماس ویدئویی چون اسکایپ در 
یک برهه ی زمانی توانستند خدمات وسیعی را به مصرف کنندگان ارائه 
دهند و یا بازی های آنلاین چندنفره که روش تعامل افراد در اینترنت را 
تغییر دادند، این تکنولوژی نیز قادر خواهد بود نحوه ی تجارت افراد و 
فراتر از آن را دستخوش تغییر کند. به عنوان مثال، ارائه کنندگان خدمات 
پزشکی می توانند با بیماران به گونه ای ارتباط برقرار کنند گویی که هر 
دو در یک اتاق هستند و یا دوستان و افراد یک خانواده می توانند با 
یکدیگر مسافرت به یک شهر دیگر را تجربه کنند یا در یک اتاق گرد 

هم آیند حتی اگر در عالم واقع، در یک مکان نباشند.
این چشم انداز با پیشرفت در چند حوزه عملی خواهد شد. فناوری هایی 
به اندازه ی  می بایست   (VR) مجازی  واقعیت  و  افزوده  واقعیت  چون 
گسترده ای  به طور  بتوانند  تا  شوند  مقرون به صرفه  و  توانمند  کافی 
در  مخابراتی  شرکت های  حاضر  حال  در  گیرند.  قرار  استقبال  مورد 
حال گسترش تکنولوژی 5G به نحوی هستند که سرعت کافی جهت 

مدیریت انبوه داده های دریافتی را بدون هرگونه تأخیر داشته باشد.
همچنین محققان در حال توسعه ی تکنولوژی هایی هستند که افراد 
را قادر می سازد با محیط های دور، تعامل فیزیکی داشته باشند. از آن 
باعث می شود  اشاره کرد که  به حسگرهای لامسه ای  جمله می توان 

آنچه آواتار1 کاربران لمس می کند را حس کنند. هرچند چنین درگیری 
کاملی که برای دورکاری پیش بینی شده، دارای تأخیرهای زمانی است 
که شاید برای تماس های ویدئویی قابل قبول نباشد و یا حتی مالیات 
و هزینه های شبکه های 5G را افزایش دهد، ولی الگوریتم های هوش 
مصنوعی قابلیت این را دارند که کاربر متوجه این فواصل زمانی نشود.

باوجودآنکه همکاری های غیرحضوری هنوز نیازمند زمان است تا به 
منصه ی ظهور برسد، ولی پیش بینی می شود که قطعات و تکنولوژی 
لازم آن در مدت سه تا پنج سال آینده آماده خواهند شد. مایکروسافت 
هستند  فناوری هایی  بر  سرمایه گذاری  حال  در  شرکت ها  سایر  و 
را  این صنعت چند میلیارد دلاری  تا سال ۲۰۲5  انتظار می رود  که 
تحت حمایت خود قرار دهند. همچنین بنیاد ایکس-پرایز مسابقه ی 
ده میلیون دلاری را برای تکنولوژی هایی راه اندازی کرده که قادر به 
اعمال و حضور  انتقال احساسات،  از طریق  خلق جهانی یکپارچه تر، 
کاربران به مناطق دوردست شود. درمجموع انتظار آن می رود که در 
آینده شاهد تغییرات گسترده ای در زندگی روزمره و تجارت باشیم که 

به اندازه ی استقبال از گوشی های هوشمند چشمگیر باشد.

7-بستهبندیوتوزيعپیشرفتهیمحصولاتغذايی
ترکیبی از دو تکنولوژی که می تواند امنیت مواد غذایی را 

بهبود بخشد
 6۰۰ به  قریب  سالیانه  بهداشت  جهانی  سازمان  آمارهای  اساس  بر 
میان  این  از  و  می شوند  غذایی  مسمومیت های  دچار  نفر  میلیون 
4۲۰ هزار نفر جان خود را از دست می دهند. در زمان شیوع بیماری 
مسئولین و محققین روزها و هفته ها را به بررسی علل پدیدآورنده ی 
عده ی  مدت  این  در  که  می رود  آن  احتمال  و  می گذرانند  بیماری 
بیشتری بیمار شوند و یا مقادیر زیادی از مواد غذایی دور ریخته شوند. 
همچنین ازآنجایی که مواد غذایی مسیر پیچیده ای را از مزرعه تا سفره 
طی می کنند و سوابق آن در سیستم های محلی ای ثبت و نگهداری 
می شود که ارتباطی با یکدیگر ندارند، این امکان وجود دارد که پیدا 

کردن منبع آلودگی به کندی پیش رود.
درمجمـوع دو فنـاوری وجـود دارنـد کـه در کنـار یکدیگـر می توانند 
مسـمومیت و دورریـز مـواد غذایـی را کاهـش دهنـد. اولیـن آن هـا 
فنـاوری نشـأت گرفته از بـلاک چین اسـت که می تواند ردیابی مسـیر 
مواد غذایی را بهبود بخشـد. درعین حال بسـته بندی های پیشـرفته ی 
مـواد غذایـی روش هایـی را ارائه می کنند کـه از طریق آن هـا می توان 
مناسـب بـودن دمـای ذخیـره ی غـذا و اینکـه در حـال خراب شـدن 

هسـتند یـا خیر را تشـخیص داد.
که  است  غیرمتمرکز  حسابداری  سیستم  یک  چین  بلاک  درواقع 
ورودی های آن در چند سند جداگانه ثبت و در نقاط مختلف رایانه 
موثق  اطلاعاتی  ایجاد  به  منجر  ثبت،  تعدد  این  می شوند.  ذخیره 

1- تصویر 
الکترونیکی 
که نمایانگر 
هر کاربر در 

دنیای اینترنت 
می باشد.
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حال  در  می شود.  مطمئن  معاملاتی  نیز  و  دست کاری  غیرقابل  و 
حاضر شاهد ایجاد یک سامانه ی ابری بلاک چین هستیم که توسط 

فروشندگان عمده ی مواد غذایی مورداستفاده قرار می گیرد.
و  توزیع کنندگان  تولیدکنندگان،  از  مشترک  زنجیره ی  یک  تشکیل 
فروشندگان می تواند اطلاعات مواد غذایی را از ابتدا تا انتهای زنجیره، 
قابل ردیابی و پیگیری نماید. این قابلیت رستوران ها و خرده فروشان را 
قادر می سازد تا مواد غذایی آلوده را بلافاصله از زنجیره حذف کنند و تنها، 
منبع آلودگی را به جای نابودی حجم انبوهی از مواد غذایی، از بین ببرند.

همچنین آزمایشگاه ها و شرکت ها در حال توسعه ی سنسورهای ظریفی 
هستند که می توانند ایمنی و کیفیت مواد غذایی را در زمان حمل ونقل 
در جعبه ها و حتی بسته بندی هایی که توسط مصرف کننده نیز صورت 
می گیرد نیز کنترل کنند. در این زمینه می توان از سنسورهایی نام برد 
که در صورت افزایش دمای محیط بیش ازآنچه مواد غذایی نیاز دارد، 
تغییر رنگ می دهند و یا سنسورهایی که پس از باز شدن مواد غذایی 
به آهستگی تغییر رنگ داده و زمان انقضای آن را نشان می دهد. علاوه 
بر جلوگیری از مسمومیت های غذایی، وجود این فناوری ها می تواند 

ضایعات و دورریز مواد غذایی را نیز کاهش دهد.
هرچند هزینه های موجود مانع فراگیر شدن این فناوری است، بااین وجود 
نیاز صنایع غذایی به حصول اطمینان از امنیت و سلامت محصولات و نیز 

کاهش حجم زباله باعث پیشرفت این فناوری خواهد شد.
8-رآكتورهایهستهایايمنتر 

سوخت های مقاوم و رآکتورهای نوآورانه می تواند به صنعت 
انرژی هسته ای جان دوباره ببخشد

جهت مهار میزان کربن در اتمسفر نیاز به سبدی متنوع از فناوری  ها 
داریم. یکی از این فناوری  ها رآکتورهای هسته  ای هستند که بااینکه 
سانحه  وقوع چندین  اما  نمی  کنند،  منتشر  فضا  در  کربنی  هیچ  گونه 
باعث شد که این روزها در فهرست فناوری  های پر ریسک جای گیرند. 

بااین وجود شاید این ریسک قابل کاهش باشد.
استفاده  سوخت  نوع  یک  از  دهه  چندین  برای  تجاری  رآکتورهای 
میله  های  درون  اورانیوم  دی  اکسید  از  کوچکی  قرص  های  می  کردند، 
استوانه  ای از جنس آلیاژ زیرکونیوم. نوترون  های تولید  شده درنتیجه  ی 
شکافت هسته  ای درون قرص  ها به  آسانی از درون میله  های زیرکونیومی 
قرارگرفته زیر آب عبور می کنند و بدین ترتیب انرژی حرارتی لازم برای 
تولید الکتریسیته از طریق یک واکنش پایدار هسته  ای فراهم می  شود. 
مشکل اینجاست که چنانچه دمای زیرکونیوم بیش ازاندازه بالا برود، 
می  تواند منجر به واکنش آن با آب و تولید هیدروژن شود. هیدروژن 

گازی اشتعال  پذیر با خطر ایجاد انفجار است.
اورانیوم توسط مواد  در موارد دیگر نیز، زیرکونیوم و حتی دی  اکسید 
دیگری جایگزین می  شود. این ترکیب جدید قابلیت آن را دارد که با 

کمترین میزان تغییرات حتی در مورد رآکتورهای فعلی پیاده  سازی شود. 
رسیدن به چنین چشم  اندازی در دهه  ی بعدی قابل  تصور است. از طریق 
آزمایش   مواد درون رآکتورهای در حال کار می  توان نسبت به موفقیت  آمیز 
کرد. همچنین  اطمینان حاصل  کاربران  رضایت  و  روش  ها  این  بودن 
اقتصادی  توجیه  پذیری  افزایش  در  می  توانند  جدید  سوخت  های  این 
نیروگاه  های هسته  ای مؤثر باشند. چنین موضوعی با توجه به روند نزولی 
هزینه  های انواع دیگر از انرژی  های پاک نظیر بادی و خورشیدی می تواند 

خبری مسرت بخش برای سرمایه گذاران انرژی هسته ای باشد.
هرچند روند توسعه  ی نیروگاه  های هسته  ای در کشورهایی نظیر آمریکا 
و آلمان تقریباً متوقف شده؛ اما کشورهایی مانند چین و روسیه همچنان 
با جدیت در این صنعت فعال هستند. چنین بازارهایی می  تواند هدف 

مناسبی برای سازندگان این سوخت  های جدید باشند.
دیگری  چهارمی  نسل  مدل  های  با  کار  حال  در  همچنین  محققان 
هستند که از سدیم مایع و نمک مذاب به  جای آب استفاده می  کنند. 
این مواد جدید در کنار قابلیت هدایت حرارتی مناسب می  توانند ریسک 

تولید هیدروژن را در هسته نیز به صفر برسانند.
9-شبیهسازیذخیرهیاطلاعاتبرمبنایساختار 

كروموزوم
سیستم ذخیره ی اطاعات زندگی هر فرد جهت مدیریت 

حجم وسیعی از داده، سازگار شده است
میلیون  شاهد 3.88  دقیقه  هر  در  سال ۲۰18  در  آمارها  اساس  بر 
ارسال  یوتیوب،  در  ویدئو  میلیون   4.33 بازدید  گوگل،  در  جستجو 
159،36۲،76۰ ایمیل، 473،۰۰۰ بار توئیت و نیز به اشتراک گذاری 
49،۰۰۰ عکس در اینستاگرام بودیم. برآوردها نشان می دهند که تا 
سال ۲۰۲۰ به ازای هر نفر ثانیه 1.7 مگابایت داده در سطح جهان 
جهان  نفری  میلیارد   7.8 جمعیت  فرض  با  که  شد  خواهد  تولید 
درمجموع شاهد تولید قریب به 418 زتابایت داده خواهیم بود. چنانچه 
این پیش بینی ها محقق شوند عمر مفید سیستم های کنونی مغناطیسی 
و نوری ذخیره سازی داده ها نهایتاً یک قرن خواهد بود. نکته ی مهم تر 
آنکه این سیستم ها مصرف انرژی بالایی دارند و این طور که به نظر 

می رسد به سمت بحران نگهداری داده ها خواهیم رفت.
برای  جایگزین  روش های  رشد  به  رو  روند  شاهد  حاضر  حال  در 
هارددیسک هستیم که ازآن جمله می توان به ذخیره ی داده ها برمبنای 
ساختار کروموزوم ها )دی. اِن. اِی( اشاره کرد. کروموزوم ها که حاوی 
زنجیره ی طولانی نوکلئوتید های A،T،C و G هستند پایه ی ذخیره ی 
اطلاعات زندگی هر فرد به شمار آمده و داده ها بر اساس توالی همین 
حروف ذخیره شده و کروموزوم را تبدیل به ترکیبی نوین از تکنولوژی 
اطلاعات می کنند. به صورت معمول شاهد آنیم که داده ها خوانده شده 

)توالی(، ترکیب شده و قابلیت نسخه برداری را نیز دارند.

اسب  هزارساله ی  فسیل 5۰۰  بر  پیش ازاین  که  تحقیقاتی  همچنین 
طول  در  کروموزوم ها  پایداری  و  ثبات  بر  تأییدی  پذیرفته،  صورت 
زمان بوده و نیز این روش ذخیره سازی اطلاعات نیازمند انرژی اندکی 
اهمیت شایانی دارد حجم  فناوری  نوع  این  آنچه که در  بود.  خواهد 
ذخیره ی اطلاعات است. کروموزوم در حال حاضر نیز قادر به انباشت 
حجم انبوهی از اطلاعات، بسیار فراتر از ابزارهای الکترونیکی، است. 
به نحوی که اگر تمام ابزارهای ذخیره سازی جهان برای یک سال به کار 
گرفته شوند شاید بتوانند با بخش ناچیزی از توان ذخیره ی اطلاعات 

کروموزوم برابری کنند.
این فناوری تنها در حد نظریه باقی نمانده و تلاش های بسیاری جهت 
تحقق آن صورت گرفته است. از آن میان می توان به شرکت مایکروسافت 
اشاره کرد که در حال فعالیت بر فناوری پیشرفته ی ذخیره سازی اطلاعات 
بر مبنای ساختار کروموزوم است. همچنین محققانی که با حجم انبوهی 
و  نگهداری  جهت  کروموزوم ها  ساختار  از  هستند  روبه رو  اطلاعات  از 
مدیریت اطلاعاتشان بهره می برند. همچنین پیشرفت های اخیری که در 
تکنیک های توالی یابی نسل آینده، حاصل شده محققان را قادر به خواندن 

آسان میلیاردها توالی کروموزومی خواهد ساخت.
ازجمله چالش های موجود در اشاعه ی ذخیره سازی اطلاعات بر مبنای 
ساختار کروموزوم می توان به هزینه ها و سرعت این فناوری اشاره کرد 
که نیاز به کاهش در قیاس با فناوری های حاضر خواهد داشت. این در 
صورتی است که حتی اگر فناوری کروموزوم قادر به گسترش نباشد 
انواع خاص داده در  نوین و حفظ  تولید در مقیاس های  قابلیت  ولی 

طولانی مدت را داراست.

10-ذخیرهسازیانرژیهایتجديدپذيربهمیزان
ارائهیخدماتعمومی

کشیده  پایدار  انرژی های  محدودیت های  بر  بطانی  خط 
خواهد شد

افزایـش سـرمایه گذاری بـر سـوخت های کربنـی بجـای سـوخت  های 
و  بـادی  انرژی هـای  تولیـد  هزینه هـای  کاهـش  نیـز  و  فسـیلی 
دنیـا شـده  بـرق در  تولیـد  تغییـر روش هـای  خورشـیدی موجـب 
اسـت. بـه گـزارش اداره اطلاعـات انـرژی آمریـکا، در دهه ی گذشـته 
اسـتفاده از انرژی هـای بـادی و خورشـیدی تولیـد برق در این کشـور 
را بـه دو برابـر افزایـش داده اسـت. ایـن اداره در ژانویـه سـال ۲۰19 
پیش بینـی کـرد کـه انرژی هـای تجدیـد پذیـر همچـون انرژی هـای 
بادی و خورشـیدی در دو سـال آینده بیشـترین سهم سـرمایه گذاری 
را بـه خـود اختصـاص خواهنـد داد. ولی ماهیـت این دسـت انرژی ها 
بدیـن ترتیـب اسـت کـه در زمـان نتابیدن خورشـید و یا نوزیـدن باد 
می بایسـت راهـکاری جهـت ذخیره سـازی آن هـا در نظر گرفـت. این 
امـر خـود موجـب نیـل بـازار و فنـاوری به سـوی روش هـای ذخیره ی 

انـرژی و به ویـژه باتری هـای لیتیوم یونـی خواهـد شـد.
روش  ذخیـره ای،  تلمبـه  برق آبـی  نیروگاه هـای  متمـادی  دهه هـای 
غالـب ذخیره سـازی انـرژی در ایالات متحـده بـود. در ایـن روش جهت 
ذخیره سـازی انـرژی، آب بـه مخـازن بالاتـر پمپـاژ شـده و زمانـی کـه 
انرژی بیشـتری موردنیاز باشـد، آب ذخیره شـده در پمپ بالا، به سمت 
پمـپ پایین تـر جاری شـده و از طریـق توربیـن در ایـن مسـیر جریـان 
می یابـد. بر اسـاس آمـار اداره اطلاعات انـرژی آمریکا امـروزه 95 درصد 
از انـرژی موردنیـاز مصـارف همگانـی ایـن کشـور از این طریـق تأمین 
می شـود. ایـن در حالی اسـت که بـا افزایش کارایـی و قابلیت اطمینان 
و نیـز کاهـش هزینه های تولیـد، باتری های لیتیوم یونی مورد اسـتقبال 

بیشـتری قرار گرفتند.
بـه عقیـده ی کارشناسـان طـی پنج تـا ده سـال آینـده، باتری هـای 
لیتیوم یونـی فنـاوری غالـب خواهند بود و تداوم پیشـرفت ایـن فناوری 
منجـر بـه سـاخت باتری هایـی خواهد شـد کـه قادرند چهار تا هشـت 
سـاعت انـرژی را ذخیـره و در زمان هـای اوج مصرف شـبانگاهی انرژی 

لازم خورشـیدی را تأمیـن کنند.
بـه نظـر می رسـد فنـاوری جهـت نیـل بـه نقطـه ای کـه انرژی هـای 
تجدیـد پذیـر و ابزارهـای ذخیـره ی انـرژی کنونـی بتوانند بـار اصلی 
تولیـد بـرق را بـر عهـده بگیرنـد، از باتری هـای لیتیوم یونـی فراتـر 
خواهـد رفـت. ازجملـه جایگزین هـای باتری هـای لیتیوم یونـی کـه 
دارای فنـاوری پیشـرفته هسـتند می تـوان بـه باتری هـای مایـع کـه 
بـا پمپـاژ الکترولیت هـای مایـع از ظرفیـت بالایـی جهـت ذخیـره ی 
انـرژی به دسـت آمده از منابـع انـرژی تجدیـد پذیـر برخوردارنـد و یـا 
سـلول های سـوختی هیـدروژن تا فناوری های سـاده تری چـون تولید 

بـرق بـا اسـتفاده از نیـروی گرانشـی اشـاره کرد.
نیروگاه هـای برق آبـی تلمبـه ذخیـره ای، نیـز پـس از راه انـدازی ارزان و 
مقرون به صرفـه اسـت امـا هزینـه ی سـاخت آن گـزاف بـوده و صرفـاً در 
برخـی مناطـق و زمین هـای خـاص قابل راه اندازی اسـت. مفهـوم نیروی 
گرانشـی نیـز بـه همین سـادگی اسـت که بـا اسـتفاده از نیـروی اندکی 
بـرق، وزنه های سـنگینی را بالابـرده و در مواقع لزوم، ایـن وزنه با حرکت 
خـود توربین هـا را بـه حرکـت درآورده و تولیـد بـرق می کنـد. هرچنـد 
تعـدادی از شـرکت ها در حـال فعالیـت بـر اثبـات و بـه عمل کشـانیدن 
ایده هـای خـود هسـتند و توانسـته اند سـرمایه هایی را جـذب کنند ولی 

هنوز پیشـرفتی حاصل نشـده اسـت.
بتواننـد  تـا  نیـز درحال توسـعه هسـتند  موجـود  گزینه هـای  سـایر 
به انـدازه ی باتری هـای لیتیوم یونـی کارآمـد و مقرون به صرفـه باشـند. 
بـا این اوصاف هنوز مشـخص نیسـت که ایـن فناوری ها تـا چه میزان 
می تواننـد هزینه های ذخیـره ی انرژی را کاهش دهنـد ولی وعده های 
دولت هـا مبنـی بر دسـتیابی به تولید بـرق بدون سـوخت های کربنی 

می توانـد چشـم انداز روشـنی را ترسـیم کند.
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وی با اشاره به بازدید از شرکت ایمن ایجاز تولیدکننده ی ایمپلنت های 
تیتانیوم کاشتنی در بدن، افزود: تولیدات این شرکت بسیار پیشرفته بودند 
و تصور می کنم می توانیم همکاری سودآوری را با این شرکت داشته باشیم.

یـون کرانچنکـو، دبیـر اول سـفارت اوکراین: تاش 
شـرکت های  همـکاری  بـه  سرعت بخشـی  بـرای 
پـارک فنـاوری پردیـس بـا شـرکت های اوکراینی

دبیـر اول سـفارت اوکرایـن گفـت: زمینه هـای همکاری شـرکت های 
پـارک فنـاوری پردیـس با شـرکت های همتـای اوکراینـی می تواند به 
وجـود آیـد و مـن تـلاش می کنم بـا معرفی ایـن مجموعه به ایشـان، 

هـر چه سـریع تر بـه ایـن مهم دسـت یابیم.
وی افـزود: در بازدیـد از ایـن پـارک، شـرایط شـرکت های فعـال در 
حوزه هـای پزشـکی و پتروشـیمی و الکترونیکـی را بسـیار مناسـب 
دیـدم و تصـور می کنـم زمینه هـای همـکاری بـا شـرکت های همتای 
اوکراینـی می توانـد بـه وجـود آید و این ارتباط لازم اسـت با جلسـات 

مشـترک بیشـتر، ارتقـا یابد.

لوبومیــر گولیان، سفیـــر جمهوری اسلـــواکی: از 
پیشرفت های پارک فناوری پردیس شگفت زده شده ام

سـفیر جمهـوری اسـلواکی در بازدیـد گروهـی سـفرا و نماینـدگان 
سـازمان های بین المللـی از پـارک فنـاوری پردیـس، اظهـار داشـت: 
آشـنایی بـا بنیاد جایزه ی مصطفـی)ص( و نمایشـگاه اینوتکس که در 
ایـن بازدیـد صـورت گرفت، بسـیار مفید بـوده و ما تمایل به شـرکت 

در نمایشـگاه اینوتکـس ۲۰19 داریـم.
برگزار می شود،  امسال که در خردادماه  اینوتکس  نمایشگاه  افزود:  وی 
به صورت قطعی مورد استقبال شرکت های ما قرار می گیرد و آن ها علاقه مند 

به حضور در چنین رویدادی هستند.
در  بسیاری  دانشجویان  که  دارم  اطلاع  ادامه گفت:  در  اسلواکی  سفیر 
دانشگاه های ایران مشغول به تحصیل هستند و سرمایه گذاری بر روی این 
نسل جوان، نتایج مثبتی را برای جمهوری اسلامی ایران در پی داشته  است.

تاماکولـو واتـارا، سـفیر سـاحل عاج: قـاره ی آفریقا 
نیازمنـد انتقال فنـاوری از ایران اسـت

آشـنایی مهمانان بـا خاصـه ی فعالیت هـای پارک 
پردیس فنـاوری 

مهـدي صفاري نیـا رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس در ایـن بازدید ضمن 
خوشـامدگویي بـه مهمانـان،  گفت:  ایـن مجموعه کـه بزرگ تریـن پارک 
فنـاوري منطقه به شـمار مـي رود، حدود پانزده سـال پیش تأسـیس و در 
حـال حاضـر بیش از ۲۰۰ شـرکت تولیدکننده ي خدمـات و محصولات با 
فنـاوری بـالا به همراه 4۰۰۰ نفر نیروي انسـاني که غالباً از میان محققین 
و متخصصین کشـور هسـتند در پارک فنـاوري پردیس گرد هـم آمده اند.

امین رضـا خالقیـان،  مدیـرکل ارتباطـات و امـور بین الملل پـارک فناوري 
پردیـس،  در این مراسـم بـه ارائه ي خلاصـه اي از فعالیت هاي این مجموعه 
پرداخـت و تأکیـد کرد:  پـارک فناوري پردیـس اولیـن و بزرگ ترین پارک 

فنـاوري در ایـران و خاورمیانه به شـمار مي رود.
وي افـزود: پـارک فنـاوري پردیس به منظـور تعریف اهـداف و فعالیت هاي 
ملـي و بین المللـي و شـکل دهي همکاري هـاي بین المللـي در حـوزه ي 

فنـاوري،  بـا تصمیم و همت دولت تأسـیس شـد.
خالقیان ضمن بیان اینکه هدف پارک فناوري پردیس،  حمایت و تشـویق 
شـرکت هاي فنـاور و دانش بنیان در جهت فعالیت بهینـه ي آن ها و نیل به 
اهدافشـان در حداقل زمان اسـت،  خاطرنشـان کرد:  عمده  سـرمایه گذاري 

در پـارک فناوري پردیس توسـط بخش خصوصي صورت گرفته اسـت.
سـفراي خارجي و نمایندگان سازمان هاي بین المللي در این بازدید،  ضمن 
آشـنایي بـا فعالیت هـاي جـاري ایـن مجموعه شـامل مرکز فن بـازار ملي 
ایران،  بنیاد جایزه ي مصطفي)ص(  و نمایشـگاه اینوتکس ۲۰19،  نسبت به 
بازدید از نمایشـگاه دائمي دسـتاوردهاي شـرکت هاي عضو پـارک فناوري 
پردیس، از دو شـرکت ایمن ایجاز تولیدکننده ي کاشـتني هاي داخل بدن 
و همچنیـن تجهیـزات الکترونیـک برتـر، طـراح و تولیدکننـده تجهیزات 

مراقبت پزشـکی،  اقدام نمودند.

دیباچه
گروهي از سفراي خارجي و نمايندگان سازمان هاي بين المللي، باهدف آشنايي و گسترش تبادلات فناوری و روابط بين المللي ايران از پارك فناوری 
پرديس بازديد به  عمل آوردند. در اين بازديد نمايندگان سفارتخانه های 20 کشور به همراه نمايندگان ارشد برخی نهادهای بين المللی حضور 
داشتند. هرچند پارك فناوری پرديس در تمامی سال شاهد حضور و ميزبانی مهمانان بين المللی از سراسر جهان است، ولی آنچه بازديد اخير را 

متمايز ساخت، هماهنگی و حضور هم زمان تعداد قابل توجهی از نمايندگان تراز اول سفارتخانه های ديگر کشورها بود.

علی الهاشـمی، مسـئول بخـش اقتصادی سـفارت 
لبنـان: پـارک فنـاوری پردیس، نمادی از پیشـرفت 

فنـاوری در ایران
علــی الهاشــمی مســئول بخــش اقتصــادی ســفارت لبنــان در بازدیــد 
از پــارک فنــاوری پردیــس گفــت: پیشــرفت فنــاوری کــه در ایــران 
ــرای بســیاری از کشــورها  ــول ب شــاهد آن هســتیم، عنصــری مجه
ــر ایــن اســت کــه  ــوده و تــلاش مــا در ســفارت ب ــه لبنــان ب ازجمل
ــه  ــاوری ب ــوزه ی فن ــران در ح ــتاوردهای ای ــی دس ــه معرف نســبت ب

لبنــان اقدامــات لازم را انجــام دهیــم.
الهاشـمی ضمـن اشـاره به راه یابی برخـی محصولات ایـن مجموعه به 
بازارهـای لبنـان افـزود: افزایـش سـطح همکاری هـای بین دو کشـور 
ازجملـه اهدافی اسـت کـه با معرفی محصـولات و خدمـات فناورانه و 

رقابتـی، عملی خواهد شـد.
وی خاطرنشـان کرد: منطقه ی لبنان در حوزه ی دارویی با چالش های 
بی شـماری روبه روسـت و ایـران و محصـولات تولیـدی پـارک فناوری 
پردیـس تـوان ورود بـه بازارهـای ایـن کشـور را باقیمـت پایین تـر و 

کیفیتـی بالاتـر از دیگـر محصولات خارجـی دارند.

ویکا مـزوی خومالو، سـفیر آفریقای جنوبـی: پارک 
فنـاوری پردیس فراتـر از انتظـار من بود

سـفیر آفریقایـی جنوبـی در بازدیـد از پـارک فنـاوری پردیـس گفـت: 
آفریقـای جنوبـی نیازمنـد بررسـی زمینـه ی همـکاری متقابـل میـان 
و  فنـاور  و شـرکت های  پـارک  ایـن  در  مسـتقر  فنـاور  شـرکت های 
پارک هـای آفریقای جنوبی به ویژه در زمینه های پزشـکی و آی سـی تی 
اسـت. ایـن مهم پـس از ارائـه ی توانمندی هـای پارک فنـاوری پردیس 

بـه مسـئولین آفریقـای جنوبـی صـورت خواهـد پذیرفت.

پارکفناوریپرديسمیزبانسفرا
تهیه و تنظیم: ونمايندگانسازمانهایبینالمللی

آلاله نیکخواه

سـارا دین، رایزن اقتصـادی آفریقـای جنوبی: لزوم 
افزایـش همکاری هـای دوجانبـه میان شـرکت های 

آفریقای جنوبی و  ایرانـی 
ســارا دیــن ضمــن بازدیــد از پــارک فنــاوری پردیــس گفــت: حضــور 
در چنیــن مجموعه هایــی امــکان آشــنایی و شناســایی فرصت هــای 
ــه نفــع طرفیــن  تجــاری و ســرمایه گذاری مناســب را به نحوی کــه ب

باشــد، فراهــم می کنــد.
وی ضمـن بیـان اینکـه پیشـرفت ایـران در حـوزه ی فنـاوری مایـه ی 
شـگفتی و تحسـین اسـت، افـزود: آفریقـای جنوبی می بایسـت از این 
فرصـت بهـره بـرده و ضمـن تعامـل بـا شـرکت های توانمنـد ایرانـی، 

همکاری هایـی بـرای پیشـرفت های دوجانبـه صـورت دهـد.

سـفیر سـاحل عاج گفـت: نیـاز به پیشـرفت فنـاوری در آفریقا بسـیار 
ملمـوس بـوده و مـا می توانیم بـا ایـران در زمینه ی انتقال فنـاوری به 

ایـن قـاره، همکاری هـای لازم را انجـام دهیم.
وی افـزود: امـروزه ایـران از صنایـع بـزرگ و فناوری های پیشـرفته ای 
برخـوردار اسـت و ایـن اولیـن دلیـل حضـور مـن در پـارک فنـاوری 
پردیـس اسـت تـا ضمـن آشـنایی بـا ایـن دسـتاوردها، زمینه هـای 

همـکاری و تعامـلات آتـی را فراهـم نمایـم.
سـفیر سـاحل عاج بـا بیـان اینکه محصـولات بسـیاری در این کشـور 
تولیـد و صـادر می شـوند، گفـت: تمامی صنایـع آفریقا به ویـژه صنایع 
غذایـی، نیازمنـد بهبـود و پیشـرفت در کیفیـت هسـتند کـه این امر 

تنهـا بـا بهره منـدی از فناوری هـای پیشـرفته حاصـل خواهد شـد.

سفیر آفریقای جنوبی دبیر اول سفارت اوکراینمسئول بخش اقتصادی سفارت لبنان

سفیر ساحل عاج سفیر جمهوری اسلواکی رایزن اقتصادی آفریقای جنوبی
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مقـاله

پـارک فنـاوری پردیـس در نشسـت مدیران عامل شـرکت های عضـو این پارک در شـهریورماه، 
میزبـان سـید محمد صاحبـکار خراسـانی، رئیس مرکز امور شـرکت ها و مؤسسـات دانش بنیان 
معاونـت علمـی و فناوری ریاسـت جمهوری بـود. وی پس از مراسـم دورهمی، ضمـن حضور در 
سـالن اجتماعـات سـراج، به تشـریح و تبیین برخـی قوانین مرتبـط با شـرکت های دانش بنیان 

پرداخت و پاسـخگوی سـؤالات مدیـران حاضر در این نشسـت بود.

نشستدكترصاحبکار
رئیسمركزامورشركتهاومؤسساتدانشبنیان

بامديرانشركتهایفناور
عضوپارکفناوریپرديس

صاحبـکار در ایـن نشسـت ضمـن نامیـدن پـارک فنـاوری پردیـس 
به عنوان  قطب فناوری غرب آسـیا، رسـیدگی به مسـائل و مشـکلات 
شـرکت های دانش بنیـان بـا حضـور در جمـع آن هـا در جایـی چـون 
حضـوری  طـرح  جهـت  مناسـب  فرصتـی  را  فنـاوری  پارک هـای 

دانسـت. چالش هـا 
وی بـا بیـان اینکـه اهـم مشـکلات شـرکت های دانش بنیـان در 38 
سـرفصل خلاصه شـده،  به کارگیـری مشـاوران متخصـص در انتخـاب 
مسـیرهای مناسـب جهـت رفـع مشـکلات ایـن نـوع شـرکت ها را از 
اهـم اقدامـات صـورت گرفته توسـط معاونت علمی و فناوری ریاسـت 

جمهـوری اعـلام کرد. 
رئیــس مرکــز امــور شــرکت ها و مؤسســات دانش بنیــان  بــه تبییــن 
ــت:  ــت و گف ــان« پرداخ ــرکت های دانش بنی ــت از ش ــون »حمای قان
ــه ی 5  ــب رســیده و در برنام ــه تصوی ــون در ســال 1389 ب ــن قان ای
ســاله ی چهــارم توســعه به عنــوان قانــون دائمــی مصــوب و از ســال 

139۲ اجرایــی شــد. 

میزانتحقیقوتوسعه،ملاکصلاحیت
شركتهایدانشبنیان

صاحبـکار در ایـن نشسـت بـه ویژگی هـای شـرکت های دانش بنیـان 
پرداخـت و های تـک بـودن و فعالیـت در حوزه هـای فنـاوری برتـر را 

ملاک بررسـی دانسـت. 
ــف در  ــع مختل ــیم بندی صنای ــه تقس ــاره ب ــن اش ــن ضم وی همچنی
دنیــا بــر اســاس عمــق و چگالــی تحقیق وتوســعه گفــت: چگالــی بــالا 
ــر  ــه پایین ت ــک«، پل ــوم  های ت ــر »مدی ــه پایین ت ــک پل ــک«، ی »های ت
»مدیــوم لــو تــک« و آخریــن »لــو تــک« محســوب می شــود 
همچنیــن شــرکتی کــه در حــوزه ی »مدیــوم تــک« و یــا »لــو تــک« 
فعالیــت می کنــد، می توانــد واحــد فنــاور شــده و عضــو پــارک باشــد؛ 

ــود. ــی ش ــان تلق ــد دانش بنی ــا نمی توان ام
میـزان  دانش بنیـان  مؤسسـات  و  شـرکت ها  امـور  مرکـز  رئیـس 
تحقیق وتوسـعه  اسـت کـه یـک شـرکت بایـد انجـام دهـد و بـه یـک 
سـری مشـکلات فائـق آید را دیگـر مـلاک تائید صلاحیت دانسـت و 
عنـوان کـرد: مدلی بر اسـاس مدل بومی کشـور، تهیـه ، پیچیده ترین 
محصـول در هـر حـوزه علمـی کـه در کشـور امـکان تولیـد آن وجود 
دارد به عنـوان »های تـک«  انتخـاب و بـر همیـن اسـاس رتبه هـای 

اسـت. طبقه بندی شـده  پایین تـر 
وی همچنیـن معافیـت مالیاتـی را شـامل شـرکت های دانش بنیـان 
سـطح بالا که بیشـترین تحقیق وتوسـعه را دارند دانسـت، سـطح دوم 
را فاقـد معافیـت مالیاتی و همچنین سـطوح پایین تر را مشـمول عدم 

تائیـد صلاحیت اعـلام کرد.
صاحبـکار در ادامـه ضمـن اشـاره بـه تائیـد 451۰ شـرکت به عنـوان 
اسـاس  بـر  شـرکت ها  کـرد:  تصریـح  دانش بنیـان،  شـرکت های 
اسـتاندارد ملـی و معیارهـای اعلام شـده و چنـد هـزار محصـول دیگر 
بررسـی، جایابی، مقایسـه و سـطح بندی می شـوند  و هرگونه اعتراض 

بـه سـطح تعیین شـده، قابل رسـیدگی اسـت.  
وی بــا بیــان اینکــه تأییدیــه شــرکت های دانش بنیــان هــر دو 
ســال یک بــار تمدیــد می شــوند، گفــت: کارگــروه شــرکت های 
دانش بنیــان هرســال، به منظــور افزایــش کیفیــت شــرکت های 
ــن  ــت پایی ــع باکیفی ــه صنای ــا، ب ــت آن ه ــدم اف ــان و ع دانش بنی

معیارهــای ارزیابــی را 5 درصــد ســخت تر می کنــد. 

سهطرحجايگزينخدمتسربازی
صاحبـکار در این نشسـت، از تصویب سـه نوع طـرح جایگزین خدمت 
سـربازی خبـر داد. وی ایـن سـه طـرح را در نیروهـای متخصـص در 
پادگان هـا، خدمـت در دسـتگاه های دفاعی و دولتی تعریـف کرد. این 
موضـوع مختـص شـرکت های دانش بنیـان و غیـر دانش بنیانی اسـت 

کـه داخـل پارک های فناوری مسـتقر باشـند.

صندوقهـایپژوهـشفنـاوری؛بـازویمالـی
فنـاوری پارکهـای

صاحبکار در نشست مدیران عامل شرکت های مستقر در پارک فناوری 
پردیس گفت:  از سال 83 و ابتدای برنامه چهارم توسعه، بحثی در 
خصوص ایجاد مزایا و تسهیلات برای پارک های فناوری شروع و در 
تسهیلات  ایجاد  برای  پنج ساله  برنامه  قالب  در  مصوبه ای  برنامه  این 
شرکت های مستقر در پارک های فناوری و مناطق آزاد برنامه ریزی شد. 
یکی از نکات بسیار مهم، شکل گیری صندوق های پژوهش فناوری در 

کنار پارک های فناوری در مناطق مختلف بود.
رئیـس مرکـز امـور شـرکت ها و مؤسسـات دانش بنیـان عنـوان کـرد: 
مناطـق  در  توسـعه  برنامـه  متولیـان  به عنـوان  فنـاوری  پارک هـای 
فنـاوری  پژوهـش  و صندوق هـای  تشـکیل  شـدند  مختلـف کشـور 
به عنـوان بـازوی مالـیِ مکمـل پارک هـای فنـاوری شـکل گرفتنـد.

 

امکاناستــــــــــقرارشـركتهایدانشبنیاندر
فضاهایمسـکونی

صاحبکار در این نشست فراهم شدن استقرار شرکت های دانش بنیان 
همچنین  و  معین   شرایط  با  تهران  شهر  در  مسکونی  فضاهای  در 
راه اندازی مرکز مشاوره رایگان به صورت تلفنی، حضوری و کتبی برای 

شرکت های دانش بنیان را از دیگر حمایت های صورت گرفته دانست. 
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دومین رویداد حضـوری دوره دوم طرح تواناسـازی 
کارآفرینان و فنـاوران )تیکاف(

برگزارکننده: مرکز توسعه کسب وکار فناوری
مکان و زمان برگزاری: پارک فناوری پردیس، اردیبهشت 98

مخاطبـان: 9۰ نفـر از مخترعیـن منتخـب جشـنواره های اختراعات 
بنیـاد ملـی نخبگان از ۲۰ اسـتان کشـور

فعالیت هـای صـورت گرفتـه: ۲5 سـاعت آمـوزش تجاری سـازی، 
بیش از ۲۰۰ سـاعت مشاوره تجاری سـازی، شبکه سازی در زیست بوم 
فنـاوری، بازدیـد از ده شـرکت فنـاور پارک فنـاوری پردیـس، مذاکره 

مخترعیـن بـا ۲۰ نفـر از مدیـران عامل شـرکت های فناور

فستیوال نوآوری های صنعت سرامیك، کاشی و لعاب
برگزارکننـده: فن بـازار منطقـه ای اسـتان یـزد بـا همـکاری انجمن 

سـرامیک کشـور و مرکـز شـبکه فن بـازار ملـی ایران
کارگزار تبادل فناوری: شرکت راهکار تجارت پویا سورنا

مکان و زمان برگزاری: اتاق بازرگانی یزد، شهریور 98
مخاطبـان: شـرکت های دارای طـرح فناورانـه و نوآورانـه در حـوزه 
سـرامیک، کاشـی و لعـاب/ شـرکت های تولیدکننده و سـرمایه گذاران 

ـــــگار دادنــ رويـ
فستیوال نوآوری های از پساب تا آب

برگزارکننده: شبکه فن بازار ملی ایران
کارگزار تبادل فناوری: شرکت مدیریت فناوری بومرنگ هم آرا

مکان و زمان برگزاری: صندوق نوآوری و شکوفایی، تیر 98
مخاطبـان: شـرکت های دارای طـرح فناورانه و نوآورانـه در حوزه آب 
و فاضلاب/ شـرکت های تولیدکننده و سـرمایه گذاران و شـتابدهنده ها 

در حـوزه آب و فاضلاب
فعالیت هـای صـورت گرفتـه: فراخـوان طـرح؛ دریافـت بیـش از 
1۰۰ طـرح؛ ارزیابـی و انتخاب 8 طرح نهایـی؛ حضور نمایندگان بیش 
از 5۰ شـرکت تولیـدی و سـرمایه گذاری در میـان مخاطبـان رویداد؛ 
برگـزاری بیـش از ۲۰ جلسـه رودررو میان سـرمایه گذاران و صاحبان 
طـرح؛ بیـش از 1۰ فنـاوری و محصـول فناورانـه در حـال مذاکره و یا 

در حـال انعقـاد قرارداد می باشـند.

فستیوال نوآوری های صنعت سنگ اصفهان
شـبکه  همـکاری  بـا  اصفهـان  منطقـه ای  فن بـازار  برگزارکننـده: 

ایـران ملـی  فن بـازار 
کارگزار تبادل فناوری: شرکت سنجش و دانش آیریک

مکان و زمان برگزاری: شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان، تیر 98
مخاطبـان: شـرکت های دارای طـرح فناورانـه و نوآورانـه در حـوزه 
و  تولیدکننـده  شـرکت های  وابسـته/  صنایـع  و  سـنگ  صنعـت 

وابسـته صنایـع  و  سـنگ  حـوزه  در  سـرمایه گذاران 
فعالیت های صورت گرفته: فراخوان طرح؛ دریافت 48 طرح فناورانه؛ 
ارزیابی و انتخاب 8 طرح نهایی؛ برگزاری نمایشگاه جانبی با حضور 13 
شرکت دارای محصول فناورانه در حوزه سنگ؛ حضور نمایندگان بیش از 
4۰ شرکت تولیدی و سرمایه گذاری در میان مخاطبان رویداد؛ برگزاری 
17 جلسه رودررو میان سرمایه گذاران و صاحبان طرح؛ برگزاری جلسات 

پس از رویداد در انجمن سنگ محمود آباد.

فستیوال نوآوری های صنعت دارویی
برگزارکننده: شبکه فن بازار ملی ایران

کارگزار تبادل فناوری: شرکت هانا سلامت گستر ایرانیان
مکان و زمان برگزاری: کارخانه نوآوری آزادی مرداد 98

مخاطبان: شرکت های دارای طرح فناورانه و نوآورانه در حوزه صنعت 
شتابدهنده های  سرمایه گذاران،  و  تولیدکننده  شرکت های  دارویی/ 

فناوری در حوزه صنعت دارویی
فعالیت هـای صورت گرفتـه: فراخوان طـرح؛ دریافت بیـش از 8۰ 
طـرح؛ ارزیابـی و انتخـاب 8 طـرح نهایـی؛ حضـور نماینـدگان بیـش 
از 6۰ شـرکت تولیـدی و سـرمایه گذاری در میـان مخاطبـان رویـداد؛ 
برگـزاری بیـش از 3۰ جلسـه رودررو میان سـرمایه گذاران و صاحبان 
طـرح؛ بیـش از 1۰ فنـاوری و محصـول فناورانـه در حـال مذاکره و یا 

در حـال انعقـاد قرارداد می باشـند.

در حـوزه سـرامیک، کاشـی و لعاب
فعالیت هـای صـورت گرفتـه: فراخـوان طـرح؛ دریافـت 37 طرح 
معتبـر؛ ارزیابـی و انتخاب 6 طرح برتر؛ حضور نماینـدگان بیش از 4۰ 
شـرکت تولیدی و سـرمایه گذاری در میان مخاطبـان رویداد؛ برگزاری 
بیـش از ۲۰ جلسـه رودررو میـان سـرمایه گذاران و صاحبـان طـرح؛ 

بیـش از 4 فنـاوری و محصـول فناورانـه در حال مذاکره می باشـند.
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نهمیـن جلسـه ی هیـأت امنـای مشـترک پـارک فنـاوری پردیـس و 
پارک فناوری سـلامت پردیس به ریاسـت اسـحاق جهانگیری، معاون 

اول رئیس جمهـور در دفتـر ایشـان برگزار شـد.
مهـدی صفاری نیـا رئیـس پارک فنـاوری پردیس در نهمین جلسـه ی 
هیـأت امنـای مشـترک پـارک فنـاوری پردیـس و پـارک فنـاوری 
سـلامت پردیـس، ضمـن ارائـه ی گـزارش عملکـرد و دسـتاوردهای 
پـارک بـه تبیین نقـش و مأموریت پارک در الگوسـازی و پیاده سـازی 
برنامه هـای مربوطه جهت شـکل گیری و توسـعه ی شـرکت های فناور 
و همچنیـن افزایـش سـهم و نقش آن هـا در اقتصاد کشـور، پرداخت.
صفاری نیـا با اشـاره بـه این که ۲86 هـزار مترمربع فضای پژوهشـی و 
فنـاوری در پـارک فنـاوری پردیس وجـود دارد، گفت: سـرمایه گذاری 
بـه حجـم 15 هـزار میلیـارد ریـال توسـط بخـش خصوصـی در ایـن 

پارک صـورت گرفته اسـت.
وی ضمـن بیـان اینکـه 1۰ درصد میـزان صادرات پارک هـای فناوری 
از فـروش پارک هـا و 1۰ درصـد از کل تعـداد  کشـور، 8۰ درصـد 
شـاغلین پارک هـای فنـاوری در پـارک فنـاوری پردیـس قـرار دارد، 
خاطرنشـان کـرد: در حـال حاضـر 3۰5 شـرکت دانش بنیـان و 7۰ 

اسـتارت آپ در پـارک فنـاوری پردیـس فعالیـت دارنـد.
رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس از برنامه ریـزی جهـت اجـرای طـرح 
توانمندسـازی شـغلی برای دانشـجویان خبـر داد و افـزود: محصولات 
شـرکت های دانش بنیـان از طریـق سـامانه ی شـبکه ی فن بـازار ملـی 
ایـران در اختیـار دسـتگاه های اجرایی قرارگرفته تا نیازهـای خود را از 
طریـق تولیـدات این شـرکت ها تأمیـن و از خرید محصـولات خارجی 

مشـابه خودداری شـود.
وی همچنیـن بـا اشـاره به برگـزاری هشـتمین نمایشـگاه بین المللی 
فنـاوری و نـوآوری )اینوتکـس ۲۰19( اظهـار داشـت: هم زمـان با این 
نمایشـگاه از وزرای علوم 6۰ کشـور نیز در قالب مجمع نوآوری آسـیا 
و اقیانوسـیه »اسـکاپ« دعـوت به عمل آمـده تا از دسـتاوردهای علمی 

و فنـاوری کشـورمان بازدید کنند.
اسحاق جهانگیری نیز در این جلسه فعالیت های پارک فناوری پردیس و 
شرکت های عضو این پارک را مثبت ارزیابی و بر لزوم تلاش هرچه بیشتر 

مسئولین پارک جهت توسعه ی فعالیت های دانش بنیان تأکید کرد.

وی بـا اشـاره بـه تحریم های یک جانبـه و ظالمانه ی آمریـکا علیه ملت 
ایـران، از نیـروی انسـانی و نخبـگان کشـور به عنـوان یکـی از نقـاط 
اتـکاء جهـت مقابله با تحریم هـا یاد کـرد و افزود: پارک هـای فناوری، 
دانشـگاه ها و مراکـز علمـی و فناوری کشـور یکی از نقاط امید کشـور 
هسـتند تـا بتوانیـم در مقابل فشـارها مقاومت کرده و با اتـکاء به توان 

داخلـی، نیازهای کشـور را تأمین کنیم.
جهانگیـری گفـت: چنانچـه جهت گیـری پارک هـای فناوری کشـور و 
شـرکت های دانش بنیـان به سـوی ارائه  و تجاری سـازی ایده هـای نوین 
سـوق داده شـود، ایـن مراکز علمی بـه جایگاهی جهت جـذب و حفظ 
اسـتعدادها و نیـروی انسـانی نخبـه ی کشـور تبدیل و شـاهد مهاجرت 

نیروی انسـانی مسـتعد و نخبـه به خـارج از کشـور نخواهیم بود.
معـاون اول رئیس جمهـور با اشـاره بـه دغدغه ی پارک هـای فناوری و 
شـرکت های دانش بنیـان در خصوص بـازار محصولات تولیـدی افزود: 
ایـران از بـازاری 8۰ میلیون نفـری برخوردار بـوده و تولید محصولات 
قابل رقابـت، می توانـد زمینـه ی در اختیـار گرفتـن بـازار کشـورهای 

همسـایه را نیز فراهـم نماید.
جهانگیـری ضمن درخواسـت از معاون علمی و فنـاوری رئیس جمهور 
جهـت تعریـف مجدد برنامه هـا و مأموریت هـا و همچنین جهت گیری 
پـارک و شـرکت های دانش بنیـان بـه سـمت فعالیت هـا و طرح هـای 
توسـط  مناسـبی  برنامه هـای  و  طرح هـا  چنانچـه  گفـت:  نویـن، 
بانکـی کشـور،  نظـام  تعریـف شـود، بی تردیـد  فنـاوری  پارک هـای 
شـرکت های سـرمایه گذاری و بخـش خصوصـی نیز ضمـن حضور در 

فعالیت هـا بـه تأمیـن منابـع مالـی موردنیـاز خواهنـد پرداخت.
شـایان ذکر اسـت، در نهمیـن جلسـه ی هیـأت امنای مشـترک پارک 
فنـاوری پردیـس و پـارک فنـاوری سـلامت پردیـس کـه بـا حضـور 
رئیـس  تهـران،  اسـتاندار  رئیس جمهـور،  فنـاوری  و  علمـی  معـاون 
دانشـگاه صنعتـی شـریف و مدیرعامـل بانـک پاسـارگاد برگـزار شـد، 
عـلاوه بـر مشـخص شـدن اعضـای جدیـد کمیسـیون دائـم هیـأت 
امنـا، گـزارش حسابرسـی پـارک فنـاوری پردیـس منتهـی بـه سـال 
1396 ارائـه و ضمن انتخاب حسـابرس سـال 1397، بررسـی و تأیید 
بودجـه ی تفصیلی سـال 1397 و اصلاح مـوادی از آیین نامه ی مالی و 
معاملاتـی پـارک فناوری پردیس بـه تأیید اعضای هیأت امناء رسـید.

به ریاست اسحاق جهانگیری؛
نهمین جلسه ی هیأت امنای مشترک پارک فناوری پردیس و پارک فناوری سامت پردیس برگزار شد
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با همراهی معاون علمی و فناوری رئیس جمهور ایران؛
وزیر امور بین الملل حزب حاکم چین از پارک فناوری پردیس بازدید کرد

ــا همراهــی  ــو، وزیــر امــور بین الملــل حــزب حاکــم چیــن، ب ســونگ تائ
ــارک  ــوری از پ ــاوری ریاســت جمه ــاون علمی و فن »ســورنا ســتاری«، مع

فنــاوری پردیــس، بازدیــد کــرد.
در این برنامه، پس از دیدار دوجانبه سـونگ تائو و سـورنا سـتاری،  وزیر امور 
بین الملل حزب حاکم چین از نمایشـگاه محصولات فناورانـه پارک فناوری 
پردیس، بازدید کرد و با محصولات دانش بنیانی که شـرکت های مسـتقر در 

پارک تولید کرده اند، آشـنا شـد.
سـورنا سـتاری، معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری در این بازدید گفت: 
موجـب خرسـندی اسـت که هر هیـأت خارجی که بـه ایـران می  آید، یکی 
از مکان هایـی که تقاضای بازدیـد از آن را دارد، پارک فناوری پردیس اسـت.

وی ضمـن اشـاره بـه اینکـه سـطح تکنولوژی هایـی کـه در پارک فنـاوری 
پردیـس وجـود دارد، بسـیار بالاسـت، افزود: در طی سـال گذشـته، بیش از 
1۰۰۰ بازدیدکننـده از پارک فناوری پردیس داشـته  ایم که بخشـی از آن ها 
مقامـات خارجـی بوده  اند. سـطح بالای تکنولـوژی و فنـاوری در اینجا برای 

آن ها جالب اسـت.
ــای  ــای هیأت  ه ــت: بازدیده ــاوری رئیس جمهورگف ــی  و  فن ــاون علم مع
خارجــی از پــارک فنــاوری پردیــس، باعث تغییر وجهــه ی ایران از کشــوری 
کــه فقــط نفــت و گاز دارد، بــه کشــوری کــه منابع انســانی متخصــص و با 

اعتمادبه نفــس دارد و کشــوری کــه صاحــب تکنولوژی  هــای ســطح بــالا در 
حوزه  هــای مختلــف اســت، می  شــود.

سـونگ تائـو نیـز در این دیدار با اشـاره به روابط دو کشـور در حوزه ی 
علم وفنـاوری بیـان کـرد: اهمیـت ایـران بـه حـوزه ي علم وفنـاوری 
قابل توجـه و تقدیـر اسـت. روابـط بین و کشـور از گذشـته دور وجود 
داشـته اسـت و جاده ابریشـم مسـیر این همـکاری را همـوار می کرد، 
امـا امـروز ایـن همکاری هـا بـا ابتـکاری بـه نـام »یـک کمربنـد، یک 

جـاده« درحال توسـعه اسـت.
وزیـر امـور بین الملل حزب حاکم چین گفـت: باوجود تحولات بین المللی و 
چالش های موجود اراده ي چین جهت توسـعه ي روابط با ایران تغییر نکرده 

و در شـرایط فعلی از توسـعه ي بیشتر روابط با ایران استقبال می کنیم.
ــی خــود  ــع قانون ــاع از مناف ــرای دف ــران ب ــا از اقدامــات ای وی ادامــه داد: م
دفــاع می کنیــم. فشــارهایی کــه آمریــکا بــر چیــن و ایــران وارد می کنــد، 

ــود. موفقیت آمیــز نخواهــد ب
تائـو افزود: حزب حاکم چین اندیشـه توسـعه ي این کشـور را مطـرح کرده 
است و نخستین اصل آن نوآوری است، زیرا معتقدیم موتور اصلی توسعه ي 
آینـده ی علم وفنـاوری موضوع نوآوری اسـت و دو کشـور در این زمینه دارای 

ظرفیت های همکاری فراوانی هسـتند.

علایـی: شبکه سـازی و تبادل نظـر بیـن متخصصـان و صاحب نظـران 
بین المللـی و داخلی و نیز گسـترش تجربیات در راسـتای ارتقای بحث 
سیاسـت گذاری علم وفنـاوری کشـور فرصتـی اسـت کـه در اینوتکـس 

امسـال فراهم خواهد شـد.
احمـد علایـی، دبیر مجمع نوآوری آسـیا و اقیانوسـیه دربـاره چگونگی 
طـرح پیشـنهاد برگـزاري نشسـت مجمـع نـوآوری آسـیا و اقیانوسـیه 
در کشـورمان گفت: سـال گذشـته پیشـنهاد تشـکیل مجمع نـوآوری 
آسـیا و اقیانوسـیه براي رشـد همکاری های حـوزه  ی فنـاوری و نوآوری 
میـان کشـورهای عضـو اسـکاپ، توسـط معاونـت علمـی و فنـاوری 
ریاسـت جمهوری مطـرح و مقـرر شـد اولیـن جلسـه ی عمومـی ایـن 
بـه   Asia Pacific Innovation Forum (APIF) مجمـع تحـت عنـوان 

میزبانـی جمهـوری اسـلامی ایـران برگزار شـود.
علایـی بـا اشـاره به اینکـه هـدف از برگزاری این نشسـت در ایـران، در 
وهلـه ی  نخسـت آشـنایی وزرا و مقامات کشـورهاي عضو سـازمان هاي 
بین المللـي بـا دسـتاوردها و پیشـرفت های جمهـوری اسـلامی ایـران 
در حـوزه  ی علم وفنـاوری اسـت، افـزود: شبکه سـازی و تبادل نظـر بین 
متخصصـان و صاحب نظـران بین المللـی و داخلـی و نیـز گسـترش 
تجربیات در راسـتای ارتقای بحث سیاسـت گذاری علم وفناوری کشـور، 

ازجملـه اهـداف دیگر این نشسـت اسـت.
دبیـر مجمـع نـوآوری آسـیا و اقیانوسـیه بـا اشـاره به اینکه نخسـتین 
نشسـت ایـن مجمـع در سـالن اجلاس سـران برگـزار می شـود، افزود: 
بر اسـاس مصوبـه ی  سـازمان ملل متحد، نشسـت هاي دیگـر به صورت 
دوره ای در کشـورهای عضـو برگـزار خواهـد شـد. همچنیـن معاونـت 
علمی و فناوری ریاسـت جمهوری در پی آن اسـت که با امضای سـند 
همـکاری، نسـبت به برگـزاری و میزبانـی این مجمع در سـال های آتی 

نیـز اقدامـات لازم را صـورت دهد.
وی اظهـار داشـت: پـس از تصویـب سـازمان ملل نسـبت بـه برگزاری 
ایـران، دعوت نامه هایـی تدویـن و بـا امضـای  نخسـتین نشسـت در 
مشـترک رئیـس اسـکاپ و سـورنا سـتاری، معـاون علمـی و فنـاوری 
ریاسـت جمهوری، بـرای کلیه ی اعضاء و سـایر سـازمان های بین المللی 
ارسـال شـد. در ایـن راسـتا 6۲ دعوت نامـه بـرای وزرای علم وفنـاوری 

و حوزه هـای مربوطـه ی کشـورهای عضـو و همچنیـن ۲5 دعوت نامـه 
جهـت سـازمان های بین المللـی مرتبـط بـا این حـوزه، بابـت دعوت به 

حضـور در نشسـت مجمـع نوآوری آسـیا و اقیانوسـیه، ارسـال شـد.
علایـی اضافـه کـرد: از 5۰ سـخنران بین المللـی جهـت شـرکت در 
بخش هـای مختلـف برنامـه و نیـز طیـف گسـترده ای از مجموعه هـای 
مرتبـط بـا زیسـت بوم نـوآوری و فنـاوری، ازجملـه پارک های فنـاوری، 
مراکز رشـد، دانشـگاه ها، پژوهشـگاه ها و شـرکت های دانش بنیان براي 

مشـارکت در ایـن رویـداد دعـوت به عمل آمـده اسـت.
وي گفـت: ایـن نشسـت در سـالن خلیج فـارس نمایشـگاه  بین المللـی 
تهـران هم زمـان با نمایشـگاه اینوتکس برگـزار و بـا پنل های تخصصی 
تحـت عنوان »خط مشـی دولت هـا در ارتقـای اسـتارت آپ ها«، »زنان و 
نقـش آنـان در توسـعه ی نـوآوری و فنـاوری«، »پارک ها و مراکز رشـد 
و فنـاوری«، »سـرمایه گذاری در فنـاوری و نـوآوری«، »نوآوری هـای 
برخاسـته از بسـتر جامعه« و »همچنین همکاری های جنوب- جنوب« 

یافت. ادامه خواهـد 
بــه گفتــه ی دبیــر مجمــع نــوآوری آســیا و اقیانوســیه، پیــش از آغــاز 
بــه کار رســمي مجمــع، مهمانــان از مراکــز تخصصی همچــون کارخانه  
نــوآوری آزادی، کارخانجــات تولیــد دارو و تجهیــزات پزشــکی و ســایر 
مراکــز و ســازمان هایی کــه ســابقه ی  تخصصــی در ایــن حــوزه دارنــد، 

ــد. ــد مي کنن بازدی
گفتنـی اسـت همچـون برخـی زیرمجموعه هـای سـازمان  ملـل متحد 
نظیـر »یونیدو« و »یونسـکو« کـه کارکردهای تخصصی خـود را دارند؛ 
برخـی دیگـر از نهادهای وابسـته  به این سـازمان، رویکـردی منطقه ای 
و جغرافیایـی را پـی گرفته انـد. »اسـکاپ« ازجملـه ایـن سـازمان های 
جغرافیایـی اسـت کـه مأموریـت خـود را در آسـیا و اقیانوسـیه دنبـال 
می کنـد. درواقـع اسـکاپ، کمیسـیون اقتصـادی اجتماعـی آسـیا و 
اقیانوسـیه اسـت کـه ازجملـه نهادهـای تابعـه ی شـورای اقتصـادی 
اجتماعـی سـازمان ملـل )اکوسـوک( بـه شـمار می آیـد. در خردادمـاه 
سـال جـاری، جمهـوری اسـلامی ایـران بـه همـت معاونـت علمـی و 
فنـاوری ریاسـت جمهـوری، میزبـان کشـورهای عضو اسـکاپ و برخی 

سـازمان های بین المللـی بـود.

دبیر مجمع نوآوری آسیا و اقیانوسیه:
فرصت شبکه سازي علم و فناوري با برگزاری هم زمان نشست وزراي اسکاپ و اینوتکس 2019
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اخبارمقـاله

بیژن زنگنه در بازدید از کارخانه نوآوری آزادی:
وزارت نفت در حال سنجش ورود به حوزه ی دانش بنیان است

بیــژن زنگنــه، وزیــر نفــت، ضمــن حضــور در کارخانــه نــوآوری آزادی 
در نشســتی بــا مدیــر ایــن مجموعــه و مدیــران ارشــد پــارک فناوری 
ــای  ــان فعالیت ه ــا در جری ــط آن ه ــت و توس ــدار داش ــس دی پردی

پــارک فنــاوری پردیــس و کارخانــه نــوآوری آزادی قــرار گرفــت.
ـــاوری  ـــی و فن ـــت علم ـــت: معاون ـــت گف ـــن نشس ـــت در ای ـــر نف وزی
ــش  ــز بخـ ــس و نیـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــوری، پـ ــت جمهـ ریاسـ
ــاوری و  ــت بوم فنـ ــوآوری آزادی زیسـ ــه نـ ــی در کارخانـ خصوصـ

ــد. ــاد کرده انـ ــی ایجـ ــوآوری کوچکـ نـ
زنگنــه دربــاره ی حضــور وزارت نفــت در حــوزه ی دانش بنیــان 
ــوه ی  ــنجیدن نح ــال س ــت در ح ــا در وزارت نف ــرد: م ــح ک تصری
ورود بــه ایــن حــوزه هســتیم کــه زمینه هایــی بــرای توســعه ی کار 

ــد. ــود آی ــه وج ــت ب ــوزه ی نف ــان در ح ــه جوان خلاقان
وی دربــاره ی اهمیــت اســتارت آپ ها و شــرکت های دانش بنیــان 
ــه  ــی ب ــع متک ــخت افزاری و صنای ــای س ــش در بخش ه ــت: جه گف

منابــع طبیعــی ماننــد نفــت، محــدود اســت، مگــر آنکــه متکــی بــه 
ــده در  ــم در آین ــر می خواهی ــل اگ ــن دلی ــه همی ــاوری باشــیم. ب فن

دنیــا چیــزی داشــته باشــیم، بایــد بــر ایــن حــوزه تمرکــز کنیــم.
وزیــر نفــت بــا بیــان اینکــه امــروز زمــان حمایــت از فعــالان 
حــوزه ی دانش بنیــان و کمــک بــه رشــد و توســعه آن هاســت، 
ــیده اند  ــود نرس ــوغ خ ــه ی بل ــه مرحل ــوز ب ــتارت آپ ها هن ــزود: اس اف
و نیازمنــد آمــوزش و رشــد و توســعه اند و ایــن مهــم بــا حمایــت و 

ــد. ــد ش ــق خواه ــان، محق ــی آن معرف
بیــژن زنگنــه بــا اشــاره بــه اینکــه در دنیــا و ایــران تجربه هــای خوبی 
در ایــن زمینــه وجــود دارد و بایــد از آن هــا بــرای پیشــبرد اهــداف 
ــا  ــان نه تنه ــای دانش بنی ــه فعالیت ه ــت: ازآنجاک ــرد، گف ــتفاده ک اس
در حــوزه مهندســی بلکــه در حوزه هــای مختلــف قابل اســتفاده 
ــوزه ی کاری  ــن ح ــزرگ وارد ای ــع ب ــران صنای ــه مدی ــت، چنانچ اس

ــد ســرعت بیشــتری بخشــید. ــه ایــن رون ــوان ب شــوند، می ت

مدیرکل دفتر برنامه ریزی و امور اقتصادی پارک فناوری پردیس:
»ایجاد شتابدهنده های نوآوری« به عنوان طرح منتخب اقتصاد مقاومتی معرفی شد

در چارچوب طرح اشتغال؛
ایرانیان متخصص خارج از کشور جذب شرکت های پارک فناوری پردیس می شوند

ایجـاد شـتابدهنده های نـوآوری به عنـوان یکـی از پنج طـرح منتخب 
اقتصـادی مقاومتی اسـتان تهران در سـال 97 انتخاب شـد.

»محسـن پیـلان نـژاد« مدیـرکل دفتـر برنامه ریـزی و امـور اقتصـادی 
پـارک فنـاوری پردیـس ضمن اشـاره به انتشـار گـزارش پنج پـروژه ي 
موفـق اقتصـاد مقاومتی سـال 1397،  اظهار داشـت: بر اسـاس گزارش 
معاونـت امـور اقتصـادی و هماهنگی سـازمان برنامه و بودجه ي کشـور،  
طـرح ایجـاد شـتابدهنده های نـوآوری کـه توسـط مرکـز شـتابدهی 
نـوآوری پـارک فنـاوری پردیس ارائه شـده اسـت، به عنوان یکـی از پنج 
طرح منتخب اقتصاد مقاومتی اسـتان تهران در سـال 97 انتخاب شـد.
وی افـزود:  سـتاد فرماندهـی اقتصـاد مقاومتـی در راسـتای اجـرای 
سیاسـت  های اقتصاد مقاومتـی و با هدف »یکسان سـازی و هماهنگی 
پروژه  هـای اقتصـادی مقاومتـی اسـتان ها و پایـش عملکـرد آن هـا« 
سـامانه ی نظـام یکپارچـه ي پیشـبرد و پایـش اقتصاد مقاومتـی را در 

سـال 1397 طراحـی و اجـرا کرد.
پیـلان نـژاد گفت: اطلاعـات پروژه  هـای اقتصـاد مقاومتی 31 اسـتان 
کشـور، توسـط مجریـان آن هـا در ایـن سـامانه ثبـت و در نهایـت 5 
طـرح از هر اسـتان به عنـوان پروژه های موفـق آن اسـتان در زمینه ی 

اقتصـاد مقاومتی معرفی شـد.
شـایان ذکر اسـت، طـرح ایجـاد شـتابدهنده های نـوآوری کـه توسـط 
مرکـز شـتابدهي نـوآوري ارائه شـده اسـت، از ابتـدای تیرمـاه 1393 
و بـا حمایـت معاونـت علمي و فنـاوري ریاسـت جمهـوري و زیـر نظـر 
پـارک فنـاوري پردیـس اجرایـی شـده اسـت. دو هـدف اصلـی ایـن 
مرکـز »ترویـج فرهنـگ کارآفرینـی از طریـق حمایـت از رویدادهـای 
کارآفرینـی در سـطح کشـور« و »طراحـی سـازوکارهایی اسـت که به 

ایجـاد یـا توسـعه ی اسـتارت آپ های پایـدار کمـک می کنـد«.

پایــگاه پــارک فنــاوری پردیــس به عنــوان یکــی از اولیــن پایگاه هــای 
ــا ایرانیــان متخصــص و کارآفریــن  تخصصــی در طــرح »همــکاری ب
ــای  ــود را در خصــوص جــذب نیروه ــی خ ــارج از کشــور« آمادگ خ
متخصــص ایرانــی خــارج از کشــور در چارچــوب طــرح اشــتغال در 

ــرد. ــلام ک ــارک، اع شــرکت های عضــو پ
طــرح اشــتغال ایرانیــان متخصــص خــارج از کشــور در شــرکت های 
ــورت  ــان به ص ــوق متقاضی ــی از حق ــاص نیم ــامل »اختص ــاور، ش فن
ماهانــه تــا ســقف 5.۰۰۰.۰۰۰ تومــان بــه مــدت 1۲ مــاه« می شــود 
کــه توســط مرکــز تعامــلات بین المللــی علم وفنــاوری تأمیــن 

ــردد. ــار می گ اعتب
در چنــد ســال اخیــر، برنامه ي همــکاری بــا متخصصــان و کارآفرینان 
ــدت  ــداف بلندم ــه »اه ــل ب ــتای نی ــارج از کشــور در راس ــي خ ایران
چشــم انداز علمــی«، »بهره گیــری از ذخایــر علمــی و حرفــه ای 
ــه و  ــش، تجرب ــال دان ــی خــارج از کشــور« و »انتق متخصصــان ایران

ــی شــده اســت. ــه داخــل کشــور« اجرای ــه ب ــای فناوران ایده ه
ــت  ــاوری معاون ــی علم وفن ــلات بین الملل ــز تعام ــت مرک ــی اس گفتن
»پایگاه هــای  همــراه  بــه  ریاســت جمهوری  فنــاوری  و  علمــی 

ایــن  کــردن  اجرایــی  مســئولیت  خــود،  همــکار«  تخصصــی 
برنامــه را بــر عهــده دارد. دانشــگاه ها، پژوهشــگاه ها، پارک هــای 
نــوآوری  و  رشــد  مراکــز  و  فنــاور  شــرکت های  علم وفنــاوری، 
ــن  ــکار در ای ــی هم ــای تخصص ــوان پایگاه ه ــور، به عن ــب کش منتخ

طــرح فعالیــت می کننــد.
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باهدف هم گرایی و هم افزایی مدیران عامل واحدهای فناور عضو؛
اولین دورهمی مدیران عامل شرکت های پارک فناوری پردیس در سال جدید برگزار شد

ــا  ــس ب ــاوری پردی ــارک فن ــل پ ــران عام ــی مدی ــمین دورهم شش
حضــور مهــدی صفاری نیــا، رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس و 
ــل شــرکت های عضــو در محــل  ــران عام ــی از مدی ــن جمع همچنی
هتــل پــارک فنــاوری پردیــس، بــه میزبانــی گــروه صنعتی هوشــمند 

ــزار شــد. آســیا برگ
امیــر احمــد ســپهری، مدیرعامــل گــروه صنعتــی هوشــمند آســیا در 
اولیــن دورهمــی ســال 1398 مدیــران عامــل پــارک فنــاوری پردیــس 
کــه به منظــور هم اندیشــی و افزایــش ســطح آشــنایی مدیــران 
ــن  ــد، ضم ــزار ش ــو برگ ــرکت های عض ــل ش ــران عام ــتاد و مدی س
تبریــک ســال نــوی شمســی گفــت: درگذشــته، مردمــان نســبت بــه 
علــم پزشــکی دیــد مثبتــی نداشــتند و تغییــر دیــدگاه به واســطه ی 
اثبــات درمان هــای موجــود صــورت پذیرفــت و ایــن امــری اســت کــه 

ــاهد آن هســتیم. ــز ش ــون در حــوزه ی مهندســی نی هم اکن
ســپهری ضمــن اشــاره بــه مســیر آبادانــی پــارک فنــاوری پردیــس 
طــی ســالیان متعــدد، در رابطــه بــا زمینــه ی فعالیــت ایــن شــرکت 

در حــوزه ی مهندســی افــزود: گــروه صنعتــی هوشــمند آســیا )گصن 
پــارس( از ســال 1378 فعالیــت خــود را بــا مهندســی بخــش 
ترافیــک آغــاز و هم اکنــون بــا حمایــت دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر 

ــد. ــترش می ده ــود را گس ــای خ فعالیت ه
وی گفـــت: ســـامانه ی تشـــخیص بیماری هـــای قلبـــی کـــودکان، 
دیگـــر محصـــول مهندسی شـــده توســـط ایـــن شـــرکت بـــوده و 
ـــه پیشـــرفت  ـــد ب ـــز، امی ـــا دانشـــگاه جـــان هاپکین ضمـــن همـــکاری ب

ـــی رود. ـــیاری م بس
ــتابدهی  ــوآوری و ش ــز ن ــل مرک ــان مدیرعام ــی پنیری ــن عل همچنی
ــای  ــه ی دورهمی ه ــریح برنام ــن تش ــت ضم ــن نشس ــاس در ای ی
ــمی تر  ــای غیررس ــه در دورهمی ه ــت ک ــن اس ــت: بنابرای ــی گف آت
بــه برنامه هــای تفریحــی و ورزشــی پرداخته شــده و ضمــن آن 
جهــت تعییــن صورت جلســه ی دورهمی هــای ســال جــاری و 
ــدام شــود،  ــع آن هــا اق ــه رف ــی کــه می بایســت نســبت ب دغدغه های

پذیــرد. صــورت  لازم  هم اندیشــی های 

اخبار
پـارک فنـاوری سـلامت پردیـس بـا انتصـاب حسـین صابری توسـط 
معـاون علمی و فناوری ریاسـت جمهوری به ریاسـت این پارک رسـماً 

فعالیـت خود را آغـاز نمود.
متن این حکم به شرح زیر است:
جناب آقای مهندس حسین صابری

با سلام و احترام؛
در اجـرای مـاده 13 اساسـنامه پـارک فنـاوری سـلامت پردیـس و با 
توجـه بـه وظایـف مقرر در مـاده 9 اساسـنامه و با عنایت به پیشـنهاد 
رئیـس محتـرم پـارک فنـاوری پردیـس و شایسـتگی و تجربیـات 
جنابعالـی، به موجـب ایـن حکـم، به عنـوان رئیـس پـارک فنـاوری 

سـلامت پردیـس منصـوب می گردیـد.
وظایـف  اسـاس  بـر  جنابعالـی  تلاش هـای  سـایه  در  اسـت  امیـد 
تعریف شـده در اساسـنامه پارک فناوری سـلامت پردیس و همچنین 
الگوبـرداری از موفقیت هـای پـارک فنـاوری پردیـس، شـاهد توسـعه 
هرچه سـریع تر اولین پارک فناوری کشـور در حوزه سـلامت باشـیم.

توفیق جنابعالی را در انجام امور محوله از خداوند متعال خواستارم.
شـایان ذکر اسـت حسـین صابـری پیش ازایـن معاونت فنـاوری پارک 

فنـاوری پردیـس را بر عهده داشـت.

با حکم سورنا ستاری؛
انتصاب مهندس حسین صابری به ریاست پارک فناوری سامت پردیس

با هدف آشنایی با زیست بوم فناوری و نوآوری کشور؛
بازدید مدیران صنایع نفت، معدن و فولاد از پارک فناوری پردیس

ـــدن  ـــت، مع ـــع نف ـــدی صنای ـــی و تولی ـــز پژوهش ـــی از مراک نمایندگان
ـــت از  ـــازوکارهای حمای ـــا س ـــنایی ب ـــتای آش ـــور در راس ـــولاد کش و ف
ـــد  ـــس بازدی ـــاوری پردی ـــارک فن ـــاوری، از پ ـــوآوری و فن ـــعه ی ن توس

ـــد. کردن
در نشســتی کــه در ابتــدای ایــن بازدیــد برگــزار شــد، نمایندگانــی 
از »شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان«، »پژوهشــگاه صنعــت نفــت« 
و »گــروه صنعتــی و معدنــی زریــن« در قالــب طــرح آمــوزش 
و توانمندســازی مدیــران بخــش نــوآوری صنایــع، بــا ابزارهــا 
از  و ســازوکارهای پــارک فنــاوری پردیــس به عنــوان بخشــی 

ــدند. ــنا ش ــور آش ــوآوری کش ــاوری و ن ــت بوم فن زیس

ــاوری  ــارک علم وفن ــی پ ــا هماهنگ ــه ب ــد ک ــن بازدی ــه ی ای در ادام
دانشــگاه صنعتــی شــریف شــکل گرفــت، مهمانان بــا حضــور در دفاتر 
و واحدهــای فنــی تعــدادی از شــرکت های فعــال در حــوزه ی انــرژی، 
ــا فعالیت هــا،  نفــت و معــدن مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس، ب

خدمــات و محصــولات ایــن شــرکت ها آشــنا شــدند.
ــش  ــران بخ ــازی مدی ــوزش و توانمندس ــرح آم ــت ط ــی اس گفتن
ــی  ــگاه صنعت ــاوری دانش ــارک علم وفن ــط پ ــع، توس ــوآوری صنای ن
ــا اجــزای  ــف ب ــع مختل ــران صنای ــا هــدف آشــنایی مدی شــریف و ب
زیســت بوم فنــاوری کشــور و ایجــاد زمینــه جهــت راه انــدازی مراکــز 

ــت. ــده اس ــور ایجادش ــع مذک ــوآوری در صنای ن

طی احکام جداگانه ای از سـوی سـورنا سـتاری، معاون علمی و فناوری 
رئیس جمهـور، اعضـای حقیقـی دوره ي چهارم شـورای پـارک فناوری 

پردیس منصوب شـدند.
بر این اسـاس، سید محمد هاشمی )مدیرعامل شـرکت سازگان ارتباط(، 
رضا اشـرف سـمنانی )مشـاور مدیرعامل شـرکت میدکو(، مهدی صفری 
)مدیرعامـل شـرکت توسـعه اعتمـاد مبیـن( و تـورج محمـدی )معاون 
پژوهـش و فنـاوری دانشـگاه علـم و صنعـت ایـران(، به عنـوان اعضـای 
حقیقـی دوره ي چهـارم شـورای پارک فنـاوری پردیس منصوب شـدند.
گفتنـی اسـت،  اعضای فوق به عنـوان نماینده ي واحدهای فنـاور، مدیران 
دسـتگاه های اجرایـی یـا صنایـع منطقـه، افـراد صاحب نظـر در امـور 
پارک هـای علم وفنـاوری و معاون پژوهشـی یکـی از دانشـگاه های تهران 
مطـرح می باشـند. رئیـس پـارک فنـاوری پردیس،  معـاون امـور فناوری 
پـارک، معـاون فنی و مهندسـی پـارک و مدیر فن بـازار ملی ایـران نیز 
به عنـوان اعضـای حقوقی شـورای پارک فنـاوری پردیس حضـور دارند.
اعضـای حقیقـی دوره ي چهـارم شـورای پـارک فنـاوری پردیـس بـا 

پـارک  رئیـس  پیشـنهاد 
و حکـم معـاون علمـی و 
رئیس جمهـور،  فنـاوری 
بـرای  تاریـخ 98/۲/۲3  از 
منصـوب  سـال   ۲ مـدت 

شـدند.
ازجملـه وظایـف شـوراي 

پـارک فنـاوری پردیـس، تدوین سیاسـت ها و اولویت بنـدی زمینه های 
فعالیـت پـارک در چارچـوب راهبردهـای مصـوب هیأت امنـا، تصویب 
طـرح ایجـاد مراکـز رشـد واحدهـای فنـاوری و مراکـز خدمـات علمی 
و فنـاوری و دیگـر مراکـز موردنیـاز جهـت ارائـه بـه سـازمان مؤسـس، 
تصویـب پذیـرش شـرکت ها و مؤسسـات خارجـی در راسـتای تحقـق 
اهـداف پـارک، تصویـب امتیـازات و کمک هـای مالـی یـا اعتبـاری بـه 
شـرکت ها و مؤسسـات عضـو پـارک اعـم از داخلی و خارجـی مطابق با 
ضوابـط هیـأت امنـا و همچنین تدوین آیین نامه ي داخلی شـورا اسـت.

با حکم معاون علمي و فناوري رئیس جمهور؛
اعضای حقیقی دوره ي چهارم شورای پارک فناوری پردیس منصوب شدند
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اخبارمقـاله

ــازار  ــازار منطقــه ای آذربایجــان غربــی به عنــوان بیســتمین فن ب فن ب
منطقــه ای فعالیــت خــود را در پــارک علم وفنــاوری ایــن اســتان و بــا 
حضــور معــاون توســعه نــوآوری پــارک فنــاوری پردیــس و اســتاندار 

آذربایجــان غربــی، رســماً آغــاز نمــود.
ــران  ــی ای ــازار مل ــز فن ب ــناس مرک ــی کارش ــح خالق ــد صال محم
ــی  ــی متول ــان غرب ــاوری آذربایج ــارک علم وفن ــه پ ــان اینک ــا بی ب
راه انــدازی بیســتمین فن بــازار منطقــه ای بــود، گفــت: مراســم 
ــاله ای  ــکاری دوس ــرارداد هم ــاد ق ــا انعق ــز ب ــن مرک ــه ی ای افتتاحی
همــراه بــود کــه پــس از اتمــام ایــن زمــان، بنــا بــه شــرایط موجــود و 

توانمندی هــای فن بــازار منطقــه ای، قابــل تمدیــد اســت.
ــازار  ــی فن ب ــه ی داخل ــب آیین نام ــه تصوی ــاره ب ــن اش ــی ضم خالق
ــی  ــورای هماهنگ ــه ی ش ــن جلس ــی در اولی ــان غرب ــتان آذربایج اس
منطقــه ای این اســتان، افــزود: کلیــه ی فن بازارهــای منطقــه ای دارای 
یــک شــورای هماهنگــی 11 نفــره متشــکل از مدیــران دســتگاه های 
ــت  ــا ریاس ــه ب ــد ک ــش خصوصی ان ــد بخ ــدگان چن ــی و نماین دولت
ــوص  ــری در خص ــی و تصمیم گی ــه بررس ــتان ب ــر اس ــتاندار ه اس

برنامه هــا و فعالیت هــای فن بــازار آن منطقــه می پردازنــد.
وی گفــت: مقــرر شــد در ســال آتــی، شــاهد افتتــاح دومیــن محــل 

اســتقرار ایــن فن بــازار در دانشــگاه ارومیــه عــلاوه بــر پــارک 
ــیم. ــز باش ــی نی ــان غرب ــاوری آذربایج علم وفن

کارشــناس مرکــز فن بــازار ملــی ایــران در رابطــه بــا حــوزه ی فعالیــت 
ــی محصــولات  ــی گفــت: بازاریاب ــازار منطقــه ای آذربایجــان غرب فن ب
ــای  ــه فعالیت ه ــاوری ازجمل ــال فن ــرمایه و انتق ــه، جــذب س فناوران
ایــن مرکــز خواهــد بــود و بــا توجــه بــه ظرفیــت اســتان و مدت زمان 
کوتاهــی کــه از افتتــاح ایــن مرکــز می گــذرد انتظــار داریــم روابــط 
ــن،  ــنایی مخترعی ــت آش ــازار در جه ــام فن ب ــعه ی ن ــی و توس عموم
فنــاوران و شــرکت های دانش بنیــان و دســتگاه های اجرایــی بــا 

ــرار گیــرد. ــازار در اولویــت ق مرکــز فن ب
ــتان های  ــه ي اس ــال 14۰4 کلی ــا س ــرد: ت ــان ک ــی خاطرنش خالق
ــف  ــای ال ــي حوزه ه ــه ای و تمام ــازار منطق ــر فن ب ــور دارای دفت کش
نقشــه جامــع علمــی کشــور دارای فن بــازار تخصصــی خواهنــد شــد.

مراســم افتتاحیــه ی فن بــازار منطقــه ای آذربایجــان غربــی بــا حضــور 
مدیــران و رؤســای دســتگاه های دولتــی و خصوصــی حــوزه ي 
علم وفنــاوری اســتان آذربایجــان غربــی، شــرکت شــهرک های 
ــی، رؤســا و اســاتید دانشــگاهی و همچنیــن  ــاق بازرگان صنعتــی، ات

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــن اس ــاور ای ــان و فن ــرکت های دانش بنی ش

با حضور معاون توسعه نوآوری پارک فناوری پردیس؛
بنیان بیستمین فن بازار منطقه ای در آذربایجان غربی بنا نهاده شد

ــاوري  ــارک فن ــد از پ ــن بازدی ــن ضم ــوم فیلیپی ــدگان وزارت عل نماین
ــی و  ــارک و پروژه هــای مل ــن پ ــا شــرکت های مســتقر در ای پردیــس، ب
بین المللــی موجــود بــا رویکــرد تبییــن همکاری هــای آتی، آشــنا شــدند.
ــارک  ــل پ ــور بین المل ــات و ام ــرکل ارتباط ــان مدی ــا خالقی امین رض
فنــاوری پردیــس، ضمــن معرفــی پــارک و شــرکت های مســتقر گفــت: 
ــارک  ــای پ ــی زمین ه ــارک، مابق ــی پ ــاختمان دولت ــتثنای س به اس
فنــاوری پردیــس، در اختیــار بخــش خصوصــی بــوده و در حــال حاضــر 
۲5۰ شــرکت همــراه بــا 45۰۰ نفــر نیــروی انســانی متخصــص در ایــن 

ــه فعالیــت می باشــند. ــارک مشــغول ب پ
ــای برجســته ی اســتقرار  ــه اینکــه یکــی از مزای ــا اشــاره ب ــان ب خالقی
ــاله  ــی بیست س ــدی از معافیت ــه بهره من ــن مجموع ــرکت ها در ای ش
اســت، خاطرنشــان کــرد: ایجــاد ارتباطــات ســازنده جهــت تعامــلات 
بین المللــی، ازجملــه نیازمندی هــای شــرکت های پــارک فنــاوری 
پردیــس اســت کــه از طریــق بازدیــد هیأت هــای بین المللــی و حضــور 
در نمایشــگاه های برون مــرزی و همچنیــن همــکاری بــا ســازمان هایی 

ــد شــد. ــر خواه ــر یونیســف و یونســکو، امکان پذی نظی
ــگاه  ــون دانش ــران چ ــگاه های ای ــی از دانش ــت و برخ ــت: دول وی گف
صنعتــی شــریف از مؤسســان ایــن مجموعــه بــه شــمار آمــده و پــارک 
فنــاوری پردیــس ضمــن تبییــن پروژه هــای همــکاری بــا محیط هــای 
علمــی و دانشــگاهی کشــور نســبت بــه جــذب متخصصــان دانشــگاهی 
و همچنیــن فراهــم  آوردن محیــط و تجهیــزات مســاعد جهــت انجــام 

ــد. ــورت می ده ــات لازم را ص ــجویی اقدام ــای دانش پروژه ه
همچنیـن معاون وزیر علوم و فناوري جمهوري فیلیپین ضمن تشـکر از 
فراهـم  شـدن فرصـت بازدید از پارک، آشـنایي با مدل ایجاد و توسـعه ی 
پـارک به عنـوان مهم تریـن پـارک فنـاوري خاورمیانـه را فرصتي مغتنم 
دانسـت و ابـراز امیـدواري کـرد بتوانـد بـا تعریـف همکاري هـاي آتـي، 

مجموعـه اي مشـابه را در کشـور خود ایجـاد نماید.
شـایان ذکر اسـت بازدیـد نماینـدگان وزارت علوم فیلیپین که به ریاسـت 
معاون پژوهشـي وزیر علوم و فناوري آن کشـور صـورت پذیرفت، با بازدید 

از نمایشـگاه دائمی دسـتاوردهاي شـرکت های عضو، پایان یافت.

نمایشـگاه بین المللـی تبـادل فنـاوری »شـن زن« بـا حضـور کشـورهای 
مختلـف ازجملـه جمهوری اسـلامی ایران و حضـور یک شـرکت از پارک 

فنـاوری پردیـس، در کشـور چین برگزار شـد.
بازدیـد وزیـر علـوم و فنـاوری چین که با آشـنایی از غرفه ي دفتـر نوآوری 
چیـن و ایـران همـراه شـد و نیز حضـور یکـی از شـرکت های ایرانی عضو 
پـارک فنـاوری پردیس در پاویون وزارت علوم و فناوری جمهوري اسـلامي 
ایـران، از رویدادهـای مهـم این نمایشـگاه بـود. همچنین حضور شـرکت 
h-comm از جمهوری اسـلامی ایـران و موضوع فعالیت های آن موردتوجه 

بازدیدکننـدگان قرار گرفت.
کیفیت بالای این نمایشـگاه تخصصی و حضور شـرکت هایی از جمهوری 
اسـلامی ایران دسـتاوردی مهم در چارچوب تبادل فناوری میان دو کشـور 
ایران و چین بوده و همچنین تصویب سـه پروژه ي فناوری از سـوی وزارت 

علوم و فناوری چین از دیگر دسـتاوردهای این دفتر به شـمارمي رود.

با هدف تبیین همکاری های آتی؛
بازدید نمایندگان وزارت علوم فیلیپین از پارک فناوری پردیس صورت گرفت

با حضور موفق یك شرکت از پارک فناوری پردیس؛
نمایشگاه بین المللی 'شن زن' گشایش یافت
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اخبارمقـاله
طــرح بومی ســازی ربــات کنتــرل 
زیرســطحی  تأسیســات  پایــش  و 
ــوان  ــا اســتفاده از ت ــرق، ب شــبکه ی ب
کاوان  ایــده  دانش بنیــان  شــرکت 
فنــاوری  پــارک  توســط  پردیــس 
قــرارداد  قالــب یــک  پردیــس در 
پژوهشــی بــا شــرکت بــرق منطقــه ای 

ــورد. ــم خ ــران رق ته
کل  اداره   مدیـرکل  عسـگری  احمـد 
سـرمایه گذاری و بومی سـازی فناوری 
پـارک فنـاوری پردیـس با اعـلام این 
پـارک  مأموریـت  اهـم  گفـت:  خبـر 
فنـاوری پردیـس در جایـگاه یک نهاد 
تسـهیلگر فرآینـد تجاری سـازی، رفع 
نیـاز صنایـع دولتـی بـا بهره منـدی از 

تـوان شـرکت های دانش بنیـان و فنـاور بـوده و به مثابـه ی حلقـه ی 
واسـط صنعـت و شـرکت های دانش بنیـان و فنـاور عمـل می نمایـد.
عسـگری ضمـن اشـاره بـه رقم خـوردن همـکاری میان شـرکت برق 
منطقـه ای تهـران و پـارک فنـاوری پردیـس در راسـتای بومی سـازی 
نیازهـای فناورانـه آن صنعـت گفـت: ایـن پروژه برحسـب شناسـایی 
نیاز شـرکت بـرق منطقه ای تهران در راسـتای پایـش معضلاتی چون 
خوردگـی و افزایـش دمـا در تأسیسـات زیرسـطحی انتقال فشـارقوی 
بـرق کـه تـا پیش ازایـن توسـط نیـروی انسـانی صـورت می پذیرفت، 
آغاز و پس از بازدید از شـرکت های مسـتقر در پـارک فناوری پردیس 
و طرح مسـئله، شـرکت ایده کاوان پردیس توانسـت با ارائه ی طرحی 
مناسـب، بومی سـازی ربـات کنتـرل و پایـش تأسیسـات زیرسـطحی 
شـبکه ی بـرق را در قالـب یک قرارداد پژوهشـی با شـرکت منطقه ای 

برق تهـران آغـاز نماید.
وی خاطرنشـان کـرد: دانـش طراحی و سـاخت این ربـات تاکنون در 
اختیـار کشـورهایی چـون ژاپـن، اتریـش و چین بـود و این کشـورها 
بـه دلیـل تحریم هـای خصمانـه از ارائـه ی آن بـه ایـران خـودداری 
می کردنـد؛ امـا بـا امضـای قـرارداد ایـن سیسـتم، بومی سـازی دانش 
ربـات در پـارک فنـاوری پردیـس شـکل گرفـت و عملًا باعـث حذف 
هزینه هـای گـزاف مربـوط به نیـروی انسـانی و تعبیه ی سنسـورهای 

متعـدد در تأسیسـات زیرسـطحی انتقـال فشـارقوی برق شـد.

با حمایت پارک فناوری پردیس؛
بومی سازی ربات کنترل و پایش تأسیسات زیرسطحی شبکه ی برق در کشور

مرکـز توسـعه کسـب وکار فنـاوری پـارک فنـاوری پردیـس در سـال 
1397، 313 سـاعت مشـاوره تجاری سـازی بـه ۲19 طـرح و اختـراع 

ارائـه کرده اسـت.
ایـن مشـاوره ها که طـی فرآیندهـای ارزیابی طـرح، ارزیابـی اختراع و 
طـرح توانمندسـازی اختراعـات ارائه شـده اسـت به صورت مشـاوره ي 
حضـوری و تلفنـی و عمدتـاً در روندهـا و طرح هـای همکاری با سـایر 

نهادهـا و مراکـز حمایت از توسـعه ی فنـاوری انجام پذیرفته اسـت.
این مرکز در سال گذشته در چارچوب همکاری با بنیاد ملی نخبگان، با حضور 
در 3 جشنواره ی اختراعات و ابتکارات رویش در مناطق مختلف کشور، 4۰ 
ساعت مشاوره ی تجاری سازی در اختیار 55 مخترع قرار داده که 1۲ طرح 
از مجموع این طرح ها در حوزه ی پزشکی و تجهیزات پزشکی، 14 طرح در 

حوزه ی مکانیک و ۲9 طرح در حوزه های مختلف دیگر بود.
ارائـه ی 64 جلسـه مشـاوره ی تجاری سـازی نیـز بـرای 34 طـرح در 
قالـب سـایر طرح هـای همـکاری بـا بنیـاد ملـی نخبـگان از دیگـر 

فعالیت هـای ایـن مرکـز بـه شـمار مـی رود.
ازجمله خدمات دیگر این مرکز به مخترعان، ارائه ی بیش از 8۰ ساعت مشاوره 
به ارائه دهندگان 43 اظهارنامه ی ثبت اختراع در همکاری با مرکز مالکیت 

معنوی سازمان ثبت اسناد و املاک 
در  مشاوره  ساعت   11۰ و  کشور 
فرآیند ارزیابی اولیه، ارزیابی اختصاصی 
مرحله ی دوم تسهیلات و استمهال 
طرح های ارجاعی از معاونت علمی و 
فناوری ریاست جمهوری، بنیاد ملی 

نخبگان، استانداری تهران و سایر نهادهای حمایتی بوده است.
در کنـار سـایر مشـاوره ها و در چارچـوب پاسـخگویی بـه مراجعـات 
مشـاوره ی حضـوری و تلفنـی بـه پـارک، ایـن مرکـز بـه 64 طـرح و 
موضـوع، در حوزه هـای هوافضـا، الکترونیـک، لوازم خانگـی، بهره وری، 
انـرژی،  و  نفـت  خـودرو،  مـواد،  سـلامت،  و  بهداشـت  گردشـگری، 

کشـاورزی، مکانیـک و سـایر حوزه هـا مشـاوره ارائـه داده اسـت.
شایان ذکر است، مرکز توسعه کسب وکار فناوری به عنوان یکی از مراکز تابعه ی 
پارک فناوری پردیس که از سال 1393 آغاز به کارکرده و مسئولیت ارائه ی 
خدمات فناوری و توسعه کسب وکار، توانمندسازی اختراعات در راستای 
تجاری سازی، ارزیابی طرح های فناوری، ارزیابی فنی اظهارنامه های ثبت 

اختراع و آموزش را در پارک فناوری پردیس و مراکز وابسته بر عهده دارد.

با دعوت دبیرخانه ی شبکه ی انتقال و تبادل فناوری دی - هشت؛
بازدید دبیرکل سازمان همکاری های اقتصادی »دی - هشت« از پارک فناوری پردیس

به همت مرکز توسعه کسب وکار؛
بهره مندی بیش از 200 طرح و اختراع از مشاوره های تجاری سازی در سال 1397

»جعفـر کوشـاری« دبیـر کل »سـازمان همکاری هـای اقتصـادی دی- 
هشـت« (D-8 TTEN)، ضمـن حضـور در پـارک فنـاوری پردیـس و 
بازدیـد از نمایشـگاه دسـتاوردهای شـرکت های عضـو، بـه تحسـین 
تولیـدات فناورانـه ی ایـران پرداختـه و بـر تعامل و حضور شـرکت های 

فنـاور ایرانـی در برنامه هـای دی- هشـت تأکیـد کـرد.
کوشـاری ضمـن اظهار امیدواری جهت توسـعه ی زمینه هـای همکاری 
کشـورها و لـزوم همراهـی پـارک فنـاوری پردیـس در ایـن مسـیر، به 
کشـورها  میـان  اقتصـادی  تبـادلات  توسـعه ی  زمینه هـای  تشـریح 
پرداخـت. وی همچنیـن از ایجـاد سـازوکار مشـترک تبـادل پـول بـه 
شـکل کارت دی- هشـت، ایجاد منطقه  صنعتی مشـترک در کشـورها 
و تحقیقـات مشـترک در زمینه های علمـی، به عنوان اهـم فعالیت های 

این مسـیر نـام برد.
وی همچنیـن نسـبت بـه ایجـاد یـک زیسـت بوم فنـاوری در حـوزه ی 
دی- هشـت و نیز اجرای طرح مبادله ی پایاپای فناوری بین دو کشـور 

مصـر و ترکیـه اظهار امیـدواری کرد.
در ایـن دیـدار، مسـئولان پـارک فنـاوری پردیـس بـا هـدف تبییـن 
همکاری هـای آتـی بـه معرفـی این پـارک، شـرکت های مسـتقر و نیز 

پرداختنـد. تعریف شـده  بین المللـی  پروژه هـای 
ایـن بازدیـد کـه با حضور مسـئولان شـبکه ی انتقـال و تبـادل فناوری 
دی- هشـت برگـزار شـد، با تصمیم گیـری در خصوص فعالیت شـبکه، 
برگـزاری رویدادهـای تعاملـی بخـش خصوصـی و ارائـه ی برنامه هایـی 

جهـت خدمـات موردنیـاز به پایان رسـید.

با حکم معاون توسعه نوآوری پارک فناوری پردیس؛
دبیراجرایی INOTEX 2020 منصوب شد

ـــی  ـــی حکم ـــس ط ـــاوری پردی ـــارک فن ـــوآوری پ ـــعه ن ـــاون توس مع
ـــن  ـــی نهمی ـــر اجرای ـــوان دبی ـــمی را به عن ـــی فش ـــجاد عباس ـــای س آق
 (INOTEX 2020) ـــاوری ـــوآوری و فن ـــی ن ـــگاه بین الملل دوره ي نمایش

ـــرد. منصـــوب ک
ــوآوری و  ــی ن ــگاه بین  الملل ــن دوره نمایش ــت، نهمی ــایان ذکر اس ش
فنــاوری (INOTEX 2020)، بهــار ســال 1399 بــا حضــور نقش  آفرینان 
کلیــدی اکوسیســتم نــوآوری و فنــاوری کشــور برگــزار خواهــد شــد.

در  پیش ازایـن  فنـاوری  ایـن  از  بخشـی  اینکـه  بیـان  بـا  عسـگری 
شـرکت آب و فاضـلاب تهـران بـا کاربرد پایـش لوله هـای فاضلاب به 
بهره بـرداری رسـیده اسـت، بـه برخـی از ویژگی هـای ربـات کنترل و 
پایـش تأسیسـات زیرسـطحی شـبکه ی برق اشـاره و گفـت: پیمایش 
بـا سـرعت شـش کیلومتر بر سـاعت، تصویربـرداری آنلایـن به صورت 
پیوسـته، تصویـر یابـی حرارتـی جهـت عیب یابـی و کشـف نقـاط بـا 
حـرارت بـالا، قابلیت پـردازش تصاویر به صورت هوشـمند و همچنین 
قابلیـت ایجـاد گـزارش بازرسـی بـا توجـه بـه سنسـورهای محیطـی 
و حرارتـی و رطوبتـی نصب شـده در ایـن ربـات کـه توسـط شـرکت 

دانش بنیـان ایـده کاوان صنعـت پردیـس ارائـه می شـود.
اداره کل سـرمایه گذاری و بومی سـازی فنـاوری، ازجملـه واحدهـای 
پـارک فناوری پردیس اسـت که سـابقه ای 7 سـاله در خدمت رسـانی 
بـه شـرکت های فناور و دانش بنیان مسـتقر در پارک فنـاوری پردیس 
درزمینه ی بومی سـازی فناوری و توسـعه بازار محصـولات دانش بنیان 
در صنایـع دولتی، سـرمایه گذاری و تأمین مالی، مناقصات و همچنین 
مدیریـت قراردادهـای پژوهشـی و تجاری سـازی دارد کـه تاکنـون بـا 
شـرکت های مختلفـی ازجمله شـرکت ملی نفـت ایران، شـرکت ملی 
گاز ایـران، شـرکت نفـت و گاز پـارس و شـرکت توزیـع بـرق گیـلان 
و ... قراردادهـای بومی سـازی و تجاری سـازی فنـاوری باهـدف رفـع 

نیازهـای عملیاتی آن ها داشـته اسـت.
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فارغ التحصیلان  مهارت های  صدف  توانمندسازی  طرح  راه اندازی  با 
دانشگاهی متناسب با نیاز بازار کار و صنعت ارتقاء پیدا می کند.

 مجتبی جباری پور، مدیرکل ترویج و توسعه خوشه های نوآوری پارک 
فناوری پردیس، درباره ي طرح توانمندسازی صدف اظهار داشت: در 
بحث ارتباط صنعت و دانشگاه قرار است برنامه هایی را انجام دهیم که 

بتوان از خروجی های دانشگاه یعنی نیروی انسانی و دانش 
تخصصی در صنعت استفاده کنیم.

جباری پور با اشاره به عوامل راه اندازی طرح صدف ادامه داد: 
علاقه شان  مطابق  دانشجویان  از  زیادی  تعداد  ازآنجایی که 
دانش  نشده اند،  وارد  تحصیلی شان  رشته ي  یا  دانشگاه  به 
تخصصی موجود، در برخی مواقع متناسب با نیاز های بازار کار 
نبوده و نیرو های انسانی در مهارت های نرم موردنیاز ضعف 
حوزه ي  در  باید  که  رسیدیم  نتیجه  این  به  بنابراین  دارند؛ 

توانمندسازی نیروی انسانی فعالیت کنیم.
مدیرکل ترویج و توسعه خوشه های نوآوری اظهار داشت: در 
ابتدای کار به بحث توانمندسازی ورود نکردیم و با راه اندازی 
از  فارغ التحصیلان  تمام  که  شد  آن  بر  سعی  صدف  سایت 
این طریق بتوانند در شرکت های منتخب کارآموزی کنند؛ 
یعنی برقراری ارتباط بین کارآموزان و شرکت های نیازمند به 
نیروی انسانی؛ اما پس از مدتی شرکت ها این دغدغه را مطرح 
کردند که کارآموزان معرفی شده توانمندی های ابتدایی لازم 
را ندارند؛ لذا این ایده شکل گرفت که باید قبل از ورود به 

دوره ي کارآموزی یکسری دوره های آموزشی را برای افراد داشته باشیم.
وی بیــان کــرد: ســال اول بــا تعــداد محــدودی، کار را آغــاز کردیــم 
تــا اینکــه ســال گذشــته بــا آغــاز حمایــت معاونــت علمــی و فنــاوری 
ــداد، محتــوای آموزشــی و فعالیت هــای خــود را توســعه  از ایــن روی

دادیــم و مخاطبــان مــا نیــز بــه 4۰۰ نفــر افزایــش پیــدا کــرد.

در پنجمیـن همایـش »راهکارهای افزایش سـهم بخـش خصوصی در 
بازارهـای بین المللـی انـرژی«،  شـرکت مپصا به عنوان شـرکت برتر در 

حـوزه ي انرژی انتخاب شـد.
در ایـن همایـش کـه در حاشـیه ي دومیـن روز از بیسـت و چهارمین 
نمایشـگاه »بین المللـی نفت، گاز، پالایش و پتروشـیمی« برگزار شـد، 
از فعـالان پیشـروی بخش خصوصی کشـور کـه در صنعت نفت حاضر 

هسـتند، تقدیر به عمـل آمد.
در ایـن چارچـوب، شـرکت مپصـا به عنوان یکـی از شـرکت های فعال 
در حـوزه ي انـرژی، بـه انتخـاب دبیرخانـه ي »انجمـن شـرکت های 
مشـاور سـرمایه گذاری و نظـارت طرح هـا« موردتقدیـر قـرار گرفـت.

ــی  ــگاه بین الملل ــه در نمایش ــش ک ــن همای ــای ای ــه محوره ازجمل
ــد  ــاخص های جدی ــی ش ــایی و بررس ــد، »شناس ــزار ش ــران برگ ته
ــای  ــوه و بازاره ــای بالق ــی فرصت ه ــی«، »معرف ــای بین الملل بازاره
نوظهــور«، »تبییــن فرصت هــای توســعه ي تولیــد و ســرمایه گذاری« 
و همچنیــن »ارائــه ي راهکارهــای گــذار از موانــع موجــود در 

ــود. ــادرات« ب ــد و ص ــای تولی بخش ه

به دعوت مرکز رشد فناوری نخبگان؛
آشنایی و معارفه ی تیم های متقاضی عضویت انجام شد

موفقیتی دیگر برای شرکت هاي عضو پارک فناوري پردیس؛
»مپصا« به عنوان شرکت برتر در حوزه ي انرژی انتخاب شد

مراســم معارفــه ي یازدهمیــن دوره ي فراخــوان مرکــز رشــد فنــاوری 
ــا  ــز، ب ــن مرک ــت در ای ــای متقاضــی عضوی ــزار و تیم ه ــگان برگ نخب

ــدند. ــنا ش ــز رشــد آش ــات مرک ــا و خدم فرآیند ه
در ایــن مراســم کارشناســان مرکــز رشــد فنــاوري نخبگان، به تشــریح 
فرآیندهــا و خدمــات ایــن مرکز بــرای متقاضیــان پرداختند. ســیدعلی 
هــزاوه، مدیــر مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان نیز در جلســه ي پرســش 

و پاســخی،  بــه ســؤالات و ابهامــات متقاضیــان پاســخ داد.
در بخــش پایانــی ایــن برنامــه مهــدی توحیدیــان، مدیرعامــل یکــی 
ــه ي  ــان تجرب ــه بی ــز، ب ــن مرک ــر در ای ــق حاض ــرکت های موف از ش

ــد پرداخــت. ــز رش ــود در مرک ــی و حضــور خ کارآفرین

ــی  ــات اختصاص ــه، جلس ــه ي معارف ــس از جلس ــت، پ ــایان ذکر اس ش
مصاحبــه، برگــزار و در نهایــت تیم هــای مــورد تأییــد بــه فضــای کار 

ــد. ــدا نمودن اشــتراکی (Co-working) راه پی
در یازدهمیــن فراخــوان مرکــز رشــد کــه فروردین مــاه ســال 
ــرکت ها  ــوی ش ــت از س ــش از 6۰ درخواس ــد، بی ــلام ش ــاري اع ج
ــش از  ــان بی ــن می ــی و از ای ــت و بررس ــف دریاف ــای مختل و تیم ه
ــرادی کــه در ایــن  ــه جلســه ي معارفــه دعــوت شــدند. اف ۲۰ تیــم ب
ــات،  ــاوری اطلاع ــد فن ــی مانن ــتند، در حوزه های ــور داش ــه حض برنام
مکانیــک، الکترونیــک، ســلامت و تجهیــزات پزشــکی، اینترنــت  اشــیاء 

ــد. ــت می کنن ــک فعالی و مکاترونی

با هدف آشنایی با قوانین و نحوه ی دریافت خدمات؛
برگزاری رویداد دورهمی شرکت های مرکز رشد فناوری نخبگان

رویـداد »دورهمـی فصـل بهـار« شـرکت های مرکـز رشـد فنـاوری 
نخبـگان، بـا حضـور اعضـای شـرکت ها و مدیـر و کارشناسـان ایـن 
مرکـز به منظور آشـنایی شـرکت های جدیدالورود با قوانیـن و نحوه ی 

دریافـت خدمـات برگزار شـد.
برگـزاری بـازی تیمـی و تیم سـازی، بـازی تفکـر سیسـتمی، بـازی 
انتقـال مفهـوم و تشـریح آموزه هـای آن هـا، ازجملـه برنامه هـای ایـن 

دورهمی بود که با هدف رشـد و توانمندسـازی شـرکت ها آموزش داده 
شـد.  در پایان مراسـم،  مدیر و کارشناسـان مرکز رشـد  در کنار اعضای 

شـرکت های مسـتقر در ایـن مرکـز،  به صرف افطـار و شـام پرداختند.
گفتنـی اسـت، جهـت افزایـش تعامـلات و ایجاد بسـتری غیررسـمی 
بـرای ارتبـاط شـرکت ها، ایـن رویداد به صـورت فصلی و توسـط مرکز 

رشـد فنـاوری نخبـگان برگزار می شـود.

مدیرکل ترویج و توسعه خوشه های نوآوری پارک فناوری پردیس:
طرح »توانمندسازی صدف« پل ارتباطی دانشگاه و صنعت می شود
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پـارک  اعضـای  تعامـلات  افزایـش  راسـتای  در  نونمـا  مسـابقه ی 
فنـاوری پردیـس از طریـق نحـوه ی دسترسـی ها، فضاهـای عمومی و 

ایـن پـارک برگـزار شـد. زیرسـاخت های فناورانـه در 
محسـن پیـلان نـژاد، مدیـرکل دفتـر برنامه ریـزی و امـور اقتصـادی 
ایـده ی  فنـاوری پردیـس در خصـوص چرایـی شـکل گیری  پـارک 
مسـابقه ی نونما گفـت: نواحی نـوآوری و فناوری مانند پـارک فناوری 
پردیـس، متمرکـز بـر فعالیت های دانش محور هسـتند که لازم اسـت 
محیطـی پرجنب وجـوش داشـته، از خـواص طراحی هـای هوشـمند 
شـهری در سـاختار آن بهـره گرفته شـده و همچنیـن از فضاهـای 

عمومـی، خدماتـی و تفریحـی مناسـبی برخوردار باشـد.
وی افـزود: در ایـن فضـا سـه محـور اصلـی دارایی هـای اقتصـادی، 
دارایی هـای شبکه سـازی و دارایی هـای فیزیکـی از الزامـات تحقـق و 

شـکل گیری این گونـه نواحـی اسـت.
پیـلان نـژاد در ادامـه گفـت: بـر اسـاس دسـتیابی بـه اهـداف فـوق و 
تقویـت سـرمایه های اقتصادی، شبکه سـازی و فیزیکـی، مطالعات ویژه 
و همچنین نظرسـنجی از اعضـاء پارک فناوری پردیـس صورت گرفت. 
یکـی از خروجی هـای این نظرسـنجی، شـکل گیریِ ایده بـرای طراحی 
مسـابقه ای جهت ایجاد فضاهای شـهری مناسـب و متناسـب با عناصر 
نوآورانـه و فناورانـه بـود. ایـن مسـابقه، »نونمـا« نـام گرفـت و به عنوان 
نخسـتین ماحصل نظرسـنجی انجام شـده، در اولویت انجام قرار گرفت.

مدیـرکل دفتـر برنامه ریـزی و امور اقتصـادی با بیان اینکـه طراحی و 
معمـاری شـهری در پـارک فنـاوری باید به گونه ای باشـد کـه موجب 
تعامـل و همـکاری بیشـتر حاضـران در آن محـدوده ی جغرافیایـی 
شـود، افـزود: نحوه ی دسترسـی ها، فضاهای عمومی و زیرسـاخت های 

فناورانـه در ایـن ناحیـه می توانـد ایـن تعاملات را بیشـتر کند.
ایده هـای خلاقانـه در فضـای  اینکـه در طراحـی  وی در خصـوص 
شـهری پـارک، تغییـر چـه بخش هایـی بایـد موردتوجـه قـرار گیرد، 

تصریـح کـرد: انـواع خدمـات عمومـی و عناصـری کـه در یـک محله 
و شـهر می توانـد وجـود داشـته باشـد و باعـث ایجاد روحیه ی نشـاط 
و زندگـی در اعضـای حاضـر و فعـال در پـارک شـود و جذابیت هـای 
بصـری منحصربه فـردی را در ایـن محیط ایجـاد کنـد، از اولویت های 

مـا در ارائـه ی طرح هـا از سـوی شـرکت کنندگان اسـت.
پیـلان نـژاد دربـاره ی اینکـه طرح های منتخـب چـه ویژگی هایی باید 
داشـته باشـند افـزود: هیـچ محدودیتـی در طرح هـا و ارائـه ی آن هـا 
وجـود نـدارد، امـا توجـه بـه عناصری کـه یـادآور مفاهیـم و ایده های 
نوآورانـه و فناورانـه اسـت و بـا خلاقیـت فنی آمیخته شـده باشـد، در 
اولویـت قـرار دارد. یکـی از مهم تریـن نـکات ایـن اسـت کـه طرح هـا 
ازنظـر فنـی و مالـی امـکان ایجـاد و اجرایـی شـدن داشـته باشـند و 

همچنیـن بتـوان آن هـا را در بـازه ی زمانـی معقولـی اجـرا کرد.
مدیـرکل دفتـر برنامه ریـزی و امـور اقتصـادی دربـاره ی ویژگی هـای 
متفـاوت مسـابقه ی نونمـا گفـت: بـا توجـه به شـرایطی که بـرای نوع 
مسـابقه متصـور هسـتیم، امـکان مشـارکت در اجرای طرح ها توسـط 
خـود شـرکت کنندگان منتخـب فراهم اسـت که این مسـئله می تواند 

شـرایط برگـزاری این مسـابقه را با سـایر مسـابقات متفـاوت کند.
پیـلان نـژاد بـا اشـاره بـه ساخته شـدن طرح هـای منتخـب و فرآینـد 
اجرایـی شـدن آن بیـان داشـت: پـس از انتخـاب طرح هـای برگزیده، 
امیدواریـم بـا منابع موجود و بـا مدیریت اجرای پروژه توسـط معاونت 
فنـی و مهندسـی در سـتاد پـارک فنـاوری پردیـس تـا پایـان سـال 

جـاری، عملیات سـاخت انجام شـود.
وی در رابطـه بـا چگونگـی مشـارکت برگزیدگان مسـابقه در سـاخت 
طرح هـای خـود گفت: برنـدگان مسـابقه نونمـا می تواننـد در اجرایی 
بهره بـرداری  حتـی  و  مشـارکت  سـرمایه گذاری،  طرح هـا،  شـدن 
حضورداشـته باشـند و این بخش می تواند متناسـب با پیشـنهاد خود 
شـرکت کنندگان بررسـی و چگونگـی روال اجرایـی آن تعییـن شـود.

مدیرکل دفتر برنامه ریزی و امور اقتصادی پارک فناوری پردیس:
تحقق افزایش تعامات و شبکه سازی با مسابقه ی »نونما«

با حضور متقاضیان استقرار در فضای اشتراکی؛
آغاز پنجمین دوره رویداد فاز صفر مرکز رشد فناوری نخبگان

تیم هـــای جدیـــد مرکـــز رشـــد فنـــاوری نخبـــگان، در پنجمیـــن 
ـــده و  ـــتراکی مستقرش ـــای کار اش ـــر، در فض ـــاز صف ـــداد ف دوره ی روی

ـــد. ـــاز کردن ـــود را آغ کار خ
ســید علــی هــزاوه، مدیــر مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان بــا اشــاره 
بــه شــرایط فضــای کار اشــتراکی، دربــاره ی نحــوه ی برگــزاری دوره ی 
ــز،  ــن مرک ــرش ای ــد پذی ــه ی رون ــت: در ادام ــر گف ــاز صف ــداد ف روی
ــد  ــد قرارگرفته ان ــورد تأیی ــه م ــات مصاحب ــه در جلس ــی ک تیم های
ــن  ــداد ای ــن روی ــوند. اولی ــوت می ش ــتراکی دع ــای کار اش ــه فض ب
ــای کار  ــرایط فض ــا ش ــا ب ــه در آن تیم ه ــت ک ــر اس ــاز صف دوره، ف
اشــتراکی و نحــوه ی ادامــه فعالیــت خــود آشــنا می شــوند. ایــن دوره 
بــه مــدت 1۰ هفتــه اســت و در پایــان، تیم هایــی کــه بــا موفقیــت 
ــداد روز  ــه روی ــد، ب ــز رشــد را پشــت ســر بگذارن شــاخص های مرک

ــوند. ــوت می ش ــاب (Selection Day) دع انتخ
ــن دوره،  ــر در ایـ ــای حاضـ ــرای تیم هـ ــرد: بـ ــان کـ وی خاطرنشـ
ـــد پیشـــرفت  ـــزاری جلســـات رص ـــه برگ ـــی ازجمل ـــای متفاوت برنامه ه
ـــای  ـــات رونده ـــا موضوع ـــی ب ـــای آموزش ـــی کارگاه ه ـــا و برپای تیم ه
ـــه،  ـــوه ی ارائ ـــب وکار، نح ـــدل کس ـــق م ـــی، خل ـــوژی، کار تیم تکنول
برنامه ریـــزی عملیاتـــی و بازدیـــد از شـــرکت های موفـــق پـــارک 

ـــت. ـــم داش خواهی

هـزاوه در ادامـه اظهـار داشـت: یکـی از برنامه هایـی کـه بـرای 1۰ 
هفتـه ی آتـی تیم هـا در نظـر گرفته شـده، کمـک بـه آن هـا جهـت 
تدویـن یـک نقشـه ی راه مناسـب اسـت. بـه ایـن منظـور تیـم مرکز 
رشـد به صـورت روزانـه و هفتگی کنار آن هاسـت تا بتوانند این نقشـه 

را بـرای کسـب وکار خـود تهیـه کنند.
وی همچنیـن بـه اهمیت نحـوه ی ارائه ی کار به سـرمایه گذار اشـاره کرد 
و گفـت: یکـی از مهارت هایی کـه در این دوره آمـوزش می دهیم، نحوه ی 
ارائـه یـا پیـچ (Pitch) اسـت که با اسـتفاده از این مهارت، افـراد می توانند 

یـک ارائـه ی کوتاه و کامـل از تیم و کسب و کارشـان ارائه نمایند.
ــی  ــتراکی، تیم های ــای کار اش ــان دوره ی فض ــزود: در پای ــزاوه اف ه
کــه ایــن دوره را بــا موفقیــت بــه پایــان رســانده باشــند، در رویــداد 
ــا توجــه  ــه و ب ــرای داوران، ارائ روز انتخــاب، تیــم و طــرح خــود را ب
بــه نمــرات داوران و امتیــازات کسب شــده در دوره ی فضــای کار 
ــه ی  ــه مرحل ــی ب ــه تیم های ــد چ ــد ش ــخص خواه ــتراکی، مش اش

ــد رســید. پیــش رشــد خواهن
ــه گفتــه ی مدیــر مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان، هــدف از فضــای  ب
ــی و همبســتگی تیم هــا اســت کــه در  کار اشــتراکی، ایجــاد هم افزای
دوره هــای گذشــته ایــن هم افزایی هــا باعــث رشــد بهتــر و بــالا رفتــن 

درصــد موفقیــت آن هــا بــود.
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ــدل  ــن مـ ــس، از اولیـ ــگاه اینوتکـ ــزاری نمایشـ ــا برگـ ــان بـ هم زمـ
ـــازمانی  ـــی س ـــدل تعال ـــوان م ـــور، به عن ـــازمانی کش ـــی س ـــی تعال بوم

ـــد. ـــی ش ـــی، رونمای مل
ــارک  ــت پ ــا حمای ــی« و ب ــرکت »تکچ ــط ش ــه توس ــدل ک ــن م ای
فنــاوری پردیــس طراحــی و بومی ســازی شــده، به عنــوان مــدل ملــی 
ــت و  ــی ســازمانی، ثب ــی کشــور در حــوزه ی تعال ــدل بوم ــن م و اولی

رونمایــی شــده اســت.
ــزار شــد،  ــران برگ ــی ته ــه در نمایشــگاه بین الملل ــن مراســم ک در ای
حســینی مدیرعامــل شــرکت تکچــی به همــراه رئیــس پــارک فناوری 
پردیــس و نمایندگانــی از معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهوری، 
صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی و همچنیــن نمایندگانــی از ۲9 شــرکت 
برگزیــده ی صنایــع بــزرگ نفــت و گاز و پتروشــیمی حضــور داشــتند.

شــرکت تکچــی به عنــوان تنهــا شــرکت تخصصــی ارزیابــی و 
اندازه گیــری پیشــرفته ی ســازمانی در ایــران، از ســال 1393 بــا 
حمایــت معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهوری، به عنــوان 

ــدل  ــدود 3۰ م ــون در ح ــکل گرفته و تاکن ــان ش ــرکتی دانش بنی ش
اندازه گیــری ســازمانی را طراحــی و پیاده ســازی کــرده اســت.

ایــن مــدل تاکنــون توســط حــدود 7۰۰ شــرکت بــه کار گرفته  شــده و 
بــالای ۲۰ شــرکت بــزرگ صنایــع بــزرگ نفــت و گاز پتروشــیمی نیــز 

ایــن مــدل را جایگزیــن مدل هــای خارجــی آن کرده انــد.

ـــاوری  ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــر عل ـــنگه«، وزی ـــوجیوا سناس ـــان س »ه
ســـریلانکا همـــراه بـــا »آمـــال آر دیـــاس«، رئیـــس مؤسســـه ی 
فنـــاوری صنعتـــی ایـــن کشـــور از بخش هـــای مختلـــف پـــارک 

فنـــاوری پردیـــس بازدیـــد کردنـــد.
وزیـــر علـــوم ســـریلانکا در ایـــن بازدیـــد بـــر همـــکاری در 

با هدف آشنایی با توانمندی های شرکت های عضو؛
بازدید وزیر علوم سریانکا از پارک فناوری پردیس

با هدف تقویت رابطه صنعت و دانشگاه؛
سمنان میزبان دوازدهمین نشست سراسری فن بازارهای منطقه ای و تخصصی کشور شد

ـــور  ـــا حض ـــور ب ـــای کش ـــری فن بازاره ـــرا س ـــت س ـــن نشس دوازدهمی
ـــور  ـــوآوری کش ـــاوری و ن ـــوزه فن ـــالان ح ـــئولان و فع ـــی از مس جمع

ـــد. ـــزار ش ـــمنان برگ ـــتان س ـــه ای اس ـــازار منطق ـــی فن ب ـــه میزبان ب
ـــازار  ـــبکه فن ب ـــس ش ـــو« رئی ـــدر خانل ـــلاد ص ـــت »می ـــن نشس در ای
ـــه  ـــی ب ـــرد علم ـــه ی رویک ـــرورت ارائ ـــان  ض ـــن بی ـــران ضم ـــی ای مل
ـــق تولیـــد و تحقـــق شـــعار ســـال  ـــرای رون صنعـــت، اظهـــار داشـــت: ب

ـــرد. ـــت ک ـــگاه را تقوی ـــت و دانش ـــن صنع ـــط بی ـــت رواب می بایس
ــن  ــه بیـ ــال تفاهم نامـ ــارد ریـ ــزار میلیـ ــه هـ ــان اینکـ ــا بیـ وی بـ
ـــت،  ـــده اس ـــر منعقدش ـــال اخی ـــک س ـــگران در ی ـــت و پژوهش صنع
ـــی  ـــای علم ـــه رویکرده ـــه ب ـــا توج ـــد ب ـــق تولی ـــرد: رون ـــد ک تأکی
ـــان  ـــد می ـــد پیون ـــر نیازمن ـــن ام ـــود و ای ـــق می ش ـــور محق در کش

صنعـــت و دانشـــگاه اســـت.
ـــران  ـــی ای ـــازار مل ـــت شـــبکه فن ب ـــه فعالی ـــا اشـــاره ب ـــن ب وی همچنی
در ۲۰ اســـتان کشـــور و نیـــز فعالیـــت یـــک فن بـــازار تخصصـــی 
در صنعـــت گاز گفـــت: در اجـــلاس اخیـــر اســـکاپ )کشـــور های 
ـــاه  ـــی آســـیا و پاســـیفیک( در خردادم کمیســـیون اقتصـــادی اجتماع
امســـال نیـــز بـــا ابتـــکار ایـــران و تـــلاش علمـــی شـــش ماهه، از 
ــک  ــوان اپـ ــا عنـ ــیه بـ ــیا و اقیانوسـ ــتارت آپی آسـ ــبکه ی اسـ شـ

ـــد. ـــی ش ـــتارت آپ رونمای اس
رئیـــس شـــبکه فن بـــازار ملـــی ایـــران اظهـــار داشـــت: در قالـــب 
و  ارتبـــاط  می تواننـــد  اســـتارت آپ ها  تمـــام  ایـــن شـــبکه، 
ــگ  ــاوره و منتورینـ ــات مشـ ــند و خدمـ ــته باشـ ــی داشـ هم افزایـ

دریافـــت کننـــد.
در ادامـــه ی ایـــن نشســـت، »اصغـــر مصاحـــب« معـــاون صنایـــع 
ــی  ــهرک های صنعتـ ــک و شـ ــع کوچـ ــازمان صنایـ ــک سـ کوچـ

ـــع کوچـــک، توســـعه و  ـــان داشـــت: رویکـــرد ســـازمان صنای ـــران بی ای
نفـــوذ فنـــاوری در بنگاه هـــای کوچـــک و متوســـط اســـت.

وی افـــزود: ظرفیت هـــای ایجادشـــده در شـــهرک های فنـــاوری، 
ـــس  ـــاوری پردی ـــارک فن ـــا پ ـــکاری ب ـــاوری و هم ـــات فن ـــز خدم مراک
ـــده در  ـــات انجام ش ـــه اقدام ـــه ای، ازجمل ـــای منطق ـــاد فن بازاره در ایج
ـــال های  ـــه در س ـــت ک ـــی اس ـــای پژوهش ـــا رویکرده ـــت ب ـــد صنع پیون

ـــت. ـــه اس ـــورت گرفت ـــته ص گذش
همچنیـــن »حســـن آل بویـــه« مدیرعامـــل شـــرکت شـــهرک های 
ـــی  ـــت قابل توجه ـــمنان ظرفی ـــت: س ـــمنان گف ـــتان س ـــی اس صنعت
ـــن  ـــد از ای ـــه بای ـــه دارد ک ـــای فناوران ـــش و تولیده ـــترش دان در گس

ـــرد. ـــره ب ـــور به ـــتان و کش ـــادی اس ـــق اقتص ـــرای رون ـــت ب ظرفی
ــازار در  ــای فن بـ ــه و تقاضـ ــازار عرضـ ــرد: بـ ــان کـ وی خاطرنشـ
اســـتان ســـمنان مطلـــوب اســـت و ایـــن اســـتان در ســـال های 
ـــت. ـــته اس ـــش داش ـــن بخ ـــی در ای ـــیار مطلوب ـــش بس ـــته جه گذش

ـــعه ی اقتصـــادی  ـــوده ی توس ـــه ی مفق ـــزود: حلق ـــه اف ـــه در ادام آل بوی
ـــرد  ـــن راهب ـــا ای ـــت و ب ـــش اس ـــه دان ـــه ب ـــور، توج ـــی در کش و صنعت

ـــت. ـــال گام برداش ـــعار س ـــق ش ـــرای تحق ـــوان ب می ت
ــات  ــه ی تجربیـ ــت، ارائـ ــن نشسـ ــری از ایـ ــای دیگـ در بخش هـ
ــاوری و  ــذاری فنـ ــی »ارزش گـ ــل تخصصـ ــتان ها، پنـ ــق اسـ موفـ
ـــبکه  ـــران«، »ش ـــوآوری ته ـــبکه ن ـــا »ش ـــنایی ب ـــتارت آپ ها«، آش اس
آزمایشـــگاهی«، خدمـــات »توســـعه کارآفرینـــی بهمـــن« و نیـــز 

آشـــنایی بـــا مجموعـــه »کارانوبیـــن« انجـــام شـــد.
ـــای  ـــالان فن بازار ه ـــی دوروزه، از فع ـــت تخصص ـــن نشس ـــان ای در پای
اســـتان های خراســـان رضـــوی، مرکـــزی و یـــزد به عنـــوان 

برترین هـــای ایـــن عرصـــه تجلیـــل شـــد.

با حمایت پارک فناوری پردیس؛
رونمایی از اولین مدل بومی تعالی سازمانی پردیس

ــریلانکا و  ــاوری سـ ــات فنـ ــان مؤسسـ ــه، میـ ــای فناورانـ حوزه هـ
ــرد. ــل کـ ــراز تمایـ ــس ابـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ پـ

ـــارک  ـــی پ ـــولات صادرات ـــت محص ـــدار فهرس ـــن دی ـــن در ای همچنی
ـــران  ـــان ای ـــی و همـــکاری بیشـــتر می ـــس جهـــت معرف ـــاوری پردی فن

ـــت. ـــرار گرف ـــور ق ـــن کش ـــوم ای ـــر عل ـــار وزی ـــریلانکا در اختی و س
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ـــاوری  ـــوآوری و فن ـــز ن ـــت )مرک ـــی کالا نکس ـــوآوري دیج ـــز ن دو مرک
ـــه  ـــت بیم ـــوآوری صنع ـــز ن ـــن مرک ـــت )اولی ـــروه دیجـــی کالا( و پلن گ
ـــیدند. ـــرداری رس ـــه بهره ب ـــوآوري آزادي ب ـــه ن ـــران( در کارخان در ای

• ورود دیجی کالا به حوزه ی استارت آپی کشور
دیجـــی کالا نکســـت، بـــازوی نـــوآوری مجموعـــه دیجـــی کالا 
کـــه بـــا هـــدف اتصـــال دیجـــی کالا بـــه اســـتارت آپ های برتـــر 
کشـــور شـــکل گرفته اســـت، افتتـــاح شـــد. ایـــن مجموعـــه 
تـــلاش می کنـــد، ایده هـــای نوآورانـــه و تکنولـــوژی  محـــور، بـــا 
ـــت  ـــی جه ـــه راهکارهای ـــی، ب ـــوش مصنوع ـــوزه ی ه ـــر ح ـــز ب تمرک
حـــل مســـائل روز کســـب وکارهای آنلایـــن و تکنولـــوژی محـــور 

بی انجامنـــد.
ــا،  ــن تکنولوژی هـ ــعه ی ایـ ــت توسـ ــت جهـ ــی کالا نکسـ دیجـ
حامـــی اســـتارت آپ ها و طرح هـــای نوآورانـــه در زمینـــه ی 
ابـــری، لجســـتیک و  الکترونیـــک، ســـرویس های  تجـــارت 

ــت. ــیا اسـ ــت اشـ اینترنـ
گفتنـــی ا ســـت، مرکـــز نـــوآوری دیجـــی کالا نکســـت در محـــل 
ســـوله ی شـــماره 4 کارخانـــه نـــوآوری آزادی واقع شـــده اســـت.

شعب پارک فناوري پردیس در مسیر توسعه؛
افتتاح دیجي کالا نکست و پلنت در کارخانه نوآوري آزادي

رئیــس انجمــن مخترعــان جنــوب عــراق در بازدیــد از پــارک فناوري 
ــاوري کشــورهاي  ــا فن ــارک ب ــن پ پردیــس گفــت: پیشــرفت هاي ای

ــد. ــري مي کن ــعه یافته براب توس
ــل  ــه دلی ــارک ب ــئولان پ ــه مس ــک ب ــن تبری ــم، ضم ــان هاش عدن
پیشــرفت و نــوآوري موجــود در آن اظهــار داشــت: فنــاوري موجــود 
ــن پیشــرفت  ــود و اگــر ای ــا ب ــارک پردیــس خــارج از تصــور م در پ
ــا  ــد، ب ــعه یافته نباش ــي و توس ــورهاي غرب ــر از کش ــاوري بالات و فن

پیشــرفت هاي آن هــا برابــري مي کنــد.
هاشــم در ادامــه افــزود: ایــن موضــوع موجــب خوشــحالي مــا اســت 
و امیدواریــم کــه شــروعي بــراي همــکاري میــان کشــورهای ایــران 

و عــراق باشــد.
ــان هاشــم و هیــأت همــراه وي، پیشــنهادهایي  در ایــن دیــدار، عدن
ــد.  ــرح کردن ــراق مط ــران و ع ــان ای ــکاري می ــش هم ــراي افزای را ب
ــاوري پردیــس  ــارک فن ــراي صــادرات محصــولات پ امکان ســنجي ب
بــه عــراق و آشــنایي نخبــگان، صاحبــان ایــده و شــرکت هاي عراقــي 
بــا پــارک فنــاوری پردیــس جهــت فعالیــت در فضــاي پــارک ازجمله 

ایــن پیشــنهادات بــود.
همچنیــن رئیــس انجمــن مخترعــان جنــوب عــراق در ایــن دیــدار 

جهــت راه انــدازي دفتــر نمایندگــي پــارک فنــاوري پردیــس در یکــي 
از شــهرهاي عــراق اعــلام آمادگــي کــرد و از مســئولان پــارک 
ــی  ــگان عراق ــا نخب ــد ت ــم آورن ــرایطي را فراه ــرد ش ــت ک درخواس

بتواننــد در پــارک آموزش هــاي لازم را ببیننــد.
میــلاد صدرخانلــو، سرپرســت مرکــز توســعه تجــارت فنــاوری پارک 
فنــاوری پردیــس نیــز در ایــن دیــدار ضمن اســتقبال از پیشــنهاد ات 
هیــأت عراقــي بــا بیــان اینکــه بــا امضــاي تفاهم نامــه اي، مي تــوان 
ــکاري  ــراي هم ــس ب ــاوري پردی ــارک فن ــترکي در پ ــاي مش فض
ــا ایجــاد ایــن فضــاي  ــران و عــراق ایجــاد کــرد، افــزود: ب میــان ای
ــراي حضــور شــرکت هاي عراقــي  مشــترک مي توانیــم شــرایط را ب

در پــارک فراهــم کنیــم.
وي همچنیــن بــا تأکیــد بــر اینکــه لازم اســت نمایندگانــي از پــارک 
فنــاوری پردیــس بــراي امکان ســنجي در زمینــه ی همکارهــاي 
بیشــتر بــا عــراق بــه ایــن کشــور ســفر کننــد، بیــان کــرد: بــا تبــادل 
ــراي تولیــد محصــولات شــرکت هاي  فنــاوري مي توانیــم شــرایط را ب
عراقــي در پــارک فنــاوري پردیــس تســهیل کنیــم و از طــرف دیگــر، 
ــا  ــد ت ــم کنن ــرایطي را فراه ــد ش ــم مي توانن ــي ه ــرکت هاي عراق ش
محصــولات پــارک فنــاوري بــه عــراق صــادر شــود و بــه فروش برســد.

رئیس  انجمن مخترعان جنوب عراق:
برابری پارک فناوری پردیس با پیشرفت های کشورهای توسعه یافته

اولین مرکز نوآوری صنعت بیمه در ایران •
ـــبکه  ـــام ش ـــا ن ـــز ب ـــران نی ـــه در ای ـــت بیم ـــوآوری صنع ـــز ن ـــن مرک اولی
ـــاون  ـــزی، مع ـــه مرک ـــس کل بیم ـــور رئی ـــا حض ـــت« ب ـــی »پلن نوآفرین
ـــی از  ـــات،  جمع ـــاوری اطلاع ـــات و فن ـــوآوری وزارت ارتباط ـــاوری و ن فن
ـــه  ـــانه در کارخان ـــاب رس ـــور و اصح ـــه کش ـــت بیم ـــد صنع ـــران ارش مدی

ـــد. ـــاح ش ـــماً افتت ـــوآوری آزادی رس ن
از اهـــداف اصلـــی افتتـــاح ایـــن شـــبکه می تـــوان بـــه نـــوآوری 
ـــش در  ـــای نق ـــوان، ایف ـــگان ج ـــت از نخب ـــه، حمای ـــت بیم در صنع
اقتصـــاد دانش بنیـــان، ســـرمایه گذاری جســـورانه و پـــر ریســـک، 
حضـــور فعـــال به عنـــوان بازیگـــران اصلـــی در زیســـت بوم 
ـــا  نوآفرینـــی، اثرگـــذاری در صنعـــت بیمـــه و ... اشـــاره کـــرد. پلنـــت ب
هـــدف اســـتقرار، آمـــوزش، مشـــاوره و در نهایـــت ســـرمایه گذاری 
ـــود را  ـــت خ ـــی، فعالی ـــه ای و مال ـــتارت آپ های بیم ـــوزه ی اس در ح

ـــت. ـــرده اس ـــاز ک آغ
در حاشـــیه ی ایـــن مراســـم، تفاهم نامـــه ای میـــان رئیـــس 
ـــرآمد  ـــرمایه گذاری »س ـــرکت س ـــل ش ـــه و مدیرعام ـــکده بیم پژوهش
اندوختـــه ســـازان فـــردا« به منظـــور تبـــادل تجربیـــات علمـــی در 

جهـــت توســـعه ی همکاری هـــای کاربـــردی امضـــا شـــد.
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با تأیید 13 شتابدهنده ی جدید؛
اعضای مرکز شتابدهی نوآوری به 40 عضو افزایش یافت

با حضور مدیرعامل بانك پاسارگاد؛
ساختمان شماره 3 فناپ در پارک فناوری پردیس افتتاح شد

خانــواده ی مرکــز شــتابدهی نــوآوری بــا عضویــت 13 شــتابدهنده ی 
دیگــر بــه 4۰ عضــو افزایــش پیــدا کــرد.

ــا اعــلام ایــن  ــوآوری ب ــر مرکــز شــتابدهی ن مهــدی عظیمیــان، مدی
خبــر گفــت: تعــداد 13 شــتابدهنده در حوزه هــای ســلامت، انــرژی، 
و  ســخت افزاری  فناوری هــای  محتــوا،  تولیــد  آب،  فناوری هــای 
ــاوری اطلاعــات، در 3 ماهــه نخســت  ــر فن کســب وکارهای مبتنــی ب

ســال 1398 در مرکــز شــتابدهی نــوآوری مــورد تأییــد قــرار گرفتنــد.
وی بــا بیــان اینکــه ایــن شــتابدهنده ها در شــهرهای ایــلام، کرمــان، 
قزویــن، تبریــز و تهــران فعالیــت می کننــد، افــزود: مرکــز شــتابدهی 
نــوآوری از ایــن مراکــز حمایــت نمــوده و بــه زودی شــاهد آغــاز فرآیند 

دانش بنیانــی آنــان خواهیــم بــود.
13 شتابدهنده ی اخیر مرکز شتابدهی نوآوری به شرح ذیل می باشند:

مراســم افتتاح ســاختمان شــماره 3 شــرکت فنــاپ در پــارک فناوری 
ــماره ی 4  ــاختمان ش ــی س ــم کلنگ زن ــا مراس ــان ب ــس، هم زم پردی

ایــن شــرکت در پــارک فنــاوری ســلامت پردیــس، برگــزار شــد.
در ایــن مراســم مهــدی صفاری نیــا، رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس، 
مجیــد قاســمی، مدیرعامــل بانــک پاســارگاد و  شــهاب جوانمــردی، 

مدیرعامــل شــرکت فنــاپ حضــور داشــتند.
ــد  ــاختمان جدی ــاح س ــم افتت ــارگاد در مراس ــک پاس ــل بان مدیرعام
ــادی از  ــداد زی ــت تع ــرار اس ــاختمان ق ــن س ــت: در ای ــاپ گف فن
ــر از  ــی بهت ــه مکان ــند و ب ــته باش ــت داش ــوان فعالی ــای ج نیروه
ــت و  ــه  اس ــراد نخب ــگاه اف ــا جای ــود. اینج ــل ش ــیلیکون ولی تبدی س
می توانــد مأمــن و خواســتگاه تکنولــوژی 4۰8 جــوان باانگیــزه باشــد.
در ادامــه ی این مراســم شــهاب جوانمــردی، مدیرعامــل و عضو هیأت 
ــاد ریاســت جمهوری،  ــار داشــت: از روزی کــه نه ــاپ اظه ــره فن مدی
فکــر طراحــی و ایجــاد یــک پــارک فنــاوری در منطقــه ی پردیــس 

ــس و  ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــای صفاری نی ــد، آق را پروران
همکارانشــان بــه دنبــال ایــن بودنــد کــه یــک محــل اســتقرار متمایز 
بــرای شــرکت های فنــاوری در شــرق تهــران ایجــاد کننــد و تــا بــه 
امــروز کــه ایــن پــارک بــه یــک موجــود بالنــده تبدیل شــده اســت، 

مــا هــم ســعی کرده ایــم بــه ایــن امــر پایبنــد باشــیم.
ــا  ــت بوم، ب ــک زیس ــه در ی ــود ک ــن ب ــا ای ــدگاه م ــزود: دی وی اف
ــرای  ــی ب ــم فضای ــا، بتوانی ــن توانمندی ه ــی و در نظــر گرفت هم افزای
ــوآوری در کشــور داشــته  زایــش، بالندگــی و توســعه ی فنــاوری و ن
ــر ایــن  باشــیم. فنــاپ از اولیــن روز خریــداری زمیــن در پردیــس ب
ــوزه ی  ــود را در ح ــدی خ ــه و کلی ــراد نخب ــوده و اف ــد ب ــد پایبن عه

ــرد. ــارک مســتقر ک ــن پ ــاوری، در ای فن
جوانمــردی گفــت: امــروز بــا اســتقرار بیــش از 4۰۰ نفــر از 
ــته ایم در  ــه توانس ــتیم ک ــرکت هایی هس ــه ش ــان، ازجمل همکارانم
تولیــد محصــولات فناورانــه در پــارک، نقش بســزایی داشــته باشــیم.

شهرحوزه تخصصینام شتاب دهنده

تبریزفناوری، سلامت و فرهنگ شهریآرتان
قزوینسلامت دیجیتالمدیکالیتور

کرمانعمومیتگ
تهران - کارخانه نوآوری آزادیتولید محتواوی کست

تهرانآب و انرژیواتک
تهران - کارخانه نوآوری آزادیاینشورتک و فینتکپلنت
ایلامفناوری اطلاعاتدورنما
تهران - پارک فناوری پردیسفناوری های مالیتاپ
تهرانICTآوا

تهرانفناوری های سختتهران سایت
تهرانتجهیزات پزشکیتپش
تهرانعمومینوتاش
تهرانانرژی و نرم افزارهای نفتآی تک
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به همت شبکه فن بازار ملی ایران و فدراسیون ورزش های همگانی؛
رونمایی از شبکه ی استارت آپ های تخصصی ورزش 

دبیر شورای عالی انقاب فرهنگی در بازدید از پارک فناوری پردیس:
فناوری می تواند در شناسایی زمینه های فسادزا کمك رسان باشد

شـبکه ی اسـتارت آپ های تخصصـی ورزش کشـور بـا حضـور جمعی 
از مسـئولان وزارت ورزش و جوانـان،  کمیتـه ملـی المپیـک و پـارک 

فنـاوری پردیـس رونمایی شـد.
اسـتارت آپ های تخصصـی ورزش  از شـبکه ی  در مراسـم رونمایـی 
کشـور کـه در حاشـیه ی رویـداد اینواسـپورت (INOSPORT) برگـزار 
شـد،  »عبدالحمید احمدی« معاون فرهنگی و توسـعه ورزش  همگانی 
وزارت ورزش و جوانـان، »بهـروز منتقـی« رئیـس کمیسـیون توسـعه 
منابـع و بازاریابـی کمیته ملی المپیک، »اکبر قنبرپور« معاون توسـعه 
نـوآوری پـارک فنـاوری پردیـس، »میلاد صـدر خانلو« رئیس شـبکه 
فن بـازار ملـی ایـران و »رضـا شـجیع« سرپرسـت سـازمان توسـعه 
فعالیـت بدنـی فدراسـیون ورزش هـای همگانـی حضور پیـدا کردند.

عبدالحمیـد احمدی معـاون فرهنگی و توسـعه ورزش  همگانی وزارت 
ورزش و جوانـان، در سـخنان خـود به اهمیت ورود نـوآوری و فناوری 
در حـوزه ورزش اشـاره کـرد و آمادگـی وزارت ورزش و جوانـان را در 
همـکاری بـا فن بـازار ملـی ایـران، جهـت حمایـت و در اختیـار قـرار 

دادن بـازار در ایـن حـوزه بـه اسـتارت آپ ها اعـلام کرد.
اکبـر قنبرپـور، معاون توسـعه نـوآوری پـارک فناوری پردیـس نیز در 
ایـن رویـداد از حضـور پررنـگ اسـتارت آپ ها و تأثیرگـذاران حـوزه ی 
ورزش ابـزار خرسـندی نمـود و از آمادگـی پـارک فنـاوری پردیـس 
جهـت راه انـدازی شـتابدهنده ی حـوزه ی ورزش بـا حضـور بخـش 
خصوصـی خبـر داد و گفـت: پارک فنـاوری پردیـس آمادگی حمایت 

از فعـالان نـوآوری و فنـاوری حـوزه ی ورزش را دارد.

در  اسـتارت آپ ها  از  کـه  نظرسـنجی هایی  بـه  اشـاره  بـا  قنبرپـور 
نمایشـگاه اینوتکـس صـورت گرفته اسـت، مهم ترین عامل پیشـرفت 
اسـتارت آپ ها را پیگیـری و دلسـرد نشـدن و ادامـه ی مسـیر توسـط 

آن هـا نـام برد.
وی از اسـتارت آپ های ورزشـی خواسـت کـه با داشـتن ایـن روحیه و 
تقویـت آن در بیـن تیمشـان، مسـیر را بـرای رسـیدن بـه اهدافی که 

کنند. دارند، هموارتـر 
در ادامـه، میـلاد صدرخانلو، رئیس شـبکه فن بازار ملی ایـران از تمامی 
اسـتارت آپ های حـوزه ی ورزش جهـت حضور در شـبکه فن بـازار ملی 
ایران و همچنین اسـتفاده از خدمات گسـترده ی پارک فناوری پردیس 

جهـت بهـره وری هرچه سریع ترشـان، دعوت به عمـل آورد.
صدرخانلو از اسـتارت آپ های حوزه ی ورزش خواسـت تا نیازهای خود 
را بـه نهادهـای متولـی منتقل و به صـورت پیگیرانه جهت رسـیدن به 

نیازهـای خـود تا رسـیدن به نتیجه ی مطلـوب اقدام کنند.
کشـور  ورزش  تخصصـی  اسـتارت آپ های  شـبکه ی  اسـت  گفتنـی 
کـه بـه همـت شـبکه فن بـازار ملـی ایـران و فدراسـیون ورزش هـای 
همگانـی تشکیل شـده، یکـی از اولیـن گام هـا در جهت تحقـق ورزش 
دانش بنیـان اسـت. هـدف از ایجـاد ایـن شـبکه در گام اول کمـک به 
توسـعه ی بـازار این محصـولات با روانه شـدن آن ها در فضـای ورزش 
کشـور و همچنیـن رفع نیازهـای فناورانه این حوزه اسـت. این اهداف 
بـا ارائـه ی محصـولات موجـود بـه تصمیـم گیـران و تصمیـم سـازان 
عرصـه ی ورزش و همچنیـن بیان نیازهای این حوزه محقق می شـود.

ــاوری  ــارک فن ــد از پ ــی در بازدی ــلاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــر ش دبی
پردیــس بــا اشــاره بــه لــزوم مبــارزه بــا فســاد گفــت: فنــاوری می توانــد 
ــه  ــن زمین ــف ســاختار و شناســایی زمینه هــای فســادزا در ای ــا تعری ب

ــد. ــان باش کمک رس
مهـــدی صفـــاری نیـــا رئیـــس پـــارک فنـــاوری پردیـــس در ایـــن 
ـــرو در  ـــه ی پیش ـــک مجموع ـــوان ی ـــارک به عن ـــن پ ـــت: ای ـــد گف بازدی
ـــزار  ـــش از 17 ه ـــرای بی ـــون پذی ـــان تاکن ـــاد دانش بنی ـــه ی اقتص زمین
ـــز در  ـــر نی ـــزار نف ـــش از 4 ه ـــوده و بی ـــرمایه گذاری ب ـــال س ـــارد ری میلی

ایـــن پـــارک شـــاغل اند.
صفاری نیا گفت: طرح نهایی این مجموعه تبدیل پارک فناوری پردیس به 
یک شهر و ناحیه ی فناوری است و هم اکنون حدود 1۰۰۰ هکتار از اراضی 

ملی جهت طرح توسعه اختصاص یافته است.
وی افـزود: ویژگـی منحصربه فـرد پـارک فنـاوری پردیـس آن اسـت 
کـه فعـالان در ایـن مجموعـه می تواننـد در سـطح منطقـه ای، ملی و 

بین المللـی نیـز تأثیرگذار باشـند.
اکبـر قنبرپـور، معاون توسـعه نوآوری پـارک فناوری پردیس نیـز در این 
بازدیـد بـه ارائـه ی گـزارش تفصیلـی اقدامـات صـورت پذیرفتـه در این 
مجموعـه پرداخـت و گفـت: تجاری سـازی فنـاوری در تحقـق اقتصـاد 
دانش بنیـان نقـش بـه سـزایی دارد و این در حالی اسـت که بیـش از 8۰ 

درصـد محصـولات فناورانـه بـه مرحله ی تجاری سـازی نمی رسـند.
قنبرپـور با عنـوان این کـه محصـولات فناورانه بایـد تقاضامحور باشـند، 
افـزود: اصلی تریـن عامل در این مشـکل عدم ارتبـاط بین تولیدکنندگان 

فناورانـه بـا بازار مصرف اسـت.
وی همچنین با اشاره به تقسیم بندی تولیدات پارک فناوری به تولیدات دارای 
فناوری پایین و دارای فناوری بالا گفت: مأموریت اصلی پارک فناوری پردیس، 

تشویق و حمایت از مراکز فناورانه در راستای توسعه ی فناوری است.
ــی  ــورای عال ــر ش ــی، دبی ــعیدرضا عامل ــد س ــن بازدی ــه ی ای در ادام
ــی  ــی و پژوهش ــای علم ــی نهاده ــت: هنگام ــی گف ــلاب فرهنگ انق
موفــق هســتند کــه اکثــر افــراد عضــو هیــأت امنــای ایــن نهادهــا، 

ــند. ــاوری باش ــالان علم وفن فع
عاملی با تأکید بر نوآوری اجتماعی و نقش آن در پیشرفت فناوری گفت: 

این موضوع مهم است و باید با نگاه وسیع تر به آن نگاه شود.
وی افزود: اگر این حوزه به درستی برای جامعه تبیین شود و نقش آن در 

حل مشکلات نشان داده شود، قطعاً جامعه از آن استقبال می کند.
عاملی با اشاره به موفقیت پارک فناوری پردیس در جذب سرمایه گذاری 
افزود: این پارک یک نمونه ی بسیار موفق در حوزه ی علم وفناوری با تکیه بر 

بخش خصوصی است که همواره مثال زدنی است.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با اشاره به موضوع صنعت نسل 4 
ادامه داد: صنعت نسل 4، کشاورزی نسل 4 و خدمات نسل 4 که فیزیکی-
سایبری است، بازار کسب وکار بزرگی است که تمرکز پارک بر آن می تواند 

جهت گیری های مثبتی را برای این مجموعه فراهم کند.
عاملی با تأکید بر تمرکز بر اهداف مشخص ازجمله شهرهای هوشمند 
افزود: فضای امروز و آینده ی ما حرکت به سمت شهرهای هوشمند است 
که به نوعی بسیاری از عملکردهای شهری به این فضا منتقل شده و دامنه ی 

بزرگی از فعالیت های دانش بنیان و شتاب دهنده ها را جذب خود می کند.
دبیـر شـورای عالـی انقـلاب فرهنگی ادامـه داد: موضـوع خانـواده و رفع 
نیازهـای ایـن نهـاد اجتماعـی می توانـد یـک زمینـه ی گسـترده بـرای 
فعالیت هـای دانش بنیـان باشـد و نیز همراهی بافرهنـگ جامعه به عنوان 

یـک معیـار در ارزیابی هـای فناورانـه مدنظر قـرار گیرد.
وی بـا اشـاره بـه حمایت هـای رهبـر انقـلاب از بخـش علم وفنـاوری 
افـزود: ایشـان در کنـار ایـن حمایت هـا، توجـه بـه منطـق مدیریـت 

اجتماعـی را نیـز بارهـا مـورد تأکیـد قـرار داده انـد.
دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی گفت: فناوری نقش مهمی در شکل گیری 
فرهنگ جوامع دارد و درواقع ریل گذاری را انجام می دهد که جامعه در 

چارچوب آن حرکت کند.
وی افزود: در کشورهای توسعه یافته متخصصان علوم انسانی و اجتماعی 
به عنوان متخصصان در فهم ریشه های جامعه و رفتارهای اجتماعی نقش 

بسیار مهمی در شرکت های تجاری دارند.
اسـتاد گـروه ارتباطـات دانشـگاه تهـران گفـت: مـا بایـد بـه زنجیـره ای 
فکـر کنیـم کـه بتوانـد یـک تصویـر همه جانبـه و جامـع از فعالیت های 
دانش بنیـان ارائـه دهـد و این زنجیره بایـد از ایده تا محصـول با توجه به 

علائـق و سـلایق مصرف کننـده تکمیل شـود.
عاملـی بـا تأکیـد بـر لـزوم تغییـر الگـوی فنـاوری از تحقیق وتوسـعه 
بـه تحقیـق وکار گفـت: ایـن تغییـر الگـو موجـب کاهـش بسـیاری از 
هزینه هـا و افزایـش ثـروت شـده و می بایسـت بـا اختصـاص اعتبارات 

مناسـب بـرای تحقیـق وکار، مسـیر رشـد و ترقـی را تضمیـن کنیم.
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با اعطای مجوز به شرکت شهرک های صنعتی استان لرستان؛
آغاز فعالیت فن بازار منطقه ای لرستان

مدیر شبکه فن بازار ملی ایران:
توجه و اعتماد به کارگزاران تبادل فناوری، چالش اصلی فستیوال های نوآوری

مدیر شـبکه فن بازار ملی ایران در حاشـیه ی فسـتیوال نوآوری های صنعت 
دارویـی گفـت: دافعـه ی موجود از سـمت فنـاوران و سـرمایه  گذاران، جهت 
ارتباط گرفتن با کارگزاران تبادل فناوری چالشـی اسـت که باید رفع شـود.

میـلاد صدرخانلو، مدیر شـبکه فن  بازار ملـی ایران دربـاره ی برگزاری این 
فسـتیوال گفـت: شـبکه فن  بازار ملـی ایـران، تلاش می  کند حساسـیت 
ویژه  ای بر مقولات راهبردی کشـور داشـته باشـد. دارو و درمان، از همین 
موضوعات راهبردی اسـت که در شـرایط فعلی بازار ارز و تحریم اهمیت 

ویـژه   ای دارد و قابلیـت ارزآوری و خروج ارز را توأمان داراسـت.
وی افــزود: دارو بــرای بیمارانــی کــه بــه آن نیــاز مبــرم دارنــد کالایــی 
ــی اســت. همچنیــن  ــی حیات صنعتــی و تجــاری نیســت، بلکــه کالای
ــن شــده  ــا غیرممک ــن دارو بســیار ســخت ی ــا، تأمی ــود تحریم ه باوج
اســت. بــه همیــن دلیــل ما تصمیــم گرفتیــم در ایــن عرصه وارد شــویم 
ــه تولیــد، قــدم  ــا رســاندن بخشــی از ایــن طرح  هــا ب ــم ب و امیــد داری

ــم. ــت دارو برداری ــی در جهــت پیشــرفت و بومی ســازی صنع خوب
در  فنـاوری  تبـادل  کارگـزاران  نقـش  توضیـح  در  صدرخانلـو 
فسـتیوال های نـوآوری گفـت: کارگزارهـا حلقـه ی میانی فـن  آوران و 
صاحبـان صنعـت و سـرمایه هسـتند و از وظایـف آن هـا می  تـوان به 

اشـاره کـرد. هم زبانـی و همرسـانی، 
وی افزود: فناوران و صاحب صنایع و سـرمایه دو سـر یک طیف هسـتند. 
کارگـزار تبـادل فنـاوری باید ایده  ها و سـرمایه گذارانی را که مناسـب هم 

هسـتند، پیداکـرده و باهـم مرتبـط کننـد؛ اما همه چیـز بعـد از برقراری 
ارتبـاط تمـام نمی  شـود. فنـاوران و صاحبـان صنایـع از دو جامعـه و دو 
زیسـت  بوم متفاوت هسـتند؛ بنابراین ادبیات متفاوتی دارند و لازم اسـت 
کـه کارگـزار بین آن هـا هم زبانی ایجاد کننـد تا ادبیات آن ها یکی شـود.

صدرخانلـو در ادامـه ی توضیـح وظایف کارگـزاران تبادل فنـاوری گفت: 
زمانـی که طرح  های فن آوران در مسـیر تولید و تجاری سـازی قرار گیرد، 
آن هـا بـا چالش  هـای متفاوتی روبـه رو می  شـوند، کارگـزاران در زمینه ي 

تسـهیلات مالـی و غیرمالی، بـه آن ها کمـک خواهند کرد.
مدیـر شـبکه فن بـازار ملـی ایران، بـا بیـان اینکه بـه اعتقـاد او بعد از 
برگـزاری هفـده فسـتیوال نـوآوری، مهم تریـن چالـش، ارتبـاط مؤثر 
صاحبـان ایـده و سـرمایه بـا کارگـزاران تبـادل فنـاوری اسـت، ادامه 
داد: امیـد آن مـی رود کـه بخـش صنعت و فنـاوران ما به شـرکت  های 
کارگـزار توجـه داشـته و اهمیـت بیشـتری بـرای آن هـا قائـل شـوند. 
همـکاری بیشـتر فـن آوران با کارگـزاران باعث می  شـود کـه ارائه  های 

بهتـری بـرای صاحبان صنایع داشـته باشـند.
صدرخانلـو ضمـن ابـراز ایـن موضـوع کـه فسـتیوال های ابتدایـی بـا 
فسـتیوال های اخیـر، تفاوت هایـی داشـته اند، توضیـح داد: تمرکـز اصلی 
فسـتیوال های اولیـه بـر اخـذ سـرمایه بـود، امـا در فسـتیوال های اخیـر 
فناورهـا بیشـتر از اینکـه دنبـال سـرمایه گذار باشـند، بـه دنبال شـریک 

تجـاری و توسـعه ي بازار هسـتند.

دفتــر فن  بــازار منطقــه  ای لرســتان بــا موافقــت فن بــازار ملــی 
ــازار  ــری فن ب ــاد و راهب ــوز ایج ــاز و مج ــود را آغ ــت خ ــران، فعالی ای
منطقــه ای ایــن اســتان بــه شــرکت »شــهرک های صنعتــی اســتان 

ــتان« اعطاشــده اســت. لرس
مراسـم افتتاحیـه ایـن دفتـر با حضـور »محسـن صالحی  نیـا« معاون 
وزیـر صنعت، معـدن و تجارت، »اکبر قنبرپور« معاون توسـعه نوآوری 
پـارک فنـاوری پردیـس، »میـلاد صدرخانلـو« مدیـر شـبکه فن  بـازار 
ملـی ایران و »سـید موسـی خادمی« اسـتاندار لرسـتان برگزار شـد. 

فن بـازار ملـی ایران بر اسـاس »نقشـه جامـع علمی کشـور«، »ابلاغیه 
شـورای عالـی انقـلاب فرهنگی« و »ابلاغیـه معاونت علمـی و فناوری 
ریاسـت جمهـوری« عهـده  دار وظیفه ی توسـعه ي بازار فناوری کشـور 
اسـت. بـه همیـن منظـور ایـن مرکـز تـا امـروز ۲۰ دفتـر فن  بـازار 

منطقـه  ای و 1 فن  بـازار تخصصـی در کشـور ایجـاد کرده اسـت.
دفاتـر فن بـازار، موظـف به توسـعه ي بـازار فنـاوری بـوده و »بازاریابی 
بـرای  سـرمایه  »جـذب  فناورانـه«،  و  دانش بنیـان  محصـولات 
اسـتارت آپ ها، طرح هـای فناورانـه و اختراعـات« و »انتقـال دانـش 

فنـی« ازجملـه وظایـف ایـن فن بازارهـا بـه شـمار مـی رود.
اسـت،  4 دفتـر فن  بـازار منطقـه  ای و ۲ دفتـر فن  بـازار  شـایان ذکر 
تخصصـی دیگـر نیز طی سـال جـاری فعالیت خـود را آغـاز می کنند.

مدیرکل جذب و پذیرش واحدهای فناور:
اضافه شدن 350 نیروی انسانی و 24 هزار متر مربع فضای کاری به شرکت های پارک فناوری پردیس

ــاری،  ــال جـ ــهریور سـ ــا ابتـــدای شـ ــال 1397 تـ ــهریور سـ از شـ
ــری  ــطح کاربـ ــر سـ ــا بـ ــع بنـ ــزار و ۲۰۰ مترمربـ ــدود ۲4 هـ حـ
پـــارک فنـــاوری پردیـــس اضافـــه و حـــدود 57۰ میلیـــارد ریـــال 

اســـت. انجام شـــده  ســـرمایه گذاری 
ـــای  ـــرش واحده ـــذب و پذی ـــرکل ج ـــکری مدی ـــین عس محمدحس
ـــت: از  ـــر گف ـــن خب ـــلام ای ـــا اع ـــس، ب ـــاوری پردی ـــارک فن ـــاور پ فن
ـــای  ـــداث در فازه ـــل اح ـــای قاب ـــع بن ـــزار مترمرب ـــوع ۲89 ه مجم
ــزار  ــه ۲۲1 هـ ــب بـ ــی قریـ ــد آن یعنـ ــش از 75 درصـ 1 و ۲، بیـ
ــا در  ــیده اند و یـ ــرداری رسـ ــه بهره بـ ــل و بـ ــا تکمیـ ــع یـ مترمربـ

ـــتند. مراحـــل پایانـــی اتمـــام پـــروژه و تجهیـــز ســـاختمان هس
ـــزار  ـــا 68 ه ـــاز، تنه ـــوع دو ف ـــر، درمجم ـــال حاض ـــزود: در ح وی اف
ــش  ــه بخـ ــود دارد کـ ــاخت وجـ ــل سـ ــای قابـ ــع زیربنـ مترمربـ
ــاز ۲ و  ــده در فـ ــای واگذارشـ ــه زمین هـ ــوط بـ ــده ی آن مربـ عمـ

ــت. ــا اسـ ــن پروژه هـ ــی ایـ ــات عمرانـ ــل عملیـ تکمیـ
ـــا،  ـــدی پروژه ه ـــه ی زمان بن ـــه برنام ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــکری گف عس
ـــع  ـــزار مترمرب ـــز 8 ه ـــاری نی ـــال ج ـــان س ـــا پای ـــی رود ت ـــد آن م امی

ـــود. ـــزوده ش ـــارک اف ـــده در پ ـــای ساخته ش ـــه زیربن ـــز ب ـــر نی دیگ
ـــه  ـــلام اینک ـــا اع ـــاور ب ـــای فن ـــرش واحده ـــذب و پذی ـــرکل ج مدی
ـــارک  ـــه پ ـــانی ب ـــرمایه انس ـــر س ـــدود 35۰ نف ـــته ح ـــال گذش در س
ــرداری  ــه بهره بـ ــا بـ ــده اند، گفـــت: بـ ــاوری پردیـــس اضافه شـ فنـ
ــال  ــان سـ ــا پایـ ــاخت تـ ــال سـ ــاختمان های در حـ ــیدن سـ رسـ
ـــه مجمـــوع ســـرمایه انســـانی  ـــر ب ـــر دیگ ـــه 3۰۰ نف ـــب ب جـــاری، قری

ـــد. ـــد ش ـــزوده خواه ـــارک اف پ
ــده در ۲۲1  ــرمایه گذاری انجام شـ ــوع سـ ــت: مجمـ ــکری گفـ عسـ
هـــزار مترمربعـــی کـــه در فـــاز یـــک و دو تاکنـــون بهره بـــرداری 
ـــت. ـــوده اس ـــال ب ـــارد ری ـــزار و ۲۰۰ میلی ـــه 6 ه ـــک ب ـــده، نزدی ش
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با هدف افزایش فضای ورزشی:
ساخت مجتمع چند منظوره ي ورزشی و تفریحی در پارک فناوری پردیس آغاز شد

با حضور پرشور کارکنان پارک فناوری پردیس؛
مراسم عزاداری امام حسین)ع( در مسجد پارک فناوری پردیس برگزار شد

ســالار  و  ســرور  عــزاداری  مراســم 
ــا حضــور  شــهیدان امــام حســین )ع(،  ب
ــتاد  ــای س ــرکت ها و اعض ــدان ش کارمن
ــد. ــزار ش ــس برگ ــاوری پردی ــارک فن پ
ــر  ــرت علی اصغ ــه حض ــق ب در روز متعل
ــرای  ــه  الزه )ع(، مســجد حضــرت فاطم
میزبــان  پردیــس،  فنــاوری  پــارک 
ــم  ــن مراس ــود. ای ــینی ب ــزاداران حس ع
بــا  و  عصــر  و  ظهــر  نمــاز  از  بعــد 
حجت الاسلام والمســلمین  ســخنرانی 
عابدینــی و مداحــی حــاج احمد عباســی 

ــد. ــزار ش برگ

مدیـــرکل اداره ي عمـــران و توســـعه ي زیرســـاخت پـــارک فنـــاوری 
ـــی،  ـــای ورزش ـــا کاربرده ـــوره ب ـــی چندمنظ ـــاخت مجتمع ـــس از س پردی

ـــر داد. ـــارک خب ـــن پ ـــف در ای ـــم مختل ـــزاری مراس ـــی و برگ تفریح
ـــاخت  ـــعه ي زیرس ـــران و توس ـــرکل اداره ي عم ـــیرازنژاد، مدی ـــد ش احم
ـــاي  ـــتقرار گروه ه ـــه اس ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــس گف ـــاوری پردی ـــارک فن پ
مختلـــف کاری از قبیـــل شـــرکت  های دانش  بنیـــان، شـــتابدهنده ها، 
اســـــتارت آپ  ها و ... در پـــارک فنـــاوري پردیـــس و نیـــاز بـــه ایجاد فضــــایی 
ـــی و تفریحـــی، ســــاخت مجموعـــه اي چنـــد  جهـــت ورزش هـــای قهرمان
عملکـــردی در دســـتور کار قـــرار گرفـــت. البتـــه کاربری هـــای ایـــن 
ـــود  ـــدود نمی ش ـــی مح ـــی و تفریح ـــائل ورزش ـــه مس ـــا ب ـــه تنه مجموع
ـــم های  ـــا و مراس ـــا، رویداده ـــزاري گردهمایی ه ـــت برگ ـــتفاده جه و اس
ـــت.  ـــده اس ـــر گرفته ش ـــاختمان در نظ ـــن س ـــرای ای ـــز ب ـــف نی مختل

شـــیرازنژاد افـــزود: ایـــن مجتمـــع بـــا زیربنـــاي تقریبـــی 7۲۰۰ مترمربـــع، 
ـــوب  ـــه ۲13 جن ـــع، در قطع ـــاحت 4855 مترمرب ـــه مســ ـــی ب در زمین
پـــارک فنـــاوري پردیـــس احـــداث و درواقـــع زیرســـاخت لازم بـــرای 
ـــالن  ـــال، س ـــکتبال، والیب ـــال، بس ـــد فوتس ـــی مانن ـــای قهرمان ورزش ه
ـــود. ـــد ب ـــارک خواه ـــاز پ ـــی موردنی ـــات ورزش ـــایر امکان ـــازی و س بدن س
ـــت:  ـــاز گف ـــه در دو ف ـــاخت مجموع ـــزی س ـــه برنامه ری ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــاز و  ـــاه ســـال جـــاری آغ ـــروژه، از فروردین م ـــاز اول پ ـــی ف ـــات اجرای عملی
ـــرداری  ـــه بهره ب ـــده ب ـــال آین ـــر س ـــدی، در اواخ ـــه زمان بن ـــق برنام مطاب

می رســـد.
ـــاز  ـــا ف ـــه ب ـــاخت در رابط ـــعه ي زیرس ـــران و توس ـــرکل اداره ي عم مدی
اول ایـــن مجتمـــع گفـــت: فـــاز اول پـــروژه، احـــداث ســــاختمانی ورزشــــی 

ـــت  ـــا ظرفی ـــی ب ـــابقات مل ـــزاري مسـ ـــتانداردهاي برگ ـــا اسـ ـــق ب منطب
ـــن  ـــاخت زمی ـــامل س ـــه ش ـــن مرحل ـــت. ای ـــاگر اس ـــدود ۲۰۰۰ تماش ح
ورزشـــی چنـــد عملکـــردي بـــه ابعـــاد 4۰*۲۰ متـــر، جایـــگاه تماشـــاگران، 
فضاهـــاي موردنیـــاز تماشـــاگران شـــامل ســـرویس هاي بهداشـــتی 
و بوفـــه و همچنیـــن فضاهـــاي موردنیـــاز VIP، فضاهـــاي موردنیـــاز 
بازیکنـــان شـــامل رختکـــن، دوش و ســـرویس بهداشـــتی، لابـــی و 

مســـیرهاي دسترســـی بـــه جایگاه هـــا اســـت.
ـــروژه نیـــز ســـاختمانی الحاقـــی شـــامل پارکینـــگ  ـــاز دوم پ ـــزود: ف وی اف
در همکـــف و فضاهـــاي چنـــد عملکـــردي در طبقـــات اول و دوم خواهـــد 
ـــود کـــه در مرحلـــه ی طراحـــی قـــرار دارد و عملیـــات اجرایـــی آن پـــس  ب

ـــود. ـــاز می ش ـــی آغ ـــع مال ـــن مناب از تأمی
شـــیرازنژاد بـــا اشـــاره به ســـادگی طراحـــی و معمـــاری ایـــن بنـــا 
ـــروژه  ـــت پ ـــه و ماهی ـــق باروحی ـــه، منطب ـــاري به کاررفت ـــت: معم گف
ـــا  ـــده ت ـــلاش ش ـــوده و ت ـــد ب ـــه زوائ ـــه دوراز هرگون ـــه روز و ب ـــلًا ب و کام
ســـاختمان در نهایـــت ســـــادگی و حفـــظ زیبایـــی، فضـــــایی پویـــا و 
ـــن  ـــر گرفت ـــا در نظ ـــاختمان ب ـــی س ـــد. طراح ـــته باش ـــرژي داش ـــا ان ب
عواملـــی چـــون تســـــریع، تســــهیل، صرفه جویـــی و اولویت بنـــدی در 
ـــت. ـــده اس ـــان، انجام ش ـــداري آس ـــت نگه ـــن قابلی ـــاخت و همچنی سـ

ــرد:  ــح کـ ــاخت تصریـ ــعه ي زیرسـ ــران و توسـ ــرکل اداره ي عمـ مدیـ
ـــه ی  ـــه کلی ـــات ب ـــه ی خدم ـــت ارائ ـــوره جه ـــی چندمنظ ـــع ورزش مجتم
ـــر  ـــس در نظ ـــاوری پردی ـــارک فن ـــتقر در پ ـــرکت  های مس ـــنل ش پرس
ــتقر در  ــای غیرمسـ ــایر گروه هـ ــط سـ ــتفاده  توسـ ــده و اسـ گرفته شـ

پـــارک نیـــز بـــا هماهنگـــی امکان پذیـــر خواهـــد بـــود.

مدیر تحقیق وتوسعه ی یکی از شرکت های عضو پارک فناوری پردیس:
تحریم می تواند باعث رونق تولید شود

در هفدهمیـن اجـلاس سـالیانه پـارک فنـاوری پردیـس، سـاختمان 
سـه شـرکت تـازه اسـتقراریافته در پـارک، افتتـاح شـد. یکـی از این 
شـرکت ها، »اوِار پلاسـت کومش« است که از سـال 1383 در حوزه ی 

مکانیـک و اتوماسـیون فعالیـت می کند.
شروع  مورد  در  پلاست  اوِار  تحقیق وتوسعه ی  مدیر  تفرشی،  مهیار 
را ساختیم.  اولیه  نمونه ی  ما  این شرکت گفت: سال 1387  فعالیت 
همان سال تأییدیه های مختلف ازجمله تأییدیه ی پژوهش های صنعتی 
و نیز تأییدیه ی نخبگان را در سال 1389 بعد از برگزیده شدن یکی از 
طرح هایمان در سومین جشنواره ملی نخبگان، دریافت و پس از اخذ 
تأییدیه ها شروع به تجاری سازی محصولات کردیم. همچنین در سال 

1393 موفق به دریافت تأییدیه ی دانش بنیانی شدیم.
تفرشی درباره ی کاربرد محصولات این شرکت گفت: با توجه به جایگاه 
حرارت در صنعت، دستگاه های تولیدی ما در بیش از 8۰ درصد صنایع 
نیازمند  دارای کاربرد گسترده ای است. به طورکلی در هر فرآیندی که 
این  باشد،  تا 6۰۰ درجه سانتی گراد  بازه ی 4۰  در  به کارگیری حرارت 
دستگاه ها قابلیت استفاده دارند. از ویژگی های این دستگاه ها می توان به 

قابلیت به کارگیری مداوم و پیوسته و دقت بالای دمای خروجی اشاره کرد.
مدیر تحقیق وتوسعه ی اوار پلاست افزود: طرح ها و محصولات شرکت 
اوارپلاست از لحاظ منبع حرارت به سه دسته ی تلفات الکتریکی، تلفات 
RF و تلفات مایکرویو تقسیم می شود و این شرکت تاکنون موفق به 

تولید 9 محصول از این طرح ها شده است.
وی گفـت: سـرامیک های های-تـک به عنوان اولیـن محصول خروجی 
از شـرکت اوارپلاسـت در پـارک فنـاوری پردیـس اسـت و محصولات 
بعـدی کـه هم اکنـون در مرحلـه ی طراحی قـرار دارند، سیسـتم های 

جوش RF هسـتند.
تفرشـی در مورد تأثیر فعالیت تولیدی اوِار پلاسـت کوهش در شـرایط 
فعلـی کشـور عنـوان کرد: هر تولیـدی که در داخل انجام شـود کمک 
بزرگـی به اشـتغال زایی مسـتقیم و غیرمسـتقیم، جلوگیـری از خروج 
ارز و ارتقـای دانـش فنـی، دسـتیابی راحـت و باصرفـه ی بیشـتر بـه 

محصول خواهـد نمود.
مدیـر تحقیق وتوسـعه اوار پلاسـت بـا اظهـار اینکـه راه حـل مقابلـه 
بـا تحریـم، رونـق تولیـد داخلـی اسـت و رونـق تولیـد نبایـد تنها در 
زمـان تحریـم اتفـاق بیفتـد، ادامـه داد: تـا جایـی کـه مـن بـه خاطر 
دارم، زمانـی کـه شـرایط -ازنظـر تحریم- بهتـر می شـود، واردات اوج 
می گیـرد زیـرا سـود بالایـی در واردات اسـت. انـگار ایـن تفکـر حاکم 

اسـت کـه اصـلًا نیـاز نیسـت مـا نگـران تکنولوژی باشـیم.
با  زمانی  اگر  که  باشیم  داخلی  تولید  فکر  به  باید همواره  افزود:  وی 
مشکلی مواجه شدیم، راه حل آن را داشته باشیم. رونق تولید داخلی 

هم به تولیدکننده و هم به مردم کمک می کند.
شایان ذکر است اوارپلاست کارخانه ی خود را در شهر سمنان تأسیس 
و با توجه به مزایای حضور در پارک فناوری پردیس در سال 139۲ 
فرآیند حضور در پارک فناوری پردیس را آغاز نمود. طراحی ساختمان 
شرکت اوارپلاست در سال 1393 انجام و در نهایت در سال 1396 
اتمام رسید. پس ازآن  احداث ساختمان در پارک فناوری پردیس به 
تجهیزات و ماشین آلات، نصب و تجهیز ساختمان پایان گرفت و در 

اجلاس اخیر شاهد بهره برداری رسمی از این شرکت بودیم.
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از مزایای حضور در پارک فناوری پردیس؛
فن آموز با حضور در پارک فناوری پردیس امکان دیده شدن پیدا کرد

مدیرعامل یکی از شرکت های عضو پارک:
ایده ی خوب در شرایط بد اقتصادی هم به نتیجه می رسد

بـه گفتـه ی مدیرعامـل فـن آمـوز، مهم تریـن اسـتفاده ی این شـرکت از 
حضـور در محیـط پارک فنـاوری پردیس، بهره مندی از امکان دیده شـدن 

فعالیت هـای صورت گرفته توسـط مسـئولان کشـوری و اسـتانی بود.
حازم فری پور مدیرعامل شـرکت فن آموز با اشـاره به تأسـیس این شرکت 
در سـال 1383 گفت: موضوع فعالیت شرکت، فن آوری در خدمت آموزش 

اسـت و نام فن آموز از همین دو کلمه ی فناوری و آموزش گرفته شـد.
به صـورت  فـن آوری  به کارگیـری  شـرکت  هـدف  افـزود:  فری پـور 
طراحـی و سـاخت تجهیـزات علمـی، آموزشـی و اسـباب بازی های 

علمـی در خدمـت آمـوزش، اسـت.
مدیرعامــل فــن آمــوز از طراحــی و ســاخت حــدود 1۲۰ نــوع دســتگاه 
ــم  ــج مفاهی ــی و تروی ــوزش همگان ــز آم ــز 3۰ مرک آموزشــی و تجهی
به عنــوان  بــا عنــوان »پارک هــای فن آمــوز«  فنــاوری  علــوم و 
ــي  ــت: طراح ــرد و گف ــاد ک ــرکت ی ــن ش ــای ای ــن فعالیت ه مهم تری
و تولیــد انبــوه حــدود 3۰ نــوع وســیله ی آزمایشــگاهي بــراي مــدارس 
و دانشــگاه ها، تولیــد 1۲7 برنامــه ی تلویزیونــی ازجملــه ســری 
ــره ی  ــا و جزی ــش نم ــتا، دان ــی چیس ــای علم ــای آزمایش ه برنامه ه
دانــش، برگــزاری برنامــه ی شــب های فیزیــک، برگــزاری کارگاه هــای 
آمــوزش علــوم و روش تدریــس بــرای ارتقــای روش تدریــس معلمــان 
و نیــز ارائــه ی محتــوای آمــوزش مجــازی از طریــق ســایت جســتار از 

ــت. ــوز اس ــط فن آم ــه توس ــورت گرفت ــای ص ــر فعالیت ه دیگ
فری پـور افـزود: پـس از بازدید مدیـران پارک از فعالیت های مـا در تهران و 

اصفهان تصمیم بر اسـتقرار در پارک فناوری پردیس گرفته شـد که علاوه 
بـر بهره منـدی از تسـهیلات و معافیت ها، امـکان دیده شـدن فعالیت های 

این شـرکت توسط مسـئولان کشوری و اسـتانی نیز فراهم آمد.
وی بـا اشـاره به اشـتغال زایی جهـت 18۰ نفر نیروی انسـانی توسـط 
شـرکت فن آمـوز گفت: حـدود 1۲۰ نوع دسـتگاه آموزشـی مربوط به 
»پارک هـای فن آمـوز« و 3۰ نوع وسـیله ی آزمایشـگاهي براي مدارس 

و دانشـگاه ها، تجاری سـازی شـده است.
فـری پـور در رابطـه بـا اهداف آتـی این شـرکت گفت: شـرکت ما در 
آینـده اهدافـی را در حوز ه هـای توسـعه ی پار  ک های فن آموز در سـایر 
شهرها و کشورها، توسـعه ی محصولات آزمایشگاهی موردنیاز مدارس 
و دانشـگاه ها، توسـعه ی فرهنـگ اسـتفاده از آزمایـش و مشـاهده در 
آمـوزش علـوم بـا حضـور دائم فن آمـوز به صـورت برنامه هـای هفتگیِ 
تلویزیونـی و نیـز قرار دادن اسـباب بازی ها و تفریحات علمی در سـبد 

تفریحـات خانـواده ی ایرانی دنبـال خواهد کرد.
فنـاوری  پـارک  سـالانه  اجـلاس  هفدهمیـن  در  اسـت  شـایان ذکر 
)سـراج(  جوانه هـا  آموزه  هـای  رشـد  »سـامانه  شـرکت  پردیـس، 
»پیشـگام  به عنـوان  اجتماعـی  مسـئولیت  حـوزه ی  در  فن آمـوز« 
جایـگاه  در  و  شـد  معرفـی  علم وفنـاوری«  حـوزه ی  در  نیکـوکاری 
یکـی از شـرکت های برتـر پـارک قـرار گرفـت. »اقدامـات ترویجی در 
توسـعه ی علم وفنـاوری« و »طراحـی و اجرای دوره ی سـوم مسـابقات 
دانش آمـوزی نـور« از دلایـل برگزیده شـدن این شـرکت عنوان شـد.

مدیرعامـل شـرکت توسعه سـازان امیـد یکتا معتقد اسـت، اگـر ایده ی 
درسـت و تلاش وجود داشـته باشـد، در شـرایط سـخت اقتصادی هم 

می تـوان بـه تولید دسـت زد و موفق شـد.
از  یکتـا  امیـد  توسعه سـازان  شـرکت  مدیرعامـل  آگاهـی،  هـادی 
شـرکت های مسـتقر در پـارک فنـاوری پردیس با اشـاره بـه اینکه این 
شـرکت بـا دور هـم جمـع شـدن 6 جـوان فارغ التحصیل دانشـگاه های 
تهـران و علـم و صنعـت در سـال 1393 تأسـیس شـد، گفـت: فـارغ از 
بحث هـای مالـی که اصل و اسـاس تأسـیس هر شـرکتی اسـت، تمایل 

جمعـی بـرای خدمـت بـه کشـور هـم در بین اعضـاء قـوی بود.
آگاهـی بـا اشـاره بـه اینکـه هـدف اصلـی شـرکت، تولیـد محصـولات 
فناورانـه ی ترکیبـی، از سـه رشـته ی بـرق، مکانیـک و نرم افـزار اسـت، 
افـزود: محوریـت شـرکت بـر توان فنـی همـکاران و اعتماد بـه این بود 
کـه ایـن جمـع با شـرایط خـاص علمـی و نخبگی کـه برخـی از اعضاء 

داشـتند، می توانـد محصـولات خاصـی تولیـد کند.
وی گفـت: ایده هـای اصلی شـرکت در مذاکرات مختلـف داخل و خارج 
از مجموعـه مطـرح می شـد و بعـد از مشـخص شـدن توانایی های فنی 
افـراد در سـال اول، مجموعـه ای از طرح هـا بـه مرحله ی تولید رسـید و 
تاکنـون از میـان بیـش از 5۰ طـرح و ایـده ی اولیه حـدود 1۰ محصول 

به مرحلـه ی تولید رسـیده اند.
مدیرعامـل توسعه سـازان امیـد یکتـا بـا بیـان اینکـه هـر شـرکتی 
موازینـی بـرای قبـول طرح هـا و اجرایـی کـردن آن هـا در مرحلـه ی 
تولیـد دارد و پـروژه ای کـه نمونه سـازی آن بیش از 6 مـاه زمان ببرد، 
مـورد تأیید این شـرکت نیسـت، افـزود: پـس از سـرمایه گذاری اولیه 
و تولیـد نمونـه ی اولیـه، روال تأمین مالـی و تولید نمونه هـای دیگر با 

هزینـه ی کارفرما شـروع می شـود.
وی ضمـن اشـاره بـه ایـن نکتـه کـه در طول مـدت فعالیـت، در حفظ 
بقـای شـرکت خـود موفـق بوده انـد، گفـت: توسـعه ی طولـی لازمه ی 
تولیـد محصـولات فناورانـه اسـت؛ امـا تلاش اصلـی شـرکت در ضمن 

توجـه به این شـاخص، توسـعه ی عرضی و تولید محصـولات متنوع در 
حیطـه ی تجهیـزات و فناوری های همسـایه بـوده، چراکه امـکان بقای 
شـرکت ها در شـرایط رکـود فعلی، تنها با داشـتن یـک محصول، کمی 

دور از ذهن اسـت.
آگاهـی اظهـار کـرد: تا بـه امروز موفـق بـه تجاری سـازی 1۰ محصول 
شـرکت شـده ایم و بـا برنامه ریزی هـای انجام شـده، امید آن مـی رود در 

سـال های آتـی، ایـن عدد بـه 15 محصول برسـد.
وی دربـاره ی تجربـه ی چندسـاله ی حضـور در پـارک فنـاوری پردیس 
و اسـتفاده از خدمـات آن گفـت: بـا توجـه بـه گسـتردگی محصـولات 
مـا و احتمـال قـرار نگرفتن برخـی از محصولات در لیسـت محصولات 
دانش بنیـان، تـلاش مـا بر ایـن بـود کـه از معافیت های مالیاتـی پارک 

در حوزه هایـی کـه امکانـش را داریـم،  اسـتفاده کنیم.
آگاهـی افـزود: تـا امـروز، فـروش 3 محصـول شـرکت را بـا معافیـت 
دانش بنیانـی همـراه کرده ایـم و البتـه سـه محصـول دیگـر را نیـز در 
لیسـت بررسـی داریـم، همچنیـن در تولید صنعتـی، از خدمـات پارک 
مثـل وام هـای صنـدوق توسـعه فناوری هـای نویـن و مشـاوره با سـایر 

شـرکت های مسـتقر بهره منـد شـدیم.
مدیرعامـل شـرکت توسعه سـازان امیـد یکتـا در رابطـه با انتخـاب این 
شـرکت به عنـوان شـرکت برتـر در حـوزه ی تولیـد و توسـعه ی فناوری 
گفـت: محصـول اصلی ما در سـال گذشـته یک تجهیـز مکاترونیکی و 
نرم افـزاری بود که توانسـتیم پـس از تحویل آن در سـال 1397 و عبور 
از مراحـل مختلـف تسـت و دریافـت اسـتاندارها، به ارتقـای آن و تولید 

سـه محصـول از تکنولوژی های مجـاور آن اقـدام کنیم.
وی افـزود: پـس از 4 سـال که تولید محصول شـماره ی یک شـرکت به 
طـول انجامیـد، شـاهد آن بودیـم کـه کل قراردادهای مربـوط به چهار 

محصـول جدیـد در کمتـر از 6 ماه به نتیجه رسـید.
از  بخشــی  به عنــوان  صادراتــی  بازارهــای  بــه  ورود  از  آگاهــی 
ــه ای از  ــزود: منظوم ــرد و اف ــرکت یادک ــاله ی ش ــم انداز پنج س چش
ــن  ــم ای ــر داری ــم و در نظ ــاده کرده ای ــرکت آم ــرای ش ــا را ب طرح ه
ــد داخلــی و  ــه تولیــد برســانیم و موجبــات تقویــت برن طرح هــا را ب

ــم. ــم آوری ــرکت را فراه ــی ش بین الملل
مدیرعامـل شـرکت توسعه سـازان امید یکتـا در پایان با اشـاره به اینکه 
سـرمایه ی اولیـه ی این شـرکت تنهـا پانزده میلیـون تومان بـود، گفت: 
در ایـن سـال ها تمـام هزینه هـای شـرکت، بـا تـلاش اعضـاء و البته از 
طریـق گـردش مالـی قراردادهـا تأمین شـده اسـت. هرچنـد کـه ایـن 
مسـئله باعـث وارد شـدن فشـار مضاعف بر تیـم تولید بود، امـا در اصل 
و اسـاس کار، باعـث کاهـش هزینه هـا، ارزان کردن محصـولات و البته 

افزایش سـود شـد.
وی گفـت: اگـر واقعـاً ایـده ی درسـتی بـرای تولیـد محصـول وجـود 
فعلـی  شـرایط  در  حتـی  را  شـرکت  یـک  می تـوان  باشـد،  داشـته 

اقتصـادی هـم سـرپا نگـه داشـت.
گفتنی اسـت شرکت توسعه سـازان امید یکتا از برگزیدگان جشنواره ی 
برترین  هـای پـارک فنـاوری پردیـس اسـت کـه در حـوزه ی مکانیک و 
اتوماسـیون فعالیت می کنـد. اداره کل نظـارت و ارزیابی پـارک فناوری 
پردیـس تولیـد 3 محصـول جدیـد در حـوزه ی فنـاوری مکاترونیـک و 
مخابـرات و ارتقـای یک محصـول در همین حوزه را دلیـل انتخاب این 

شـرکت در حـوزه ی تولید و توسـعه ی فنـاوری اعلام کرده  اسـت.



معاون وزیر علوم و فناوری فیلیپین
Philippines’ Vice Minister of Science & Technology 

مدیر مجموعه دفاتر حقوقی هند 
Director of Indian Law Offices 

اعضای سندیکای دارویی کشور روسیه 
Members of the Russian Pharmaceutical Syndicate  

هیأت سرمایه گذاری اتریشی 
 Austrian Investment Delegation

وزیر علوم،تحقیقات و فناوری سریانکا 
Sri Lanka’s Minister of Science, Technology & Research 

 سفیران کشورهای خارجی 
Foreign Ambassadors

وزیر امور بین  الملل حزب کمونیست چین 
Head of the International Liaison Department of the Communist Party of China 

هیأت سرمایه گذاران چینی 
Chinese Investment Delegation 

دبیر کل سازمان همکاری های اقتصادی دی8 
Secretary General of the D8- Organization for Economic Cooperation 

بازدید وزرای فناوری اطاعات سه کشور عراق، ارمنستان، قطر از کارخانه نوآوری آزادی 
IT Ministers of Armenia, Iraq and Qatar Visit to Azadi Innovation Factory 

سفیران کشورهای خارجی 
Foreign Ambassadors

آژانس ملی نوآوری تایلند 
Thailand’s National Innovation Agency (NIA) 

معاون دبیر کل سازمان ملل در امور اسکاپ 
Executive Secretary of the UN - ESCAP

رایزن بازرگانی روسیه 
Russian Commercial Attaché 

دانشجویان کشورهای عراق و سوریه 
Students from Iraq & Syria 

بازدید های خارجی پارک فناوری 
پردیس در بهار و تابستان 98
Foreign Visits from PTP 
in spring and summer 


